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SMI: Likabehandlingsplan 2015

Likabehandlingsplan vid SMI

Detta policydokument har framtagits for att forklara hur SMI

- bedriver ett malinriktat arbete for att frimja lika rittigheter och méjligheter for alla vid SMI
oavsett ndgons kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan livsaskadning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder,

- forebygger, forhindrar och édtgirdar diskriminering, trakasserier och instruktioner att
diskriminera' som hianfor till nagons kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan livsaskadning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller

alder
samt

- forebygger, forhindrar och atgirdar integritetskrinkande, negativ sirbehandling eller
mobbning som kan uppsti exempelvis pa grund av social bakgrund eller personlig identitet.

Dokumentet avser all verksamhet vid SMI och omfattar biade studenter och anstallda.
Likabehandlingsplanen ir en sjilvklar del i SMI:s kvalitetsarbete och bidrar till att géra SMI till en
attraktiv, kreativ, kvalitativ och utvecklande hégskola.

Vision
I SMI:s maldokument, antaget av SMI: styrelse 2004-02-09, star bland annat:

SMI dr en milj6 dér kulturer, konstarter, kunskapssyner och virderingar méts. Konstarterna
utgdr kunskapsformer med egna sprik och lirandeprocesser. Pa SMI kan individer i
samverkan genom pedagogisk utbildning i musik, andra konstarter och logonomi utveckla
goda forutsittningar att bidra till det demokratiska samhillets kunskapsutveckling. All
verksamhet ska priglas av ansvarskinsla, Sppenhet och kompetens.

SMI ska som organisation forega med gott exempel vad giller likabehandling och vara fri fran
diskriminering, trakasserier och 6vrig krinkande behandling. SMI ir en 6ppen hogskola med ett
brett kontaktnit med aktorer som arbetar for att frimja likabehandling savil inom utbildning som
1 det omgivande sambhillet.

Antagning, rekrytering och utbildning vid SMI ska genomsyras av en medvetenhet om
jamstilldhets- och mangfaldsperspektiv. Studenter, medarbetare och sokande till hégskolan ska
bemotas sa att alla kianner sig vilkomna och ges lika réttigheter och mojligheter. Pa liknande satt
forviantas SMI:s studenter utveckla en beredskap for att bemota sina elever och samverka med
arbetskamrater i den kommande yrkesutévningen.

Det ska rada likabehandling vad giller de anstalldas arbetsforhallanden, 16ner, delaktighet,
karriarméjligheter och mojligheter till att forena yrkesliv med ansvar fo6r hem och famil;.

En jamn konsfordelning ska aktivt efterstrivas pa olika nivaer och inom olika befattningar samt 1
beslutande och radgivande organ.

Vid planering av SMI:s utbildningar ska hinsyn tas till likabehandling vad giller kursernas form,

innehall, genomférande och examinationer.

U Instruktioner att diskriminera innebir att det inte far férekomma att en ansvarig person beordrar eller instruerar sin
underlydande att géra sig skyldig till diskriminering.
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Arbetet med likabehandlingsfragor pa SMI ber6r mal och atgirder inom féljande omraden:
1. Overgripande likabehandling

Rekrytering och antagning

Behandling av studenter och personal

Undervisningens innehall och organisation

Studiesocial och fysisk miljo

o

Ansvarsfordelning
For att na likabehandling forutsitts ett ansvarstagande ledarskap och medarbetarskap.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att SMI bedriver ett malinriktat arbete gallande
likabehandling. Samradsgruppen ansvarar for att i samverkan mellan SMI:s studentkéar och
ledning ta fram forslag till dtgiarder som omfattar SMI som helhet. Férslaget tas dven upp i MBL-
mote med de lokala arbetstagarrepresentanterna och i SMI:s ledningsgrupp som beslutar om
planen. Foljande ars handlingsplan innehéller en beskrivning 6ver resultatet av fjolarets
handlingsplan.

Foreskrifter

Diskrimineringslagen (2008:567) har, enligt 1 kap. 1 §, till indamal att motverka diskriminering
och pa andra sitt frimja lika rittigheter och moijligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder." Lag (2014:958).

Under 2 kap., Forbud mot diskriminering och repressalier, finns fyra sirskilda bestimmelser for
utbildningsanordnare:

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstillda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstillas med utbildningsanordnaren nir de handlar inom
ramen for anstillningen eller uppdraget. Lag (2074:958).

6 § Férbudeti 5 § hindrar inte

1. dtgirder som ir ett led i strdvanden att frimja jimstilldhet mellan kvinnor och min vid
tilltride till annan utbildning 4n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillimpning av bestimmelser som tar hinsyn till alder i friga om utbildning i férskolan,
térskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet,
eller saidan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sirbehandling pa grund av dlder, om den har ett berittigat syfte och de medel som anvinds
ir limpliga och nédvindiga for att uppna syftet.

Foérbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieférbund vidtar dtgirder som ér
ett led i strivanden att frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhGrighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lag (2070:8617).
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Skyldighet att utreda och vidta itgarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller s6ker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i férekommande fall vidta de dtgirder som skaligen kan krivas f6r att férhindra
trakasserier i framtiden.

Uppeift om meriter

8 § Om en s6kande har nekats tilltride till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller
intervju om sidant férfarande tillimpas vid antagningen, ska s6kanden pa begiran fi en
skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade
som blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Under 3 kap., Aktiva A{go’z’rder, finns tre sirskilda bestimmelser for utbildningsanordnare:

Milinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(2010:800), utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstind att utfdrda vissa examina ska inom ramen f6r denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter f6r de
barn, elever eller studenter som deltar i eller s6ker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning. Lag (2074:958).

Att forebygoa och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgirder for att férebygga och férhindra att
néagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsitts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning eller sexuell liggning eller f6r sexuella trakasserier. Lag (2074:958).

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppritta en plan med en 6versikt 6ver de
tgirder som behdvs for att dels frimja lika rittigheter och méjligheter £f6r de barn, elever eller
studenter som deltar i eller s6ker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning, dels férebygga och férhindra trakasserier
som avses i 15 §. Planen ska innehilla en redogoérelse £6r vilka av dessa atgirder som
utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomféra under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade dtgirderna enligt forsta stycket har genomfoérts ska tas in i
efterféljande drs plan. Lag (2074:958).

Diskriminering i utbildningen regleras vidare i hégskolelagen och hégskoleférordningen, under
vilka SMI lyder till vissa delar och i andra delar férhéller sig till.

4/8



SMI: Likabehandlingsplan 2015
Mal och atgirder

1. Overgripande mal och &tgérder fér likabehandling

Mil

Likabehandlingsplanen ir ett levande dokument som regelbundet provas och omvirderas. Dess
innebo6rd ska vara kind och efterlevas av alla, savil studenter som personal och ledning.

Atgirder

2013-14: Information om Likabehandlingsplanen ges alla nyregistrerade studenter. Planen ligger
pa SMI:s webbplats for student- respektive lararinformation. Avklarat

2015: En inventering av hur studenters behov beméts och tas tillvara genomférs. Med
utgangspunkt i analysen av inventeringen, strukturera om och dir det dr nédvandigt formulera
om bakgrundsbeskrivningarna for de nya malen i likabehandlingsplanen f6r 2016

Mil

Sexuella trakasserier och krankningar ska ej férekomma i samband med studierna pa SMI eller
praktik anordnad av SMI.

En tydlig information om kommunikationsvagar vid upplevda trakasserier eller krinkningar ska
finnas.

Atgirder

2013-14: Nya student- och lirarombud utses och information om de utsedda kommer
studenterna och personalen till del (hosten 2013). Dessa kommer dven att erbjudas en utbildning
relevant f6r ombudsuppdraget. Arligen dterkommande

2015: Skapa en rutin f6r anmalan om och uppfoljning av upplevda trakasserier och krankningar.
Ta fram kontaktvigar for informell hantering som bifogas likabehandlingsplan. Ta fram
instruktion inklusive enkel anmilansblankett och dokumenteringsrutin for formell hantering av
anmailan hos rektor.

2. Rekrytering och antagning
Mal
Rekryteringen ska breddas mot 6kad social och etnisk mangfald. Andelen s6kande av det

underrepresenterade konet till utbildningar med sned konsférdelning ska oka.
Antagningsprocessen ska priglas av likvirdiga villkor for alla s6kande.

Atgirder

2013-14: Kampanjen mot folkhégskolorna fortsitter med plan pa informationsbesok under
lasaret. SMI deltar i projektet f6r Sveriges Musik- och Kulturskolerad O vi fick bestimma och
medverkar i El Sistema Stockholm. Vissa profiler 6ppnar for nya genrer, t.ex. stilstringad gitarr
som huvudinstrument. Rektor méter Bla Huset 1 Tensta for samtal om nya profilomraden inom
musikpedagogiska programmet.

2015: Utvirdera arbetet med likabehandlingsarbete 1 antagningsprov och juryarbete.
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2015: Paborja en kartliggning av nulaget pa SMI f6r att synliggora inom vilka omraden hogskolan
behover utveckla arbete med breddad rekrytering. Vilka ofrivilliga hinder f6r méangfald ar
inbyggda i organisationen?

2015: Utbildningskatalog och andra informationsvagar granskas utifran perspektiv pa
likabehandling och mangfald som de olika diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan livsaskadning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller dlder kan ge.

3. Behandling av studenter och personal

Utbildning ges endast pa svenska da arbetet som pedagog forutsitter ett brett ordférrad i den
yrkesfackliga terminologin. Vissa kurser kriaver en hog grad av kunskaper 1 svenska spraket,
medan andra kurser inte ér lika beroende av goda sprakkunskaper. Stédinsatser sitts in vid behov
for studenter med annat modersmal dn svenska da det galler det skriftliga examensarbetet.

Mal

Alla ska fa ett likvardigt bemotande oberoende av kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan livsaskadning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller

alder vid SMI.
Atgirder

2013-14: Skirpning av regelverk betriffande reglering av studenter som gor sig skyldig till brott,
infors 1 Studieordningen och kommer studenterna till kinnedom under informationsveckan.
Avklarat

2015: Se forsta atgarden under rubriken 1. Overgripande mal och atgirder.

Veckoschemat dr manga ganger anstringt for den enskilda studenten. Normal undervisningstid
ligger inom tiden 08.30-18.00. Sjilvstudier av relativt stor omfattning férekommer.

Det ska vara moijligt att genomfora studierna i rimlig takt dven for smabarnsforaldrar. Studenter
som aterkommer efter forildraledighet har platsgaranti, forutsatt att aktuell kurs ges detta ar.

Mal
Smabarnsforildrar ska kunna genomfora utbildningen i samma takt som 6vriga studenter.

Atgirder

2013-14: Sammanhallna examensveckor i form av en Examensfestival minskar tiden f6r
examensproduktioner till tre heldagar f6r samtliga examinander. Examensarbetet liggs fore (den
undervisningsfria) antagningsprovveckan for att underlitta efterarbete med uppsatser samt
planering for examensproduktion. Avklarat

2015: En studieplan som mojliggdr 75% respektive 50% studietakt och mojlighet att bibehalla
CSN-stod tas fram for hdgskoleexamen, musikpedagogisk utbildning.
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4. Undervisningens innehall och organisation

I en pedagogisk utbildning ar perspektiven genus, mangfald och likabehandling av central
betydelse. Virdegrundsfragor ska behandlas som aspekter i alla kurser, men ocksa vid
fordjupningsveckor da fragorna ges ett eget fokus.

Det ar viktigt att utbildningen pa hégskolan bedrivs i enlighet med mélen i Likabehandlings-
planen genom personalens forhallningssitt och att pedagogiska och didaktiska perspektiv pa
elevers lika rattigheter och méjligheter far en god belysning i alla kurser.

Mal
Studenterna ska genom utbildning utveckla ett 6ppet och vidsynt férhallningssatt 1 och en 6kad
medvetenhet om de perspektiv som berors 1 denna plan.

Atgirder

2013-14: Personalen arbetar med koppling mellan de nationella examensmalen,
utbildningsplanens mal och kursmalen dar vardegrundsfragor ingar och blir genomlyst vart i
utbildningen de framtrader. Avklarat

2013-14: Lirarnas schema samordnas for att undetlitta for kollegialt lirande/kollegiala
observationer. Pagaende

2015: Medvetengora och arbeta for en storre mangfald av musikgenrer samt verka for en jamnare
konstordelning i val av kompositérer och upphovspersoner i repertoar och historieskrivning.

2015: Initiera att studenter och personal pa SMI genomgar Diskrimineringsombudsmannens E-
utbildning om studenters lika rittigheter och méjligheter 1 hégskolan.

Betygsskalan ir tvagradig — Godkind/Underkind. Examinationer sker i manga olika former,
skriftligt, muntligt, klingande, gestaltande.

Mil
Alla studenter ska behandlas lika i samband med examination. Studenten ska kunna anmala om

han eller hon anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i samband med examination eller
betygsittning.

Atgirder

2013-14: Undersokning om att lata betygsskalan vara tre gradigt, med tva grader av godkint,
inforas i karnkurser av storre art. Avslutat med beslut i namnd att behalla den tvagradiga skalan.

20175: Se 6ver vilka mojligheter till alternativa examinationsformer som erbjuds pa SMI.

5. Studiesocial och fysisk miljo

SMI ir en liten hogskola med nira relationer mellan studenter, lirare, administration och ledning.
Detta innebir en stark social kontroll, vilket kan ha bade fér- och nackdelar.

Mal

Studenterna ska i alla delar av utbildningen vara fria fran krinkande behandling.
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Atgirder

2011-12: Samtal med personal och studenter om situationer dar man kan uppleva diskriminering
eller trakasseri leder till exemplifiering som hojer medvetenheten hos alla. Avklarat, samarbete med
Studentkar kring studiedag.

2015: Se forsta atgarden under rubriken 1. Overgripande mal och atgirder.

Fastigheten har hiss, handikapptoalett pa varje plan och det ar relativt litt att ta sig fram till
alla lokaler med rullstol.

Mil
Alla lokaler ska vara utformade och inredda sa att de ar littillgéngliga for alla studenter.
Atgirder

2011-12: SMI underscker hos hyresvird att ersitta korridorsdorrar med sidan som gir att Gppna
automatiskt med knapp. SMI underséker hos hyresvird om markering i trappan for synskadade.
Avklarat utan resultat p.g.a. byte av hyresvird.

2015: I arbetet med den nya lokaliseringen av SMI fran 2017 ska hégskolan verka for att
planeringen av de nya lokalerna frimjar en god social studie- och arbetsmilj6 for studenter och
anstallda, samt att den gors tillgingliga for alla.

Stockholm den 11 mars 2015

Ian Plaude
Rektor
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INFORMATION OCH KONTAKTVAGAR

Ombud i likabehandlingsfragor
Anna-Carin Ahl (lirare)

E-post: anna-carin.ahl@smi.se
Telefon: 08-611 02 05

Isak Hed (student)
E-post: isak.hed@home.se

Det ar aven mojligt att vinda sig direkt till rektor pa SMI
Ian Plaude

E-post: rektor@smi.se
Telefon: 08-611 38 65

Samordning av st6d till studenter med funktionsnedsittning
Bengt Olsson (studierektor)

E-post: bengt.olsson@smi.se

Telefon: 08-611 01 36

Studentkaren SMI
Andreas Risan, ordférande
E-post: ordforande@smi.se

Vilorum
Rum 27 kan bokas som vilorum, ta kontakt med SMI:s expedition

Linkar

Diskrimineringsombudsmannen: www.do.se

UKA Studentritt och tillsyn: http://www.uk-ambetet.se/studentratttillsyn
Tillginglighet pa hogskolan (SES): http://www.sfs.se/tillganglighet-pa-hogskolan
Myndigheten for delaktighet: www.mfd.se

Lagrum

Diskrimineringslagen (2008:567)
Hogskolelag (1992:1434)
Hégskoleforordning (1993:100)

BILAGA 1



BILAGA 2

HISTORIK

Redovisning av aktiviteter och atgarder for perioden 2007-2014

1. Overgripande mal och &tgérder fér likabehandling

Atgirder

2007-08: Sprida information och féra diskussioner om SMI:s policy, likabehandlingsplanen och
dess innebord bland studenter och lirare. Personalfortbildning och informationsmate med studenter samt
utdelning av Likabehandlingsplanen har skett under lisaret 2007 och 2008.

2007, 2008: Informera studenterna om att hogskolan har skyldighet att utreda upplevda
trakasserier i samband med studierna pa SMI och/eller av SMI anordnad praktik.
Personalfortbildning och informationsmote med studenter samt utdelning av 1ikabebandlingsplanen har skett
under ldsaret 2007, 2008

2009-10: Likabehandlingsplanen ska utdelas till nya studenter med introduktionsmaterialet och
ska efter varje revidering finnas pa SMI:s server och pa hemsidan. .Avk/arat.

2009, 2010: Utse en ansvarig kontaktperson for samtal och ev. anmalan. Informera studenterna
om vem som ar SMI:s ansvariga kontakt 1 dessa fragor.

2011-12: Likabehandlingsplanen ska presenteras till studenterna vid studentkarsmote. Fran
hosten 2012 ska likabehandlingsplanen introduceras till nya studenter vid introduktionsmétet 1
borjan av lisaret. Avklarat

2011-12: Ett studentombud och ett lirarombud inrittas. Dessa ska ocksa framskrivas pa forsta
sidan av likabehandlingsplan. Vid misstanke om diskriminering eller trakasseri ska ombudet/-n
anmila till SMI:s ledning for utredning, for vilket skalig arbetstidskompensation (amanuenstid for
studentombud, k-tid for lairarombud) utgar. Avklarat

2013-14: Information om Likabehandlingsplanen ges alla nyregistrerade studenter. Planen ligger
pa hemsidan. Avklarat

2013-14: Nya student- och lirarombud utses och information om de utsedda kommer
studenterna och personalen till del (hosten 2013). Dessa kommer dven att erbjudas en utbildning
relevant f6r ombudsuppdraget. Arligen dterkommande

2. Rekrytering och antagning

Atgirder

2007-08: Se 6ver vilka grupper som nas av marknadsforing. Vidga malgruppen for
marknadsforingen sa att en 6kad social och etnisk mangfald bland de s6kande uppnas. En
marknadsforingsplan tas fram i Ledningsutskottet for att kontrollera malgruppens bredd.

2009-10: Granska behorighetskraven och antagningsproven ur ett jamstélldhets-, diskriminerings-
och mangfaldsperspektiv. Avklarat

2011-12: SMI g6r en sirskild kampanj mot folkhégskolorna. En Gversyn av
marknadsforingsstrategin gors med avsikt att 6ka exponering i sociala medier och tillginglighet
for flera an inom facktidningarna. Samtal fors med musik- och kulturskolan om hégre
utbildningsvagar for obehoriga pedagoger. Avklarat

2013-14: Kampanjen mot folkhégskolorna fortsitter med plan pa informationsbesok under
lasaret. SMI deltar i projektet f6r Sveriges Musik- och Kulturskolerad O vi fick bestinmma och
medverkar i El Sistema Stockholm. Vissa profiler 6ppnar for nya genrer, t.ex. stilstringad gitarr
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som huvudinstrument. Rektor méter Bla Huset 1 Tensta for samtal om nya profilomraden inom
musikpedagogiska programmet.

3. Behandling av studenter och personal

Atgirder

2007, 2008: Se 6ver om det behdvs stodinsatser att sitta in for studenter med funktionshinder.
Stod har getts till de studenter som har uppgetts bebiva det efter att studentkdren bar information informerats.
SMI bevakar fragan och medel dr avsatt i budget.

2007, 2008: I mojligaste man anpassa schemat till smabarnsforildrar. Gora en studieplanering
tillsammans med studenten dér det klart framgar hur hela utbildningen kan genomfdoras inom
kortast moijliga tid. Kontinuerlig bevakning sker

2009, 2010: Se 6ver om vissa program och/eller kurser kan erbjudas dven for studenter som inte
behirskar svenska spraket. Effer en utredning besiutades att all undervisning ska bedrivas pa svenska da
utbildningen ger kunskap om den fackterminologin som ska tillampas i yrkesutovningen med eleverna.

2009, 2010: Inforskaffa schemaliggningsprogram med internetlisning sa att SMI och studenten
har storre moijligheter till samplanering efter haltimmar i schemat. Lokalernas 6ppettider med
helgtider finns tillginglig genom hemsidan. Avklarat

2011-12: Information om lika behandling och vad kan goras 1 hindelse om misstanke om
diskriminering eller trakasseri skrivs in i Studieordning. Undersckning genomfors om utveckling
av musikteorimetodik for dyslektiker. Avklarat

2011-12: Studiedagar och evenemang som vantas inga 1 studentens kursstudier skrivs in i
terminsplan. Avklarat

2013-14: Skirpning av regelverk betriffande reglering av studenter som gor sig skyldig till brott,
infors 1 Studieordningen och kommer studenterna till kinnedom under informationsveckan.
Avklarat

2013-14: Sammanhallen examensvecka i form av en Examensfestival minskar tiden f6r
examensproduktioner till tre heldagar f6r samtliga examinander. Examensarbetet liggs fore (den
undervisningsfria) antagningsprovveckan for att underlitta efterarbete med uppsatser samt
planering for examensproduktion.

4. Undervisningens innehall och organisation

Atgirder

2007, 2008: Oka lirarnas medvetenhet i dessa fragor genom kompetensutveckling.
Personalfortbildning bar skett i samband med personalmite jan 2008. Ldrarna har beretts mijlighet att delta i
relevanta foreldasningar vid gemensamma metodikdagar.

2007, 2008: Oka lirarnas medvetenhet i dessa fragor genom kompetensutveckling.
Personalfortbildning bar skett i samband med personalmite jan 2008

Utforma foreskrifter om students mojlighet att anmala upplevd diskriminering. En sddan foreskrift
har tilldelats studenterna

2009, 2010: Granska kursplanerna ur ett jamstalldhets-, diskriminerings- och
mangfaldsperspektiv. Forindra vid behov kursplaner och kursinnehall. Utbildningsnimnd har fitt en
sddan instruktion och kontinuerlig kontroller sker vid beslutsprocess om nya kursplaner.
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2009, 2010: Se 6ver studentinformationsbroschyren med information om maijlighet att anmala
upplevd diskriminering. Avklarat

2011-12: I samband med framtagning av nya kursplaner och terminsplaner gors en extern
granskning (utskick) utifran likabehandlingsperspektiv. . Avklarat

2011-12: Rutiner f6r anmalan om misstanke om diskriminering eller trakasseri beskrivs 1
Studieordning. Oversyn av utvirderingsanonymiteten gors i samband med digitalisering av
kursutvarderingarna. Avklarat

2013-14: Personalen arbetar med koppling mellan de nationella examensmalen,
utbildningsplanens mal och kursmalen dar virdegrundsfragor ingar och blir genomlyst vart i
utbildningen de framtrader. Avklarat

2013-14: Lirarnas schema samordnas for att undetlitta for kollegialt lirande/kollegiala
observationet.

2013-14: Undersokning om att lata betygsskalan vara tre gradigt, med tva grader av godkint,
inforas i karnkurser av storre art. Avslutat med beslut i namnd att behalla den tvagradiga skalan.

5. Studiesocial och fysisk miljo

Atgirder
2007, 2008: Informera studenter och personal om likabehandlingslagens inneb6rd och hur dessa

fragor hanteras inom SMI. Personalforthildning och informationsmate med studenter samt ntdelning av
Likabehandlingsplanen har skett under lisaret 2007, 2008.

2007, 2008: Genomfora en inventering av lokalerna tillsammans med fastighetsvirden for att
bedoma tillganglighet. .Avklarat

2009, 2010: Kartlagga studenternas upplevelser av diskriminering och trakasserier.
Uppritta en atgardsbeskrivning for ev. drenden i fraigor om diskriminering och trakasserier inom
hégskolan.

2009, 2010: Inritta ett vilrum. Avklarat — rum 27 kan bokas for vila.

2011-12: Samtal med personal och studenter om situationer dar man kan uppleva diskriminering
eller trakasseri leder till exemplifiering som hojer medvetenheten hos alla. Avklarat, samarbete med
Studentkar kring studiedag.

2011-12: SMI underscker hos hyresvird att ersitta korridorsdorrar med sidan som gir att 6ppna
automatiskt med knapp. SMI underséker hos hyresvird om markering i trappan for synskadade.
Avklarat utan resultat p.g.a. byte av hyresvird.



