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ABSTRAKT

Titel Utvecklas grit i musikundervisningen? Att vicka viljan, lusten och
formégan att utvecklas pa sitt instrument.

Engelsk titel To grow grit in music education. To create the will and ability to
develop musical skills.

Syftet med studien var att identifiera vad en ensembleledare gor som kan utveckla grit hos
eleverna. Som grund for undersdkningen var Angela Duckworths teori om grit. Studien
genomfordes med hjdlp av observationer av lektioner med fem olika ensembler pd olika
nivder. Alla ensemblerna hade samma ldrare vilket gjorde det mdjligt att béttre granska
skillnader mellan grupperna. Om grupperna istéillet hade haft olika larare dr det mojligt att
lararnas olikheter paverkat resultatet. Det empiriska materialet utgjordes av transkriptioner av
ljudinspelningar fran observationerna samt anteckningar fran dessa. Materialet bearbetades
tematiskt, forst med en deduktiv ansats dédr de fyra kategorier, s kallade ’tillgdngar’, som
Duckworth identifierat; intresse, ovning, hogre syfte och hopp utgjorde det teoretiska
ramverket. Efter det gjordes en induktiv analys for att hitta nya strukturer och undergrupper
som skulle kunna relateras till studiens syfte. Resultatet visade att flera delar av det som
Duckworth menar utvecklar grit aterspeglades i ensembleverksamheten. Det visade sig ocksa
att lararen anpassade undervisningen beroende pa vilken kunskaps- och aldersniva deltagarna
hade. Det framkom att lararen fokuserade mer pa glddje och lekfullhet i de yngre
ensemblerna och mer pd koncentration och 6vning i de é&ldre. Dessa skillnader kunde
relateras till teorin om hur grit utvecklas. Analysen visade dven pd ytterligare en parameter;
att “ldraren kdnner in” som inte direkt kunde relateras till Duckworts teori, men som
indirekt, genom andra teorier, kan ha betydelse for att grit utvecklas.

Nyckelord Grit, ensemble, orkester, ledning
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1. Inledning

Grit &r ett personlighetsdrag som vi alla har med oss frdn fodseln men som dessutom gar att
utveckla. Grit kan jamforas med driv, tdga, javlar anamma eller attityden att inte ge upp nir
det blir jobbigt. Det handlar om hur lustfylldhet och anstringning gar hand i hand och hur
dessa forstirker varandra. Den amerikanska forskaren Angela Duckworth, har studerat detta
och skriver 1 sin bok: ”Grit - konsten att inte ge upp” (2017) om vad lérare kan gora for att
paverka och utveckla grit hos eleverna. Hon menar att en ldrare kan skapa intresse,
ihdrdighet, noggrannhet, malmedvetenhet och sa smaningom passion hos sina elever.

Lektionstiden péd kulturskolan &r oftast endast 20 minuter per vecka. Om eleven inte
spelar pa sitt instrument utover det, péd eget initiativ, tar det véldigt 1ang tid att ldra sig hantera
instrumentet. Vissa elever har, i och for sig, dven mgjlighet att spela i en orkester eller
ensemble men tiden for det dr begransad och for att komma framéat behover eleverna dven
dgna sig at sjalvstandigt spelande. Ju mer eleven spelar pé sitt instrument desto fortare gar det
och desto béttre och roligare blir det. Frigan jag, som ldrare, ofta stiller mig &r déarfor: hur
ska jag fa eleverna att spela pa egen hand? Det vill sdga: Vad ska jag sdga och gora under
lektionen for att eleven ska fa lust att sdtta sig vid pianot dir hemma? Hur ska jag gora pa
orkesterrepetitionen for att f4 dem att prioritera fiolen framfor datorspelet, sociala medier och
vad som dn finns i deras vardag? Hur kan jag utveckla deras egen drivkraft att 14ra sig? Hur
kan jag utveckla deras grit?

I denna studie tittar jag efter vad det finns i ensembleundervisning som kan utveckla
elevernas grit. Jag undersoker ockséd om detta uttrycker sig péd olika sétt i olika &ldrar. Min
forhoppning &dr att studien ska ge ledtrddar till beteenden, uppldgg och ordval i
undervisningen som verkar for att eleverna ska utveckla sin grit. Kanske kan detta dven dka
forutséttningarna for att eleverna spelar mer pa egen hand.

1.1 Syfte och forskningsfragor

Den amerikanska psykologen och forskaren Duckworth har forskat kring grit och analyserat
varfor grit frodas och viaxer 1 aktiviteter som hockey och amerikansk fotboll, ofta pa elitniva
(2017). Jag vill med denna studie ta reda pa om det gir att hitta motsvarigheter till dessa
exempel 1 musikundervisningen vilken ofta inte dr lika elitinriktad. Jag har valt att titta pa
ensembler 1 form av gruppundervisning och orkestrar dd dessa dr mer jimforbara med de
lagidrotter som Duckworth har studerat. Syftet med denna studie &r ddarmed att utveckla
forstaelse for vad en ensembleledare gor som kan utveckla grit hos eleverna. For att
specificera vad det dr jag tittar efter har foljande forskningsfragor formulerats:

1. Vilka héndelser och kommentarer under ensemblerepetitionerna kan relateras till
Duckworths teori om hur grit kan utvecklas?

2. Vilka skillnader i dessa héndelser och kommentarer kan urskiljas beroende pa vilken
alder och niva eleverna i ensemblen har?

3. Vilka andra hindelser och kommentarer som kan utveckla grit gér att identifiera under
repetitionerna?



2. Bakgrund och tidigare forskning

Detta kapitel tar upp vad begreppet grit innebér och visar pa studerade samband mellan grit
och musik. Direfter presenteras teorierna ’self efficacy’, ’growth mindset’, begreppet
’stottning” och musikaliskt larande - progression’ samt erfarenheter frén en orkesterledare,
dé dessa pé olika sitt &r relaterade till denna studie. *Self efficacy’ dr intressant da det, liksom
grit, handlar om en persons driv. Dessutom sammanfaller flera av de parametrar som péstés
paverka ’self efficacy’ med vad som pastas paverka gritformagan. ’Growth mindset’ ar ett
begrepp som &r viktigt i teorin om grit for att forstd hur grit kan utvecklas. I detta avsnitt tar
jag upp hur forskare som fokuserat pa teorin om ’growth mindset’ ser pd begreppet ur ett
annat perspektiv dn grit. Detta dr intressant da det kan ge en djupare forstaelse for begreppet
dven ur ett gritperspektiv. *Stottning’ dr ett begrepp som ér narliggande till vad som beskrivs
med andra ord 1 teorin om grit vilket gor att jag relaterar till detta och anvénder begreppet i
studien. Jag vill darfor hdr ge en bakgrundsbild och forstéelse for begreppet ’stottning’.
Kapitlet tar dven upp hur progressionen i musikundervisningen kan variera for grupper
beroende pd alders- och kunskapsnivéer. Detta &r intressant d& det ger input frn teori om
musikaliskt ldrande vilket dr relevant nér jag tittar pd hur ledaren varierar undervisningen
beroende pa olika dldrar och kunskapsnivaer. Eventuellt kan dessa variationer dven relateras
till skillnader 1 hur gritférmagan utvecklas. Slutligen ges en bakgrund till orkesterledning som
ar relevant for studien da flera av de parametrar som relateras till utveckling av gritférmagan
aterfinns 1 en orkesterledares erfarenheter. Tanken &r att ge en Overblick av relaterad
forskning och litteratur for att ge en storre forstdelse for, och andra perspektiv pa, teorin som
min studie baseras pa.

2.1 Begreppet grit

Ordet grit har funnits ldnge i det engelska spraket och dr beslidktat med det svenska ordet
’gry’ som 1 uttrycket “det dr gott gry i grabben” (Klingberg, 2016, s.138). Grit handlar om att
vara ihdrdig och uthdllig men grundldggande 4r dven att ha intresse eller passion for det man
gor. Att ha grit dr att ha ett jivlar anamma, att vaga satsa, att inte ge upp nér det blir jobbigt
och att inte vara radd for att misslyckas. Begreppet fick ett uppsving for nagra ar sedan nir
den amerikanske psykologen och forskaren Duckworth gav ut sin bok om grit (2017). Hon
har dven skrivit flera artiklar i &mnet (Duckworth, 2025).

Forskare har linge funderat 6ver varfor ménniskor presterar olika. Skillnaderna kan
inte helt forklaras av att individer har olika inre motivation, och inte heller av att de har olika
forutsattningar. Nir Duckworth studerade amerikanska militarens elitforband och elitidrottare
hittade hon grit som en del av svaret pd den gatan. Hon maérkte att de ménniskor som bist
lyckas ta sig fram inte dr de som till synes har de bésta forutsittningarna, som till exempel ett
hogt resultat pa intelligenstest. Istéllet fanns en speciell sorts uthallighet hos de som klarade
sig bast. Det dr just den egenskapen hon kallar for grit. Hon upptickte att grit hinger ihop
med hur entrdgen personen ér att hilla fast vid aktiviteter 1 mer &n ett ir. Detta hjdlpte henne
att ta fram ett test for att méita grit hos en person. Hon studerade dérefter personer som hade
ovanligt hog grit och forsokte forsta vad som péaverkat dem (Duckworth, 2017).



Grit kan felaktigt forknippas med flow men flow beskriver ett tillstind dar allt flyter
pa utan anstrangning. Dels ar inte grit ett tillstdnd utan en egenskap eller ett personlighetsdrag
och dels utgor anstrangning en stor del av flow (Duckworth 2017). Grit skiljer sig ocksa fran
motivation, da det syftar pa nagot som en person har infor en speciell uppgift eller vid en viss
situation medan grit dr en egenskap (Klingberg 2016, sid 141).

Grit &r ett personlighetsdrag som till exempel utétriktad, drlig eller sndll (Klingberg,
2016). Duckworth dr dock mycket tydlig med att grit & mdjlig att paverka, sin egen saval
som andras. Foréldrar, larare och andra vuxna som nérvarar fritidsintressen kan paverka barns
och elevers grit. Grit dr en genetiskt betingad egenskap, men den paverkas alltsd dven av
miljon (Duckworth, 2017).

Med hjidlp av en gritskala kan en person gora en sjilvskattning av sin grit. Gritskalan
ar ett frageformulir, framtagen av Duckworth, dér en person far skatta sin formaga att hantera
till exempel fokus, motgangar och mél. Formuléret tar d&ven upp om intressen forandras ar
fran ar eller om personen hallit sig till samma intressen. Se bilaga 1.

2.2 Grit och musik

Utvecklar ungdomar som deltar i musikensembler mer grit an andra? Det har Adkins (2020)
tittat ndrmare pé 1 sin avhandling dér hon lét tre grupper av ungdomar skatta sin niva av grit.
Hon kunde visa att de ungdomar som spelade musik 1 en, av skolan, organiserad ensemble
hade hogst grit. Nast mest grit hade de som var engagerade i ndgon annan typ av frivillig
aktivitet, till exempel ndgon idrott. Gruppen med ligst grit var de som inte deltog i nagon
organiserad aktivitet alls. Adkins studie visar alltsd att det finns ett samband mellan
sjdlvskattad grit och deltagande i skolans musikensembler. Hon drar dock inga slutsatser om
orsakerna till detta samband men skriver att en mdjlig forklaring kan vara att den verksamhet
som skolans musikensembler erbjuder innehdller manga av de element som, enligt
Duckworth, ligger till grund for att utveckla grit (Adkins, 2020).

Exempel pa element som Adkins menar finns i musikensembler och som framjar grit
ar att eleverna ofta visar pa intresse for aktiviteten, det vill sdga musik, att eleverna tranar
malinriktat och fokuserat pa sina respektive instrument, att det finns ett syfte med aktiviteten
1 form av mal i musikskapandet och dven i1 form av gemenskap. Ett element, menar Adkins,
ar att musik vicker drdommar som stracker sig ldngt in i1 framtiden. Hon tar dven upp att
musikldrare kan ses som stodjande och samtidigt krdvande vuxna.

2.3 Self efficacy

Teorin om ‘self efficacy’ (SE) handlar om hur en individ sjélv vérderar sin formaga att kunna
slutféra en uppgift vil. SE é&r alltsa ett begrepp for sjélvuppfattning. En svensk formulering
skulle kunna vara “virdering av sitt eget driv’. Hur man vérderar sitt eget driv paverkar ens
tankande och beteende. Detta paverkar i sin tur handlingar och prestationer men ocksa ens
thirdighet och vilken anstringning man ldgger in 1 arbetet. Det har visat sig att, for
slutresultatet, dr det lika viktigt hur elever tinker om sig sjidlv och sin prestation som hur
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mycket tid de ldgger pa att trdna och spela sjdlvstandigt pa sitt instrument (Zelenak, 2020).
Med en positiv tro pé sig sjdlv har eleverna storre mdjlighet att ha kontroll dver utvecklingen
av sin egen musikaliska formdga (Hendricks, 2015).

Studier har visat att det finns kopplingar mellan grit och SE inte bara eftersom béda
begreppen handlar om en persons driv utan dven for att flera av de parametrar som pastés
paverka SE dven pastds paverka utvecklandet av gritformagan. Det dr darfor intressant att
titta pé likheter och skillnader mellan hur dessa parametrar anses paverka SE respektive grit.

2.3.1 Vad paverkar SE

Léarare kan hjélpa sina elever att utveckla en positiv sjdlvuppfattning, med andra ord att bygga
upp sin SE. Hendricks (2015) beskriver i sin artikel olika sétt att arbeta med detta specifikt 1
musikundervisningen. Det handlar om elevens tidigare erfarenheter, svarighetsgraden pa
uppgifterna, forebilder och feedback vilket forklaras ndrmare nedan.

Det har visat sig att musikelever som upplever att de klarat av tidigare uppgifter och
mél &r béttre rustade for kommande utmaningar. Deras tidigare upplevelser har alltsd starkt
deras SE. Att endast ge eleverna enkla uppgifter dr dock ingen genvég for att utveckla SE da
svarighetsgraden pa uppgifterna och mingden anstringning som laggs ner for att klara av
dem ér relaterad till médngden SE. Ju mer anstringning desto mer SE. Lararen maste darfor
vara noga med att balansera svarighetsgraden pa uppgifterna och séitta upp mal som ar
utmanande och samtidigt inom rackhall.

Att ha likasinnade som forebilder, och att spela ihop med, gynnar SE. Studier har visat
att elever far en storre 6kning av sin SE om dess forebilder och ensemblekollegor dr andra
elever i samma dlder, med liknande instrument och som &r pd samma svarighetsniva jamfort
med om forebilden dr en vuxen musiker med helt andra forutsattningar.

Viltajmad och konstruktiv kritik stirker SE. Det ar vanligt att ldrare delar ut
bekriftelse och berdm av ren bekvamlighet. Positiv feedback och berém kan hoja SE men det
bygger pa att den &r trovérdig och har substans. Artikeln podngterar ocksa hur viktigt det ar
att berommet géller anstringningen och inte elevens formaga (Hendricks, 2015).

2.3.2 Musik och SE

Harpaz och Vaizman skriver om SE specifikt inom musik; music self efficacy (MSE). De
definierar MSE som en persons tro pa sin egen formaga att klara av att lara sig att spela ett
stycke pa ett instrument. De fokuserade pa amatérmusiker och tittade pa hur sjdlvfortroende,
grit samt vana att anvdnda olika spelsétt och inldrningssitt har nigot samband med MSE.
Studien byggde bland annat pd hypotesen att hog sjdlvkénsla och hog grit har ett positivt
samband med MSE. Det vill séiga har en person hog grit och hog sjdlvkinsla har personen i
fraga dven hog tilltro till sin formaga att ldra sig ett musikstycke.

Studiens resultat visade att MSE var positivt relaterat till grit och likasa till
sjalvkénsla. Dessutom visades att det inte var nagon storre skillnad mellan kvinnors och méns
MSE. Inte heller om personen hade haft lararledd undervisning eller inte. MSE var dock
betydligt hogre hos dem som spelade ithop med andra samt hos dem som hade fler
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ovningstimmar per vecka. Nagra orsakssamband faststilldes inte 1 studien utan limnades som
rekommendation for framtida studier (Harpaz och Vaizman, 2023).

2.4 Grit och growth mindset

"Growth mindset’, eller dynamiskt mindset' 4r en Gvertygelse om att vi kan forindras, att
vara formagor blir bittre om vi forsdker. Motsatsen till detta dr ’statiskt mindset’, vilket ar
instéllningen att vdra formagor inte gér att paverka, till exempel att vi har en viss nivd av
medfodd musikalitet och att den inte gar att fordndra. ’Growth mindset’ ger forutséttningar
for lusten att ldra sig nytt och den péverkas inte av svérigheter eller rddslan for att gora fel.
Da grit beskrivs som en attityd att nd sina mal trots motgingar, en sorts uthallighet, menar
Persellin och Davis att det finns ett sliktskap mellan dessa tva koncept.

Persellin och Davis har flera idéer for hur ldrare kan frdmja grit, liksom ’growth
mindset’ 1 musikundervisningen. Ett exempel &r att ge berdm for elevernas anstrdngning och
inte deras talang. Aven att anvinda ord som relaterar till anstringning snarare &n hur
begavade de dr. Léraren kan ocksd uppmérksamma eleverna pd hur de gor successiva
framsteg nir de bemddat sig. Nér de sd smaningom tréffar pa en tuffare utmaning kan liararen
paminna om hur eleverna tidigare anstringt sig och darmed klarat andra utmaningar. Eleverna
lar sig ddrmed att “en kénsla av att ndgot dr svart betyder att de vixer som musiker”
(Persellin och Davis, 2017, 5.70).

2.5 Stottning och grit

"Stottning’ dr ett begrepp som ofta tas upp 1 pedagogiska sammanhang. Ordet aterkommer
ocksd vid flera tillfillen i samband med grit. Det ar darfor meningsfullt att ge en storre
forstaelse och en bakgrund till begreppet har.

Det ligger 1 méanniskans natur att stindigt utforska varlden omkring sig, att hitta nya
sétt att tinka och skaffa sig nya fardigheter. Nar ménniskor hjélps at, eller ldrare undervisar
elever, dr det denna dynamiska drivkraft som utgor grunden. Eleven befinner sig vid en punkt
av forstéelse eller fardighet, medan lararens kunskap ligger pa en annan punkt som eleven
dnnu inte natt. Mellan dessa punkter dr det omrdde som Vygotskij kallar for den proximala
utvecklingszonen. Det dr den del som eleven inte forstér, eller klarar av med sin egen
kapacitet men ddremot med hjilp av en ldrares stod (Hwang och Nilsson, 2019). Inom detta
omrade dr eleven kanslig for kunskap och det giller for lararen att kidnna in var zonen ér.
Lararen kan pa olika sétt stotta eleven 1 den proximala zonen, det kan vara att stilla fragor,
uppmana eller att ge stottande positiva kommentarer (Forssell, 2018).

' Dynamiskt mindset kommer ifran engelskans ‘dynamic mindset'. Ett svenskt ersattningsord for
mindset skulle kunna vara attityd men da ‘dynamiskt mindset’ har blivit ett vedertaget begrepp i
svensk forskning, till exempel i Klingbergs (2016) valjer jag att anvanda det.



2.6 Musikaliskt larande - progression

Progressionen i1 undervisningen handlar om hur elevens utveckling framskrider med tiden,
nagot som dr viktigt for en lérare att tinka pa nér undervisningen planeras. Undervisningen
kan ldaggas upp antingen med lite eller mycket ny kunskapsinformation i taget, det vill sdga
med liten eller stor svarighetsgrad. Detta kan jimforas med att 4ta smé eller stora munsbitar.
Ju mer information, det vill sidga ju storre "kunskapsmunsbitar’, desto snabbare progression.

Léararen kan dven justera progressionen genom att variera hur linge eleven arbetar
med samma inldrningsmoment. Detta kan jimforas med hur ldinge munsbitarna tuggas innan
nista munsbit stoppas in i munnen. Ju ldngre tid kunskapen behover tuggas desto langre tid
tar det att dta upp och desto saktare gar progressionen.

Langsam respektive snabb progression dr det som Hanken & Johansen (2024) avser
ndr det beaktas hur ldnge eleven jobbar med varje moment. Flack respektive brant
progression handlar daremot om hur mycket kunskapsinformation varje moment innehaller,
alltsa svarighetsgraden for varje moment. Diagram 1la, 1b, 1c och 1d nedan illustrerar snabb,
langsam, brant och flack progression. Ju bredare stapel desto mer tid for varje
kunskapsmoment, ju hogre stapel desto mer ny kunskap per tidsenhet (Hanken & Johansen,
2024).

1a) Snabbare progression 1b) Langsammare progression
7
v
Knskagp 7 Kunskap

1c) Brantare progression

s

Kunskap el

Tid

Tid

Tid

1d) Flackare progression

Kunskap

Tid

Diagram 1

Hur progressionen planeras bor anpassas efter elevens forutsdttningar. Det har visat
sig att unga elever behover ldngsammare och flackare progression @n dldre elever, likasa
elever med mindre dmneskunskaper. Daremot kan &dldre elever med mer dmneskunskaper
tillgodogdra sig en snabbare och brantare progression i undervisningen (Hanken & Johansen,
2024).
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2.7 En orkesterledares erfarenheter

I boken ”Teaching with Passion: conducting, rehearsing and inspiring” beskriver
musikprofessorn och orkesterledaren Boonshaft (2002) vad han har kommit fram till att en
orkesterledare bor tinka pa for att lyckas. Utifran sina erfarenheter redogdr han for riktlinjer
och insikter som han menar &r viktiga for orkesterledning. Tematiskt kan hans text delas upp i
foljande fem delar: malmedvetenhet, tempo och energi, lyhdrdhet, uthéllighet samt fokus pa
det positiva och glddjen. Flera av dessa har likheter med de parametrar som anses utveckla
gritformégan.

2.7.1 Malmedvetenhet

Boonshaft poédngterar vikten av att orkesterledaren har ett mal med vad han vill uppné under
orkesterrepetitionerna. Det ska vara ett vildefinierat och tydligt mal som satts redan fran
borjan for att sedan kunna foljas upp. Det ar ocksa vésentligt att eleverna dr medvetna om
maélen.

2.7.2 Tempo och energi

Att ha en struktur och arbetsro under repetitionerna ar av stor vikt d& det bidrar till lugn. Det i
sin tur gor det mgjligt for alla deltagare att koncentrera sig pé sin respektive uppgift. Detta
betyder dock inte att repetitionerna ska ga langsamt fram, tvirtom menar Boonshaft att han
ofta foredrar ett snabbt tempo for att uppritthalla energin. Han papekar dock att for vissa
ledare fungerar ett lugnare tempo bittre och att hitta en variation i undervisningstempot som
ar anpassat till situationen &r att foredra.

2.7.3 Lyhoérdhet

Boonshaft menar att for att kunna leda pa ett bra sitt dr det viktig att uppfatta orkester
medlemmarnas signaler, att kdnna in vad det dr som hédnder. Det kan vara att uppfatta att
ndgon dr trott eller ledsen eller att ndgon har skymd sikt. P4 samma gang maste ledaren dven
kunna observera helheten. Likasd dr det viktigt att stimningen &r trygg och trevlig. Att
studenterna vagar forsoka sig pa utmaningar utan att vara radd att bli forlgjligad.

2.7.4 Uthallighet

En viktig del, enligt Boonshaft, dr att formedla vikten av uthallighet. Ledaren bor ha ett
langsiktigt perspektiv och trots eventuella svarigheter stindigt arbeta for att fortsitta i den
riktningen. Det ar viktigt att formedla att inte ge upp trots att det kan kinnas besvérligt.
Boonshaft beskriver ocksa att en framgangsrik ledare forsoker pusha studenterna till nya
nivaer samt att det ska finnas en medvetenhet om att alla deltagare forvintas gora sitt allra
bista.

2.7.5 Fokus pa det positiva och glddjen

En orkesterledare maste ge positiv forstirkning till orkestern under hela repetitionen.
Boonshaft podngterar dock att det dr viktigt att det gors pa ett sitt som inte kompromissar
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med ledarens vérderingar. Finns det ingen substans i berdmmet genomskédas det snart. Det
giller istillet att hitta ndgot i1 situationen som &r positivt och forstirka det. Med hjilp av
pep-talk bygger ledaren upp orkesterns entusiasm och sjilvfortroende. Repetitionerna ska
vara roliga och Boonchaft dr 6vertygad om att om ledaren har kul, d& har dven orkestern det.
Ar ledaren dessutom passionerad smittar det av sig och sprider gliddje i hela orkestern
(Boonshaft, 2002).

3. Teori

I detta kapitel beskriver jag Duckworths teori kring vad som paverkar grit. Jag relaterar ocksa
detta till musikverksamhet. Det &r med dessa perspektiv jag kommer att analysera
empirimaterialet for att fa fram resultatet.

3.1 Hur utvecklas grit

Duckworth har studerat olika personer som visat pd hog grit och hittat foljande fyra, sa
kallade psykologiska tillgdngar, som de alla har gemensamt.

1. Intresse

2. Ovning

3. Hogre syfte
4. Hopp

Dessa tillgangar ar paverkbara, de kan utvecklas, fordjupas och odlas och med dem
vixer dven grit. Nedan beskriver jag var och en av dessa tillgdngar mer ingdende samt hur de
kan paverkas.

3.2.1 Intresse

Grit borjar med ett intresse. For ett barn dr det dock inte sjdlvklart att frdn borjan veta vad
som &r intressant. Intresse dr nadgot som véxer fram ur det roliga och meningsfulla. Dérfor ér
det viktigt att barn far prova aktiviteter, till exempel olika instrument och sjélva vélja vad de
vill halla p4 med. Som instrumentalldrare ar det ddrmed en poing att gora aktiviteten extra
tilltalande och locka till lek de forsta dren. Att lektioner och ensemblerepetitioner ar lekfulla,
erbjuder roliga moment och ar varierande 0kar chanserna att intresset for att musicera vacks.
Att under repetitionen fa uppleva att det later bra och att det svinger, till exempel med hjalp
av ackompanjemang, ir ett bra sitt att utveckla glidje. Viarme och stottande frdn vuxna &r
ockséd en viktig komponent. Med detta tillgodosett dr det storre chans att intresset och sa
sméiningom passionen vixer. Duckworth skriver foljande:

Innan vi jobbar hart maste vi leka. Innan de som &nnu inte har fastnat fér en passion ar redo att lagga
flera timmar om dagen at att flitigt slipa pa sina fardigheter maste de fa toka sig lite och vicka intresset

pa nytt flera gdnger. (Duckworth, 2017, sid 122-123)

Intresse som kan véxa till passion ar det som skiljer egenskapen grit ifrdn egenskapen
ihirdig. Gladjen dr ddrmed inte bara viktig i de yngre aldrarna utan for alla. Utan glddjen och
intresset utvecklas ingen passion och ingen grit.

12



3.2.2 Ovning

For att ett intresse ska kunna utvecklas till en passion krdvs att aktiviteten utdvas
kontinuerligt, det vill sdga 6vas. Duckworth podngterar att dvningen bor utformas pé rétt stt.
Det handlar om att vara ihérdig, att fortsétta traggla dag efter dag utan att ge upp. En
grundldggande del dr att Gvningen utformas efter processen: sitta upp mal, forsoka,
reflektera, forsoka igen och finjustera, sitta upp nytt mal och sa vidare. Denna process kallas
ofta for ’Ovningsprocessen” men 1 denna uppsats viljer jag att kalla den
“instuderingsprocessen’ for att undvika begreppsforvirring. Se bild 1.

. Aterkoppling
Ma{ - omedelbar
- hégt - informativ
- tydligt

v
|
Sitt al o Gor om och
att upp m Gor Reflektera

finjustera

Bild 1. Instuderingsprocessen

En annan central del ar att malen som sétts upp ar hoga och tydligt definierade. Dels
ar mal motiverande och dels hor det ihop med att uppgifterna ska vara utformade sa att
deltagarna maste anstrdnga sig. Ett sitt att utforma en repetition for att uppnd anstrangning
och koncentration &r att variera aktiviteten till exempel med olika typer av uppgifter, olika
svarighetsgrad eller med olika typer av musikgenrer.

Det dr ocksa viktigt att inte vara radd for att gora fel. Ett foredome att tinka pa &r hur
ett litet barn provar nya saker utan att fundera over att misslyckas och om det skulle
misslyckas s& gors det ingen stor sak av det utan barnet forsoker girna igen. Det dr forst i
sexdrsaldern som barn borjar kdnna skamkénslor. Man kan ténka sig att skam fyller en social
funktion men for ldrandeprocessen dr den ingen hjilp utan dr endast himmande (Duckworth,
2017). En ledare i en ensemble bor darfor stridva efter att motverka eventuella skamkénslor,
till exempel kan ledaren foregd med gott exempel om hen sjilv rdkar gora fel.

For att kunna reflektera 1 processen ovan krdvs nagon form av dterkoppling. Denna
ska vara omedelbar och informativ. Det ska alltsd vara tydligt vad &terkopplingen géller
(Duckworth, 2017). I en orkester kan man tinka sig att aterkopplingen kommer i form av
kommentarer fran ledaren, men den kommer ocksd genom hur det later. Att lyssna pa vad
man spelar antingen i stunden eller frén en inspelning ger material for reflektion.
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For att kunna fortsdtta att instudera och trdna kontinuerligt under en léngre tid
underldttar det att ha rutiner. Att veta att varje instrumentpass borjar pad samma sitt inger
trygghet och kan sénka motstandet mot att sitta igdng.

En sista viktig parameter dr att kunna vélja hur repetitionen och trdningen upplevs,
det vill sdga att kunna njuta av att arbeta malinriktat med instrumentet. Det géller att ’vara
medveten om sig sjélv i stunden utan att samtidigt bedoma det man gor”’(Duckworth, 2017, s.
157).

I uppsatsen kommer ordet ’0vning’ endast anvidndas som det begrepp Duckworth
definierar som en av de fyra tillgdngarna for att utveckla grit. For att undvika
begreppsforvirring har jag dirmed undvikit att anvéinda ordet *6vning’ 1 annan betydelse och
istdllet valt ord som ’trdning’, ’repetition’, ’instudering’. Detsamma géller for ordet *6va’.

3.2.3 Hogre syfte

For att utveckla passion underléttar det att kiinna att det finns ett hogre syfte med aktiviteten.
Det handlar for manga om att géra ndgot for ndgon annan. Det kan vara att stotta eller hjdlpa
andra men det kan ocksa vara att underhalla andra, till exempel att bjuda pa vacker musik.

En orkesterledare kan se pa sitt yrke som en f{orsorjning, ndgot som maéste goras for
att betala rdkningarna. Eller som ett steg i karridren for att komma vidare i statusstegen. Men
yrket kan dven vara ett kall, dir arbetet som dstadkoms betyder ndgot mer, det fyller ett storre
syfte. Det kan vara att fa sprida kunskapen och gliddje av att spela tillsammans eller att f4 gora
en konsert som en stor publik far njuta av. En ledare med ett sadant kall har storre mojlighet
att sprida sin passion till sin omgivning. Passionen lyser igenom och kan pé sé sitt inspirera
eleverna (Duckworth, 2017).

3.2.4 Hopp

Den fjarde tillgdngen kallar Duckworth for hopp och handlar om att vara dvertygad om att
det l6nar sig att anstringa sig, att tro pd att vi sjilva har formagan att utveckla en béttre
framtid. Att forsta att vara formagor paverkas av vad vi gor. Det dr just detta som kallas for
att ha ett *dynamiskt mindset’. Aven var ihirdighet blir bittre om vi triinar den och dirmed
var grit. Hir spelar lararens attityd, kommunikation och handlingar in. Genom att férega med
gott exempel kan en ldrare visa att repetition och traning ar bra. Men det ar dnnu viktigare att,
genom sitt beteende och ordval, visa sin instillning till ldrande. Att formedla 6vertygelsen om
att manniskor har formagan att léra sig (Duckworth, 2017).

3.2.5 Viis foralder

”Vist fordldraskap”(Duckworth, 2017, s 228) ar ett begrepp som Duckworth anvédnder for att
beskriva en fordlder som ar bade stéttande och krdvande pa samma gang. En vis fordlder kan
uppfatta och tillgodose barnets behov av kirlek och virme men ocksa fOrsta att sitta granser,
stdlla krav pa rétt nivd och ha hoga forvantningar. I en sddan miljé har barnet mojlighet att
utveckla sin anstringningsforméga, sitt fopp och odla sitt intresse, med andra ord att odla sin
grit.
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3.2.6 Gritkultur

En gritkultur utmaérker sig bland annat genom spréket som anvédnds och genom ett ledarskap
som &r stottande och stindigt utmanande. ”Om du vill ha grit, hitta en kultur som har mycket
grit och g& med i den” skriver Duckworth (2016, s. 262). Hon menar att médnniskor i en grupp
tar efter varandra och gor likadant. Kortsiktigt innebér det att vi anpassar vart beteende efter
varandra. De vérderingar och normer som finns i gruppen gér medlemmarna sa smaningom
till sina egna. Det gor att pd lang sikt kommer kulturen i en grupp att forma medlemmarnas
identitet. Duckworth menar att en persons identitet &r avgérande for hennes ihdrdighet. Detta
betyder att om det finns en kultur av grit i en grupp sa sprider grit sig till var och en i
gruppen. Med andra ord; i1 en gritkultur sprider sig grit (Duckworth, 2017).

4. Metod

I det hér kapitlet redovisar jag vilken metod jag anvént i studien. Dels motiverar jag varfor
jag har gjort observationer och hur dessa gick till. Dels motiverar jag valet att sedan gora en
tematisk analys av det empiriska materialet och beskriver dven hur jag har gatt tillvédga.

Studiens syfte dr att identifiera vad en ensembleledare gor som kan utveckla grit hos
eleverna. Dessutom vill jag undersdka om det finns skillnader i de olika ensemblerna med
avseende pé elevernas kunskapsniva och &lder. Eventuellt kan jag dven hitta ndgot nytt som
kan tinkas leda till grit.

Undersokningen, som i sin helehet dr kvalitativ, gjordes genom semistrukturerade
observationer vilket resulterade i det empiriska materialet i form av en text av transkriberade
ljudinseplningar. P4 denna empiri gjordes sedan en tematisk analys med hjilp av fargkodning.
Analysfasen bestod av tvd delar varav den forsta var mer deduktiv och den andra mer
induktiv (Fejes & Thornberg, 2019).

4.1 Insamlingsmetod

Som insamlingsmetod for empirin gjordes observationer i olika ensembler. Anledningen till
att jag valde just observationer var att jag personligen ville studera hdndelserna i sin naturliga
miljo, utan ndgra filter eller mellanhénder. Ett alternativ hade varit att gora intervjuer om
ledarskap med orkesterledare men da hade ledarens vérderingar varit ett filter mellan mig och
verkligheten. Jag foredrog att se vad som hénde under repetitionerna med egna 6gon direkt
ndr det skedde. Jag ville ta del av vad som kommunicerades verbalt men dven via 6gonkast,
miner, gester vilket &r mojligt vid observation. Till skillnad frén alternativen intervjuer och
enkdter dr jag vid observationer inte beroende av andras minnen och hur de uppfattar
undervisning och mina frdgor (Patel och Davidson, 2019). Diremot ér jag beroende av min
egen forméga att upptdcka och observera.

Som hjilpmedel anvinde jag ett observationsschema (bilaga 2) som tagits fram med
hjilp av Duckworths teori. Tanken var att ge mig ett ramverk och struktur 6ver vad jag skulle
titta efter under ensemblerepetitionerna och dven ett stod for att géra anteckningar.
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Observationsschemat togs fram pa foljande satt: Ur Duckworths teori fick jag fram ett
tiotal olika punkter tex: ’Rutiner’, ’Uttalade mal’, "Hogre syfte’ och *Hur mérks passionen
och gladjen’ alla relaterade till de fyra tillgdngarna som &r avgdrande for att utveckla grit.
Jag funderade 6ver hur dessa punkter kan avspegla sig i ensembleundervisning och dér det
var mdjligt och behdvdes skapade jag mer detaljerade underfragor till punkterna. For att
forenkla strukturen pa alla fradgor och gora det léttare att observera sorterades punkterna in
under fyra observationsaspekter vilka var: ’Aktivitetens struktur’, ’Ledarens beteende och
kommunikation’, ’Mer generella observationer med avseende pa andan/ stimningen/
kulturen’ samt *Hur mérks passionen och gladjen’.

Samtliga observationer spelades in med mobiltelefon och transkriberades manuellt.
Transkriptionerna samt anteckningarna fran observationerna utgjorde mitt empiriska material.
Anledningen till att jag gjorde ljudinspelningar var for att jag ville ha ett mer tillforlitligt
material dn endast mina anteckningar frdn observationerna. Att jag valde ljudinspelning
istdllet for filminspelning hade integritetsméssiga orsaker. Att filma hade inneburit storre
svarigheter att undvika att roja de observerades identitet vilket skulle kunna utgéra en risk for
individernas privatliv och dirmed integritet (Vetenskapsradet, 2017).

4.2 Urval

Att jag valt att titta pd ensembler och inte enskild undervisning kommer sig av att Duckworth
ofta relaterar till idrott och militér verksamhet dar aktiviteterna &r 1 grupp. Dé jag vill géra en
jamforelse och se om de parametrar hon ser i dessa aktiviteter d&ven finns i musikverksamhet
var det logiskt att dven jag tittade pa gruppverksamhet, dvs ensembler, istillet for enskild
undervisning. En annan anledning till att observera ensembler dr att jag som iakttagare
formodligen stor mindre 1 en grupp é@n vid en enskild undervisning.

Att alla ensembler har samma ledare ar ett medvetet val. Anledningen var framst att
det da gar att gora jamforelser mellan de olika ensemblenivaerna pa ett mer tillforlitligt sitt.
Om en ldrare gor pd olika sétt i de olika ensemblerna och det enda som skiljer dem at ar élder
och nivd kan man dra slutsatser kring vad paverkar. Olika ldrare hade didremot medfort att
fler variabler hade varierat. Att det dr en och samma ldrare har ocksa att gora med
bekvamligheten. Sirskilt med tanke pa att kunna kontakta alla vardnadshavare for att fa
samtycke till inspelning av repetitionerna.

Beslutet att studera just denna ensembleledaren grundar sig 1 ett strategiskt urval. Jag
fick hans namn rekommenderat dd han har ldng erfarenhet och dven har blivit
uppmédrksammad som en mycket bra orkesterledare och instrumentalldrare. Tanken &r att han
med sin ldnga erfarenhet har hittat sétt att arbeta pa som fungerar vil och att eventuellt
gritutvecklande darmed borde framtrida.

De ensembler jag har tittat pd har olika nivder och varierande é&ldrar. De tre yngre
grupperna ir 9-12 &r medan de tva dldre ar 13-21 ar.

Ensemblerna som undersoktes var pd olika nivd och i olika aldrar och presenteras nedan:

e Ensemble A - ensemble 1 45 minuter med 5 nyborjarelever,10 ar gamla.
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Ensemble B - storgrupp i 40 minuter med 5 nybdrjarelever, 8-9 ar.
Ensemble C - orkester i 30 minuter med 6 elever som dr nyborjare men har kommit
lite langre &n de 1 ensemble A och B, 9 4r.

e Ensemble D - orkester 1 45 minuter med 7 elever som &r pa en hogre niva, 12-16 ér (2
larare var ocksé med och spelade).

e Ensemble E- ensemble i 50 min med 7 elever som &r pa en hogre niva (dnnu hogre én
ensemble D), 14-21 &r.

4.3 Etik

Ensembleledaren tillfrigades om han ville vara med i undersdkningen innan jag gjorde
observationerna och vi kom dverens om vilka av hans ensembler det passade att jag besokte.
Jag berittade dock inget om vad studien handlade om. Ensembledeltagarna blev tillfragade,
och gav sitt samtycke efter att observationerna var gjorda. For de minderdriga fick
vardnadshavarna mail om vad studien innebar samt att maila tillbaka om de inte kunde ge sitt
samtycke. Mailforfrdgan som skickades till deltagarnas vardnadshavare finns i bilaga 3. Att
detta gjordes efterdt berodde pé att det var enklast att hantera pa det viset d& det inte fanns
tidsmén att kontakta dem 1 forvig. Jag skrev mailet till virdnadshavarna och ensembleledaren
distribuerade ut dessa till vardnadshavarna. De elever som var myndiga fick jag samtycke
ifran direkt via mail. Det ska podngteras att deltagarna inte pa ndgot sétt kan identifieras i
uppsatsen och de utgdr inte ndgon avgorande del av undersokningen. I de fall eleverna citeras
1 resultatdelen dr citaten omgjorda for att bevara anonymiteten, men pé ett sitt som inte
paverkar resultatet. I de flesta fall handlar analysen om ldrarens kommentarer och héndelser
kring gruppens och lararens beteenden dn om deltagarna enskilt (Vetenskapsradet, 2017).

4.4 Genomforande

Studien bygger pa fem observationer av olika ensembler. Varje observation varar under hela
repetitionen som dr mellan 30 och 60 minuter och d4gde rum under januari och februari 2023.
Observationerna gjordes med hjélp av ett observationsschema men detta anvindes mer som
ett tankestod. Det hela underléttades av att jag var inlést pa teorin kring grit och hade klart for
mig vilka omréden jag ville undersoka. For att inte paverka de som observerades undvek jag
att informera de involverade om vad studien handlade om. Under observationerna var jag pa
plats, jag antecknade och gjorde ljudinspelning. Vid repetitionens borjan presenterade jag
mig och sa att jag skulle vara med dé jag utbildar mig till musiklirare och ar intresserad av
orkestrar. Jag satte mig sedan lite avsides sd att jag inte skulle stéra. Efter observationen
renskrev jag anteckningarna och fortydligade dem. Jag transkriberade ljudinspelningarna
manuellt i sin helhet. Vissa partier var dock svéra att uppfatta vilket gjorde att vissa stycken
saknades, mina anteckningar kunde da vara ett bra komplement.

Det jag tittade pa under observationerna var:

- Aktivitetens struktur med avseende pa de fyra tillgdngarna beskrivna i teorikapitlet.
- Intresse: Vad 1 aktiviteten utvecklar glddje, gor att det kan bli ett intresse
(gemenskap, identitet, ma bra)?
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- Ovning: Har passet olika intensiva faser? Finns det rutiner eller informella
regler som ger struktur?

- Hogre syfte: tex lata vackert, ge grit, vélbefinnande eller uttalade mal
(konserter, festivaler)

- Hopp: Finns det nagot i aktiviteten som kan kopplas till ett dynamiskt
mindset?

- Ledarens beteende och kommunikation med avseende pa de fyra tillgingarna
beskrivna i teorikapitlet.

- Ovning: Dels éterkoppling (omedelbar, Nyanserad, Positiv och negativ, For
anstrdngning inte bara for resultat) och dels krav och forvéntningar

- Intresse (gemenskap, identitet, ma bra)

- Hogre syfte (tex lata vackert, aktiviteten ger allmingiltiga verktyg tex grit,
vilbefinnande)

- Hopp: hur ledaren kommunicerar ett dynamiskt mindset

- Observationer med avseende pa andan/stimningen/ kulturen
- om det dr ok att gora fel
- om det finns en kénsla av gemensam anstrdngning - om man peppar /stottar
varandra

Observationsschemat (Bilaga 3) bygger pd ovanstaende parametrar.

4.5 Analysmetod

I detta avsnitt visar jag hur empirimaterialet bearbetades och analyserades. Det empiriska
materialet utgjordes av transkriptionerna av talet 1 repetitionerna i kombination med
anteckningarna frdn observationerna. Detta analyserades i tvd steg; forst deduktivt och efter
det induktivt. Anledningen till att jag valde dessa tvd pd varandra foljande analysmetoder var
att forst hitta en grundstruktur med hjélp av teorin for att pa sa sitt forankra mitt resultat.
Utifrdn det kunde jag sedan sjilv komma med egna tankar och tolkningar i den induktiva
delen.

4.5.1 Deduktiv ansats

I det forsta steget tillimpades en deduktiv ansats. Med utgangspunkt i hur Duckworth
beskriver hur de fyra tillgdngarna; intresse, 6vning, hégre syfte och hopp kan utvecklas och
forstirkas, identifierades hiandelser och kommentarer i empirimaterialet som relaterade till de
fyra tillgangarna. Jag kodade dessa kommentarer och héndelser med olika farger. En farg per
tillgdng och ytterligare en farg for kommentarer och hiandelser som jag tyckte var relevant
men som inte kunde placeras i Duckworths tillgdngar. Ovning blétt, Intresse gront, Hogre
syfte orange, Hopp rott samt gult for Gvrigt.
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Efter att ha markerat alla hdndelser och kommentarer med en firg som motsvarar den
tillgdng de forstirkte kunde jag jimfora de olika ensemblerna. Jag kunde se hur tillgdngarna
fordelar sig pa olika sétt i de 5 ensemblerna.

4.5.2 Induktiv ansats

I det andra steget tillimpade jag en induktiv ansats. For att hitta undergrupper i mitt material
som kunde relateras till studiens syfte gick jag igenom materialet igen. Jag tittade pd de
fargade kommentarerna och inom varje firg utvecklade jag mindre grupper av kommentarer
och héndelser som sirskilde sig pd liknande sitt. Dessa mindre grupper fick samma férg som
den Overgripande gruppen men olika nyanser. Efter att ha gétt igenom materialet och
bearbetat grupper och undergrupper ytterligare fick jag till slut 15 grupper totalt; fem bla
nyanser, fem grona nyanser, en orangea, en rod, och tva gula.

Vid vissa tillféllen var det inte tydligt hur en hindelse skulle kodas och ett exempel pé
detta och hur jag resonerade kring det hela foljer har: Léraren gav ofta positiv feedback i
form av utrop som “Snyggt!” eller "Bra!” Ska det tolkas som aterkoppling som &r en del av
instuderingsprocessen och ddrmed hamna under ovning? Eller &r det ett positivt uttryck som
stottar och gor aktiviteten roligare och hamnar under intresse? Jag bedomde att sddana utrop
skulle hamna under intresse. De dr forvisso aterkopplingar men genererar oftast inte omtag
eller fordndringar och det dr ddrmed inte en del 1 instuderingsprocessen. Daremot &r uttrycken
viktiga for stimningen och gor aktiviteten till en positiv upplevelse. Dessa tvd exempel var
tydligt avgransade och latta att urskilja vilket gjorde det mgjligt att vara konsekvent vid
kodningen. Andra hidndelser och kommentarer som var svérare att identifiera satte jag pa tva
olika tillgangar eller undergrupper.

5. Resultat

I detta kapitel redogdr jag for vad analysen av empirimaterialet visade. Jag beskriver
tematiskt vad jag hittat i empirimaterialet som relaterar till Duckworths fyra ‘tillgangar’ och
gor vissa jamforelser mellan ensemblerna. Som underkapitel till tva av tillgangarna beskriver
jag de mest intressanta undergrupperna som kommit fram ur den induktiva analysprocessen.
Jag beskriver vad som dr den gemensamma ndmnaren i respektive undergrupp, varfor just
denna undergrupp ar intressant, och pa vilket sétt den forekommer i1 materialet. Jag tittar pa
om och hur undergruppen kan relateras till Duckworths teori. Om det &r relevant gor jag
dessutom vissa jamforelser mellan de olika ensemblerna med avseende pa de olika
undergrupperna.

Nir jag skriver ’materialet’ 1 det hir avsnittet syftar jag pa det empiriska materialet.
Naér jag skriver ’tillgangar’ syftar jag pa de fyra psykologiska tillgdngarna som paverkar grit:
intresse, ovning, hogre syfte och hopp.
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5.1 Tlligangen intresse

Intresse dr den tillgdng som véxer fram forst. Den kdnnetecknas av att den motverkar kédnslan
av att vara uttrdkad och hit hor bland annat positiv feedback och stdttning. For att hitta
hindelser och kommentarer i denna kategori letade jag efter sadant som gor aktiviteten rolig
och intressant. Exempel pé detta fran materialet &r: ”Yeah, vilket tryck det var!”. Lararen ger
positiv feedback vilket bidrar till att gora aktiviteten till en rolig upplevelse. Ett annat &r nér
lararen beréttar om bilden han ritat pa barnens nothéfte: ”Hér, det bandet jag har spelat med
ibland, jag har malat det... som ett omslag”. Detta visar pa ldrarens passion, bade passion for
musiken 1 och med att han spelar i ett band som han vill avbilda, men dven passion for att
undervisa i och med att han bemddar sig om att gora fint material till eleverna. Denna passion
smittar av sig och inspirerar enligt Duckworth. Ett tredje exempel visar pa hur ldraren stottar
och underldttar for eleverna. Han sdger: “Jag tar och hjilper er” och spelar med i den
stimman. Alla exempel ovan visar pa hur ldraren verkar for att eleverna ska ha en rolig och
intressant upplevelse vilket enligt Duckworth &r det forsta steget for att utveckla ett intresse
och sd smaningom en passion.

Nedan redovisas for de undergrupper hittades 1 tillgdngen intresse och som utmarkte
sig mest, antingen genom att vara mycket forekommande eller av ndgon annan anledning.

5.1.1 Léararen ger uppmuntrande ord

I den hir undergruppen samlades tillfallen nér lararen ger positiv feedback och uppmuntrande
ord. Detta dr intressant att titta nirmare da jag sig manga exempel i alla ensembler. Typiska
exempel dr nér ldraren utropar: ”Dér har vi det!” eller ”Det var grymt fint!” Kommentarerna
bidrar till en positiv stimning vilket kan relateras till vad Duckworth skriver om hur viktig
gliddjen &r for att utveckla grunden till ett intresse.

Kommentarer av det hir slaget kommer mer frekvent i nybdrjarensemblerna dn i
ensemblerna pa hogre niva. Det ar rimligt d4 det rimmar bra med vad Duckworth skriver, att
vi forst och frimst méste kdnna glddje dver att delta i aktiviteten, ddrefter kan ett intresse och
passion utvecklas med hjilp av Ovriga tillgdngar. De yngre eleverna dr dnnu i det fOrsta
skedet av att utveckla sitt intresse for att spela musik. De dldre eleverna har troligtvis kommit
langre och for att utveckla deras intresse ytterligare krévs det annat &n bara positiva tillrop.

Dessutom kunde jag se att typen av uttryck, och sittet de uttrycktes pa, varierade
mellan grupperna. Hir &r nagra exempel pa vad lararen sédger efter att de yngre eleverna
spelat ndgot: ”Grymt!” , “Fantastiskt!”, ”Dér har vi det!”, ”Snyggt!” med mycket energi och
pa ett lekfullt sitt. Medan kommentarerna nir de &dldre spelat ndgot &r mer lagmaélda,
tex:”OK, tack s& mycket”, ”Spdnnande” (sdgs med ett leende), "Bra”. Till de dldre handlar
energin i kommentarerna mer om fokus och koncentration.

Vid observationerna noterade jag att ldraren &ven nér han spelar pa ett instrument
kommunicerar med eleverna genom gester ansiktsuttryck. Aven detta ger uttryck for hans
positiva instéllning och engagemang likavéil som hans positiva ord.
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5.1.2 Lararen stéttar sa att det gar lattare och blir roligare att spela

I denna undergrupp samlades kommentarer och hindelser som visade pd hur ldraren stottar
eleverna sd att det gér léttare att spela men dven sé att aktiviteten blir roligare. Det kan handla
om att ldraren sjunger med, spelar med, visar takten eller kompar. Syftet med detta var att ge
eleverna den lilla extra hjdlpen som kravs for att ro uppgiften i land. I materialet hittade jag
ménga exempel pé detta. Ett exempel &r nér ldraren séger:”Vi tar den stimman tillsammans”
och hela gruppen inklusive ldraren spelar stimman tillsammans. Eleverna har dé littare att
folja med 1 noterna och kan hora hur det ska lata. Det dr ocksé roligare och mindre utsatt att
spela tillsammans &n att spela en stimma ensam. Ett annat exempel ar nér ldraren
ackompanjerar pd piano och eleverna spelar. Kompet utgor ett stdd dd helheten later béttre
och fylligare och darmed blir roligare att spela. Dessutom blir det inte en lika utsatt situation
som nér alla spelar unisont tillsammans.Vid ett flertal tillfillen i de yngre ensemblerna
anvinds backtracks vilket har samma funktion. I ett tredje exempel sjunger ldraren starttonen
vilket gor att eleverna lattare kan hitta den pé sina instrument. Alla de tre exemplen visar hur
lararen stottar pd ett sdtt som gor det ldttare och roligare att spela vilket gér helt 1 linje med
vad Duckworth skriver om for att utveckla intresse. Duckworth ndmner dock inte just ordet
stottning.

Kommentarerna och héndelserna i den hir undergruppen ser relativt lika ut i ensemble
A,B, C och D forutom att ackompanjemang av olika slag inte forekommer i ensemble D. Den
ensemblen har didremot en ldrare med som spelar trummor vilket ger ett rytmiskt stod
samtidigt som det ger mer svidng och léter béttre. I ensemblen med de dldre eleverna (E) dr
frekvensen av den hédr undergruppen mycket ldgre. Liksom i undergruppen med
“uppmuntrande ord” kan det ha att géra med att de har kommit ldngre 1 utvecklingen av sitt
intresse och for att komma vidare krdvs det andra saker én att det gér latt och &r roligt.

Att stotta kan dven handla om att hjélpa till att viaga eller att ge uppmuntran. De
typerna av stottning passar dock béttre béttre 1 andra undergrupper. I denna undergrupp ér det
endast den stottning som gor att det gar ldttare och blir roligare att spela. Med det menar jag
att det hjélper eleven att utfora det som till exempel star i noterna, det kan innebéra att spela
thop med eleven eller att ackompanjera sd att det later béttre om helheten.

5.1.3 Héndelser som visar pa att det ar roligt

Den hér undergruppen ar en samling hdndelser och kommentarer som visar att aktiviteten &r
rolig. Det visar sig till exempel genom att eleverna i kor ropar ”Jaaa!” Nar ldraren fragar om
de vill spela en 1at de gjort forut. Skratt och skdmt fran eleverna &r andra exempel.

Denna undergrupp skiljer sig frdn de Ovriga genom att det &r elevernas kommentarer
som &r i fokus. Det visar alltsa inte direkt vad ldraren gor eller sdger, mgjligtvis indirekt men
det &dr inget som framgar. Undergruppen ar dnda intressant d& detta relaterar till hur roligt
eleverna tycker det dr vilket relaterar till Duckworths teori. Hon betonar vikten av lek och
gladje for att utveckla intresse sérskilt 1 de yngre aldrarna. I mitt resultat visar sig detta mest 1
de dldre ensemblerna. Det finns alltsa en stor andel av dessa exempel i ensemble D och E och
aveni C.

21



Att det inte finns lika manga i de yngre ensemblerna kan bero pd att denna
undergrupp handlar om elevernas kommentarer och att i de yngre ensemblerna dr det lararen
som stdr for att gora aktiviteten lekfull och rolig. I de dldre ensemblerna har ldraren inte lika
stort fokus vid det roliga utan mer péd att aktiviteten &r intressant och effektiv ur ett
ovningsperspektiv. Eleverna i de dldre ensemblerna dr diremot mer bendgna att skdmta och
uttrycka att de har roligt vilket visar sig i den hér undergruppen. Ensemble C ir en livlig,
pratsam och ganska stokig grupp med elever men att de har hog andel av dessa hindelser
visar pa hur trevlig stimning det ar.

5.1.4 Lararen ger bakgrundsinformation

I denna undergrupp finns exempel pa nir ledaren berittar om saddant som inte direkt hor till
dagens agenda utan som ger nidgon sorts bakgrundsinformation. Exempel pa detta ar nir
lararen berittar om stycket de strax ska spela: ”...det dr en begravningslat, men idag ar den
mest kdnd fran att vara med 1 olika filmer tex... en gammal film fran 80-talet. Det var forsta
gangen man anvénde syntar 1 filmmusik.” Han fortsétter berdtta om begravningsparaderna i
New Orleans med kistan som bars genom stan och musiken som spelades. Detta ger en fin
inblick i jazzens historia vilket dr ndgot som forenar jazzmusiker over hela vérlden.

Ett annat exempel dr nédr en elev ska improvisera och ldraren forklarar att ”man kan
spela en skala som dr i d-dur fast med c, den heter mixolydisk... du behover inte kunna
namnet men det dr bra...” Att ldraren nimner ordet mixolydisk som en liten extrainformation
kan ses som att han vill ge bakgrundsinformation. Ett exempel frdn de yngre orkestrarna ar
ndr ldraren pratar om vilka andra instrument han kan spela och sédger: ”Ja, det ar ju faktiskt
ocksd en baryton. Bara lite annan form men det &r ett exakt likadant instrument.” Det &r
information som inte dr relevant for elevernas spelteknik just nu men det &r
bakgrundsinformation som goér dem mer inkluderade 1 musikens vérld.

Det finns inte ménga av dessa exempel 1 mitt material, men gruppen dr dnda intressant
dé det kan kopplas till vad Duckworth sdger pé tva sétt. Dels visar det pa lararens passion,
vilket smittar av sig. Dels dr det bakgrundsinformation som ger eleverna del av en storre
helhet, en samhorighet med andra som haller p4 med musik.

5.2 Tillgangen 6vning

Den andra av Duckworths fyra "tillgangar” ar 6vning. Med det menar hon en uthallighet eller
ihirdighet, att hela tiden forsoka gora saker bittre. Ovning ir sddant som motverkar kinslan
av att det “inte dr virt besvéret”(Duckworth, 2017, s. 105). Hon specificerar ocksi ett antal
parametrar som dr viktiga: dels instuderingsprocessen som inkluderar mal och aterkoppling,
dels att inte vara radd for att gora fel, samt rutiner. Det inkluderar sddana hidndelser som
verkar for att eleverna forstar hur de kan tréna pé sina instrument for att komma framat.

For att hitta kommentarer och hindelser som relaterade till tillgangen ovning i
empirimaterialet markerades tillfdllen som visade pa instuderingsprocessen och de ndmnda
parametrarna. Eftersom ovning enligt Duckworth ocksd handlar om koncentration,
noggrannhet och ihdrdighet ville jag ta med ytterligare hiandelser och kommentarer som pa

22



olika sitt demonstrerade det.

Néagra exempel pa hindelser 1 materialet som jag sorterade in under dvningskategorin
ar ndr lararen sdger: ”Oj, vi maste ta igen for att det var ett misstag i slutet. D4 kor vi!”. Att ta
om igen visar pa instuderingsprocessen. Nér ldraren visar greppet for en viss ton
demonstreras ett tillfdlle for koncentration. Nér lararen slar in och ensemblen borjar spela
men avbryter direkt och séger: ”Vénta, vi tar forsta tonen” visar han pa noggrannhet. Nér han
sdger: “Konserten dr om tvd manader” ger han ett tydligt méal.

Exemplen ovan visar hur liararen ger eleverna fardigheter for att kunna arbeta
sjalvstindigt med instrumentet. Han visar vad som ar viktigt i en instuderingssituation och
han ger tillfdlle for eleverna att koncentrera sig och ha ett fokus. Allt detta ar enligt
Duckworth viktigt for att utveckla tillgdngen 6vning. Nedan redovisas for de undergrupper
som hittades i tillgdngen dvning och som utmérkte sig antingen genom att vara mycket
forekommande eller pa ndgot annat sétt.

5.2.1 Lararen uttrycker att det finns ett mal

Det fanns inte manga kommentarer om maél 1 materialet men det blev é&ndé en undergrupp.
Det ér intressant att ta upp som resultat just med tanke pa att det var sé fa. Vid ett par
tillfallen framgar det att tvd av ensemblerna har konsert om tva respektive tre manader vilket
far anses som ett typiskt mal. Ett annat exemplen som dr mer intressant dr nir liraren
forklarar hur eleverna senare kommer ha lirt sig tonerna C, D och E och di klara av en
ovning som kallas “Stafetten”:

”Nu ar det sa hér att 1 de forsta 10 latarna ar det bara 3 olika toner, det 4r bara C D E
s& ndr ni har lart er hur man ldser de dir cde pa noterna sd kommer ni sjdlva hemma kunna
lista ut hur det later”...”S& har ar det att om ungefar en manad sa kommer ni kunna ungefar
10 eller 15 létar i det hér héftet s4 d4 kommer vi kunna gora Stafetten.”

Malet handlar alltsd om att eleverna ska ldra sig tre toner och ldraren ger alltsd tre
mordtter till eleverna. Om de klarar malet kommer de kunna spela manga fler latar, de
kommer kunna lista ut sjilva hur de ska lata, och de kommer kunna spela en lang stafett med
alla latarna. Dessutom ger ldraren en estimerad tid ndr han tror att malet kommer att bli
uppnétt. Effekten blir att det kdnns som att det dr vél virt besviret att ldra sig de dér tonerna.

En av mina reflektioner frdn observationerna var att "att spela den nya laten kidndes
som ett mal”. Det for tankarna till att varje stycke eller notpapper dr ett mal i sig. Att ta sig
igenom stycket dr ett mal, att klara av att spela stycket snyggt dr ett mal. Att klara av att {6lja
lararens instruktioner dr ocksa ett mal. Varje repetition dr pa sa sitt fylld av ménga sma
outtalade mal.

Jag kan alltsd se att det som gors under repetitionen med ldrarens inverkan kan
relateras till tillgdngen madl. Déiremot kan man diskutera om malen kunde vara mer
specificerade och mer direkt uttalade, vilket 4r vad Duckworth foresprékar eller om en not
respektive ett stycke dr specifikt i sig sjilv.
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5.2.2 Lararen visar pa kimpaglod - hur instudering och trdning gar till

Den hér undergruppen ar relativt stor, det vill sdga detta visar sig ofta i materialet och
inkluderar sadant som visar ldrarens kimpaglod och hur han férmedlar den instillningen till
eleverna. Detta kommer tydligt till uttryck nér ldraren vid ett tillfélle gar igenom tonerna i en
ny lat och sdger ... tredje raden ir lite svdrare. Ni far gora ert basta!” Vid ett annat tillfélle
sdger han: ”Nej men alla gor sa gott de kan”. Bida citaten handlar om att inte ge upp, att
forsoka trots att det dr svart vilket ar just vad kdimpaglod handlar om.

Lararens kdmpaglod kan ocksa urskiljas ndr han anvénder instuderingsprocessen som
i foljande exempel: ”Oj! Vi méste ta det igen for det var ett misstag i slutet. Da kor vi!” - Vi
provar en gang till med alla nu.” Lararen visar pa envishet och tar om igen sa att misstaget
kan réttas till och allt blir rétt.

Ett annat exempel pé instuderingsprocessen dr ndr lararen sédger: Vet ni vad, vi maste
ta allt en gang till. Vi tar eran ton tillsammans fOrst” De spelar igen och ldraren sdger
”Snyggt!” Léraren dr noggrann och ihérdig och ger sig inte forrén det later bra.

Nér jag studerar kommentarerna i denna undergrupp kan jag konstatera att den dven
demonstrerar lirarens olika instuderingssitt. Till exempel att ta om, spela i ett annat tempo
eller ta kortare bitar i taget. Lararen visar med andra ord hur instudering och traning gér till.

I en av mina anteckningar fran observationen stir det: “Trots att inget under passet
later s& varst bra dr alla glada, fokuserade och engagerade; alla gnetar pd.” Jag kan alltsd
uppfatta en stimning av kdmpagléd och att inte ge upp trots att det inte kommit 1 mal riktigt
an.

Enligt Duckworth &r noggrannhet, ihédrdighet, att anvinda investeringsprocessen
viktiga byggstenar for tillgangen dvning, liksom att forsta hur instudering och traning gar till.
De ovan beskrivna hdndelserna och kommentarerna som léraren gor kan alltsa relateras till
vad Duckworth skriver om.

Denna undergrupp visar sig mer 1 de dldre ensemblerna vilket jag tolkar som att det
dér finns det mer tid och intresse for att vara ihdrdig. De eleverna har kommit lédngre 1 att
utveckla grit och behover mer tid for att utveckla tillgangen ovning én for att utveckla
tillgdngen intresse.

5.2.3 Lararen utvecklar tillfdllen for koncentration och fér att anstrdnga sig

Den minsta gemensamma ndmnaren i den hdr undergruppen dr att kommentarerna och
hindelserna visar tillfdllen for koncentration och fokus. Vid vissa tillfallen uppmanas
eleverna att lyssna koncentrerat, som till exempel ndr ldraren sdger: “Bra, alla har hittat
tonen! Observera, deras E later helt annorlunda an varan ton.” Vid andra tillfillen handlar det
om att aktiviteten kraver koncentration som till exempel nir lararen forklarar spelteknik eller
hur noter fungerar.

Ett annat exempel nédr det mérks att eleverna koncentrerar sig dr nir en annars livlig
och pratsam ensemble borjar spela och det &r helt tyst i styckets ganska langa pauser. Jag
tolkade det som att de alla var fokuserade pa att rdkna rétt. Enligt Duckworth ar just tillfalle
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for koncentration en del av det hon kallar tillgdngen 6vning. Jag konstaterar att det lararen gor
som beskrivs ovan kan relateras till hur grit utvecklas.

Denna undergrupp visade sig mycket i de yngre grupperna och mer i de dldre. Detta
tror jag kan forklaras med att i de yngre grupperna maste lararen forklara fler saker. Det gar at
mycket tid och kommentarer till att visa och ldra ut nytt till nyborjarelever, vilket kraver
koncentration. Koncentration krdvs dven nér eleverna spelar latar, vilket de dldre grupperna
dgnar mer tid till eftersom deras stycken dr ldngre. Tiden som spelas kommer dock inte med 1
materialet.

5.2.4 Lararen ger tillfdllen att vaga prova och féregar med gott exempel

I en av undergrupperna till tillgdngen ovning samlades de tillfdllen ndr ldraren visar att det &r
viktigt att vaga misslyckas. Det hidnger dels thop med att vaga prova nigot nytt som man &r
osdker pa, dels med att det inte gor ndgot om det blir fel. Det senare hor ihop med det som
Duckworth kallar “ingen skam”. Det dr inte skamligt att misslyckas utan istéillet dr det
positivt att vaga forsdka. Det kan ocksa vara att en elev sdger till att hen inte forstar och vill
ha hjélp med nigon svérighet.

Jag identifierade detta flera génger i situationer nir lararen ger utmaningar som ar lite
svérare. Till exempel sdger han vid ett tillfdlle: Vi kan prova fyrstimmigt, det har vi aldrig
gjort! Eller vid ett annat: ”S&, ska vi prova i1 tempo? Det far bli precis som det blir!” Han
poangterar hér pa vikten att prova, att inte vara radd att det blir fel.

Att ha ett avslappnat forhéllande till att gora fel visar ldraren genom sitt eget
upptrddande till exempel nér en elev sidger: ”Varfor sa du att du spelar G nér du spelar F 77
Och ldraren glatt svarar: ”Ja, du har ritt, jag sa fel.” Med sitt svar visar ldraren att det inte &r
ndgon fara att ha fel.

Samma sak fast med omvinda roller hdander nédr en annan elev bekymrat avslojar:
”Jag tror jag spelade C nér det skulle va D.” Och ldraren avvdpnande bekréaftar med “’Jaha, ja”
och fortsétter sedan att forklara nagot annat. Lararen visar att det inte dr ndgot problem och
att eleven inte behdver kdnna nagon skam.

I denna undergrupp fanns ocksé exempel pa nir elever talar om att de inte forstar,
eller frigar pa ett sitt som visar att det dr en Oppen stimning i ensemblen och det ar tydligt
att det inte dr ndgon skam att inte forstd. Lararens attityd kan spela en roll for denna
prestigelosa stimning. Ett exempel pé ldrarens attityd dr nédr han ska hjélpa till i en stdimma
men den ligger tokigt for det instrument han anvinder, han beklagar sig ver att det dr svért
och séger ”Jag lovar ingenting” men han ler och tvekar inte att forsoka.

Ovanstaende exempel visar hur ldraren med sitt sétt, sin attityd och sina kommentarer
att det inte ar farligt att gora fel, vilket dr precis vad Duckworth skriver om. Jag kan ocksé se
att detta visar sig mer i de yngre ensemblerna.

5.3 Tillgangen hogre syfte

Tillgangen hogre syfte far eleven att kdnna att aktiviteten dr viktig, att det finns ett syfte, att
det ar kopplat bade till sitt eget och andras vilbefinnande. Ur detta vixer till slut passionen
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men det sker oftast efter att tillgdngarna intresse och ovning odlats. Denna del analyserades
deduktivt vilket innebar att jag aktivt letade 1 materialet efter vad som skulle kunna kopplas
till ett hogre syfte. Det jag fann var den musikaliska upplevelsen. Virdet dr att utveckla musik
som andra kan hora pé och glddjas at. Att vara med och utveckla musik har dven ett virde i
sig. Exempel fran materialet dar musikupplevelsen forhojts pa olika sitt ar: ”De spelar till
play-alongmusik™, ”Snyggt, vilgjort arr” och”En ldrarkollega 4r med och spelar trummor”.

Duckworth skriver inte om att konsten i sig fyller ett hogre syfte utan det dr min
tolkning av vad hon menar att hogre syfte ar. Jag menar dnda att det som lararen uppnar under
repetitionerna kan relateras till det Duckworth menar med Aédgre syfte.

Denna tillgang framgér inte lika tydligt som tillgdngarna intresse och ovning 1 det
empiriska materialet. Att det inte genereras lika manga héndelser av hdgre syfte beror pa att
det inte blir ménga tillfdllen da musikupplevelsen forhojs. Det betyder dock inte att tillgdngen
inte dr viktig eller representeras mindre, den syns bara inte lika mycket i min undersdkning.

5.4 Tillgangen hopp

Med tillgangen hopp syftar Duckworth pé vetskapen om att férmégan ar fordnderlig, det vill
sdga Overtygelsen att det lonar sig att trdna och repetera, eller att man har ett “dynamic
mindset”. Lararens uppgift dr ur det hir perspektivet att visa att han tror att det hjélper att
trdna. D4 dven denna del analyserades deduktivt letade jag efter stdllen i materialet dar
lararen verkligen ndmner ord som relaterar till tillgdngen ovning pé olika sitt. Vissa exempel
ar rena uppmaningar att trdna hemma nér det dr nagot som eleverna inte kan, som nér lararen
sdger efter att de spelat ett stycke: ”Ja, nédstan! Ni far trdna hemma lite pa den.” eller: ”Ja,
kolla hemma pé det hir (skratt) det finns ju ndgra stillen som vi behover fila lite pd.” Lararen
visar dé pd att trdning och repetition &dr 16sningen pa problemet.

Vid ett annat tillfélle tycker en elev att det dr svart att trycka ner ventilen och da siger
lararen: “Jag vet att det &r svért att trycka ner uppifrén... Vi far trdna pa det helt enkelt, det ar
darfor vi ar har!” Nar lararen poédngterar att de dr dir pé lektionen just for att trina visar han
att det inte dr nagot fel med att behova trina, det ar helt som det ska.

Vid andra tillféllen uttalar lararen tydligare att han verkligen tror att det kommer bli
bdttre nidr eleverna har tranat. Ett sadant tillfdlle 4r fran en av nyborjarensemblerna nér en
elev sdger: “Jag gillar inte den laten” och ldraren svarar: "Meeen, vi kan trdna pé den. Du
kommer gilla den nir du kan den.” (Det dr inte atergivet ordagrant dd jag inte vill
avidentifiera eleven.)

Ett liknande exempel, men fran den mest erfarna ensemblen, ir nér de spelar igenom
ett stycke for forsta gangen. Det ldter inte sd bra och liraren skrattar och siger: Ja, det blev
lite kndppt... det dr inte sa viktigt att det blir ritt nu, vi kommer att fixa det sen med 1000 ars
ovning.” Och sedan tilldgger han:”Yes, absolut! Det finns hopp!”. Det dr talande att han till
och med anvinder ordet "hopp’. Enligt Duckworth dr det just sa hiar hopp utvecklas, med
lararens ordval, instéllning och attityd till att traning och repetition verkligen l6nar sig.

En av mina kommentarer frdn observationen: “Det later inte bra just nu men man
forstar att det kommer bli bra sa smaningom.” Det ligger ett slags hopp 1 luften, en tro pé att
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de kan klara av styckena. Detta visar pd att lararen stadkommer genom sitt beteende och sina
kommentarer kan relateras till tillgdngen hopp.

Ovan &r nigra exempel som visar att tillgdngen hopp gér att detektera i empirin. Da
sokningen efter hopp dr mycket mer specifik @n till exempel for sokningen efter tillgdngen
ovning blir det mycket farre hindelser av tillgdngen hopp i resultatet. Det finns inte heller
nagra undergrupper i denna tillgang. Den dr dock inte mindre viktigt.

5.5 Resultat som inte passar in under tillgangarna

Under analysprocessen uppstod ett par kategorier som inte passar in i nagon av tillgangarna.
Det vill sdga hindelser och kommentarer som ar intressanta for studien men som jag inte kan
relatera till vad Duckworth skriver om pa samma sitt som de andra kategorierna. Dessa ér
lararen *Kénner in’ samt *Stdmning och gemenskap’, vilka jag redogdr mer for nedan.

5.5.1 Lararen ’Kédnner in’

I den kodade empirin framtridde en grupp av kommentarer som handlar om att l4raren
’kénner in’ vad eleverna tycker och vill. Exempel pa detta &r ndr han efter ett stycke fragar:
”Ar det ok?” eller: ”Kinns det bra?” Det ger ett viinligt intryck och kiinslan av att ledaren ir
mén om att alla ska ma bra.

Dessa kommentarer dr nagot fler i de yngre grupperna och dér dr de en kombination
av att forstd vad eleverna vill och att fa deras uppmaérksamhet. Till exempel nar liraren séger:
”Ar det ndn som kommer ihig hur nista 1at gar?” eller " Vill ni spela stimma tre?”” D4 far han
deras engagemang men dven forstaelse for vad de kan och tycker om laten.

I de dldre ensemblerna &r syftet med dessa kommentarer mer att f& veta vad eleverna
tycker for att han ska kunna leda pa bista sitt. Exempel pé detta dr nér han undrar: ”Vill ni ha
utan dirigent?” och ”Ar det nit speciellt vi behdver trina pa?”. Detta 4r mer avancerade
fragor dn de han stéller till de yngre grupperna och riktar sig till de dldre elevernas kunskap
och erfarenhet. Det &r ddrmed ocksa ett sétt att fi eleverna att kénna sig delaktiga och
engagerade.

Forutom svar pd det ldraren undrar bidrar dessa kommentarer alltsa till trevlig
stimning, allas uppmérksamhet, delaktighet och engagemang. Detta skulle kunna relateras till
Duckworths tillgdng Intresse genom att de gor aktiviteter roligare men da denna kategori ar
sa vil avgrinsad och dessutom forekommer flera ganger ér den extra intressant. Jag véljer
darfor att se det som en helt egen parameter som star utanfor de som relateras till
tillgdngarna. Jag viljer att se det som en ny separat parameter som kan leda till grit.

5.5.2 Stdmning och gemenskap

Gruppsammanhéllningen och stimningen i ensemblerna visar sig pd ndgra stillen. Ett
exempel ar nir en repetition ndrmar sig sitt slut och eleverna till ndsta ensemble kommer in
och dven de sitter sig och spelar med i en stdimma. D4 utbrister en annan elev entusiastiskt:
”Ni tvd som kom in nu, ni kanske skulle vilja vara med 1 var grupp?” Det visar pa dppenhet
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och en vilkomnande och tolerant stimning. Vid observationen i den nist dldsta ensemblen ar
det tydligt att de har en fin gemenskap och det mérks att bade elever och ldrare har roligt nir
de spelar vilket &r nigot jag dven reflekterar Gver i den dldsta ensemblen.

Duckworth skriver om hur viktig lagkénslan dr men relaterar det inte till stimning och
gemenskap utan till kultur med gemensamma vérderingar och normer. En god stimning och
fin gemenskap dr mer relaterat till att det &r roligt och bidrar till att utveckla ett intresse. I min
empiri passade dock inte dessa in 1 nagon av kategorierna for de redovisade tillgdngarna utan
istdllet bildar det en egen kategori. Eftersom Duckworth har med detta temat i sin teori véljer
jag dock att inte se det som en ny separat parameter som kan leda till grit.

5.6 Forebilder och ’Visa foraldrar’

I empirin finns det tillfdllen och kommentarer som dr intressanta i relation till teorin men som
inte visar sig i tillricklig méngd for att bilda undergrupper. Antalet gdnger nigot ndmns
behover inte vara korrelerat till hur viktigt det dr. Daremot finner jag det intressant att det
identifierats hindelser som sticker ut i sammanhanget, vilket &r anledningen till att jag i
foljande avsnitt tar upp nagra av dessa tillfallen.

Att ldraren 1 de studerade ensemblerna ar en forebild mérks vid flera tillfdllen dven
om detta inte utkristalliserade sig till en egen undergrupp. Exempel péd detta &r nér lararen
visar pa sin egen erfarenhet, kunskap och passion som nér han beréttar om bandet han spelar i
eller som 1 exemplet fran avsnitt 5.1 nir han har malat sitt band pa barnens nothéfte. Hans
kunskap maérks inte minst nir han klarar av att visa och spela pa alla olika blasinstrument i
ensemblen. Vid ett tillfdlle sdger han ”Nu ska ni {2 ett proffstips”.

Detta kan relateras till att Duckworths begrepp ’visa fordldrar’ som bland annat pekar
pa att fordldrar och andra vuxna, till exempel ldrare, utgor forebilder genom att foregd med
gott exempel. Duckworth menar att ett barn 1 en miljo med ’visa fordldrar’ har mdojlighet att
utveckla sin anstringningsforméga, sitt hopp och odla sitt intresse. Det vill sdga ’visa
fordldrar’ relateras till flera av tillgdngarna som pédverkar utvecklingen av grit. Hér visar
lararen pé sina kunskaper och intresse vilket 1 sin tur visar hans grit.

I de dldre ensemblerna utgor dven eleverna forebilder for varandra. Nér de elever som
kommit lite ldngre spelar improvisationssolon eller far uppdraget att rékna in &r exempel pa
detta. Jag relaterar dven forebilder till det Duckworth skriver om kultur och hur grit sprider
sig 1 en grupp. I exemplet ovan visar de dldre pa sina kunskaper men dven pa sin grit vilket
inspirerar de andra 1 ensemblen.

5.7 Skillnader i gritutvecklande

Nedanstaende diagram (diagram 2) visar andelen av de fyra tillgdngarna i varje ensemble.
Med hjélp av dessa kan jag jamfora de fem ensemblerna med avseende pd hur mycket de fyra
tillgdngarna forekommer. P4 detta sitt gér det alltsd urskilja skillnader beroende pa vilken
alder och niva ensemblen befinner sig i.
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Ensemble A
Ensemble B

hopp

hopp
3.0°

Ensemble C
hopp.

hogre syfte

Ensemble E

hopp

Diagram 2

Varje cirkel visar en ensemble. De bla filten visar andelen hindelser i ensemblen som
kodades som évning, de grona visar andelen som kodades for intresse, de roda for hopp och
orange for hogre syfte.

Ur diagrammen kan utldsas att tillgdngarna intresse och ovning ér de storsta 1 alla
ensembler. Ovning (bld) #r lite storre i alla ensembler forutom i ensemble C dir intresse
(gron) dr storst. Detta kan ha att géra med att ensemble C var mycket pratsam och livlig
vilket gjorde att det var ménga héndelser och kommentarer som relaterade till att det var en
rolig aktivitet. Detta var pa bekostnad av 6vning (bld), det vill sdga det blev farre tillfillen for
att spela, forklaringar, koncentration osv.

Det gar dven att se att hopp (r6d) ar stor i ensemble A och E men liten i de dvriga. Att
den ar stor i ensemble E kan forklaras med att de dldre och har kommit ldngre pa sina
instrument och dr mer mottagliga for hopp som handlar om att 6vning ger fardighet. Varfor
hopp ir relativt stort i ensemble A kan jag dock inte se ndgon forklaring till.

Hogre syfte (orange) finns inte i ensemble A och B men i C, D och relativt lite 1 E.
Hogre syfte har jag tolkat som virdet av att skapa musik. Att detta inte finns med i ensemble
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A och B kan bero pé att de var s pass nyborjare att det inte var fokus pé att gora vacker
musik utan mer pé att ldra sig hur instrumenten och noter fungerar samt pé glddje. Jag kan
dock se att detta fanns under vissa tillfillen &dven 1 dessa ensembler men det syns inte i dessa
diagram. I ensemblerna C och D fanns det mer mdjlighet och fler tillfdllen att uppleva att det
skapades musik, det kan bero pd att dessa ensembler var dldre och d&ven om C var nyborjare
hade de kommit aningen liangre &n A och B. Den laga andelen i ensemble E som var bade
dldre och pa en hogre niva kan bero pa att mycket av repetitionstiden gick at till att trdna och
fa ihop svéra passager medan andelen for musikalisk upplevelse inte var sé stor. Vid en annan
repetition ndrmare en konsert hade formodligen hdgre syfte varit storre for denna ensemble.

Eftersom ensemble D och E ir dldre och dr pa en hogre niva, gir det att anta att de har
utvecklat mer grit d4n de yngre ensemblerna som inte spelat lika manga 4r. I resonemanget
ovan om att ensemble E dgnade mer tid till att trdna och traggla 4n att skapa en
musikupplevelse kan tidnkas visa pa just detta. Eleverna i ensemble E dr beredda att anstringa
sig mer pa grund av att de har utvecklat en hogre grit 4n eleverna i de yngre ensemblerna.

En sammanfattning av jamforelserna (som har gjorts i tidigare avsnitt i detta kapitel)
mellan undergrupperna till tillgdngarna intresse och 6vning visas i tabell 1. I tabellen framgar
att 1 flera fall kan skillnader mellan de yngre och éldre grupperna pavisas. Min tolkning &r att
dessa skillnader oftast har samma orsak som det som framkommer ovan vid jimforelserna
mellan tillgdngarna. Det vill sdga de yngre grupperna har storre behov av att ldraren gor
aktiviteten rolig och lekfull for att pa sa sitt vicka ett intresse. De dldre grupperna har
ddremot kommit ldangre i utvecklandet av sin grit och &r i storre behov av att utveckla
instudering och hur man trénar pa sina instrument och pa samspel, vilket i deras fall ocksa ar
det som gor aktiviteten rolig.

Lararen ger uppmuntrande ord

Lararen stottar sa att det gar
lattare och blir roligare att spela

Handelser som visar pa att
detar roligt

Lararen ger
bakgrundsinformation

Léararen uttrycker att det finns
ett mal

Lararen visar pa kdmpaglod

Lararen skapar tillfallen for
koncentration och for att
anstrénga sig

Lararen ger tillfalle att vaga
prova och féregar med gott
exempel

Lararen kanner in
OVRIGT

Stamning och gemenskap

Tabell 1.

I tabellen dr det markerat med morkare bla om hindelsen framtrader flera ganger och
med ljusare bld om den framtrader mindre tydligt i respektive ensemble. Det framgar till
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exempel att ldraren ger fler uppmuntrande ord i ensemble A, B och C dn i D och E. Strecken
betyder att det inte gick att utldsa ndgra skillnader i materialet. Tabellen ger alltsd en
sammanfattning och 6verblick av vad som beskrivits om skillnaderna mellan ensemblerna i
kapitlet ovan. Helhetsperspektivet i tabellen visar pd samma sak som diagram 2, det vill sédga
att tillgdngen intresse var mer representerat i de yngre ensemblerna medan tillgangen 6vning
var mer representerad i de dldre. Detta kan tolkas som att de dldre grupperna ér beredda att
anstrdnga sig mer pa grund av att de utvecklat mer grit 4n de yngre grupperna.

5.8 Sammanfattning av resultatet

Studiens forskningsfrdgor var foljande:

1. Vilka hindelser och kommentarer under ensemblerepetitionerna kan relateras till
Duckworths teori om hur grit kan utvecklas?

2. Vilka skillnader i dessa hiandelser och kommentarer kan urskiljas beroende pa vilken
alder och niva eleverna i ensemblen har?

3. Vilka andra handelser och kommentarer som kan utveckla grit gar att identifiera under
repetitionerna?

Den forsta forskningsfragan besvaras genom att de olika héndelserna och
kommentarerna i materialet analyserats och kan relateras till Duckworts teori. Exempel pa
héndelser som relateras till tillgangen intresse dr att lararen ger uppmuntrande ord, han stottar
sa att det gar ldttare och blir roligare att spela, dessutom visar flera hdandelser pa att eleverna
har roligt under repetitionen. Under repetitionerna visas tillfiallen dd de arbetar med mal,
ihdrdighet och koncentration, dessutom foregér lararen med gott exempel med sitt sétt och sin
attityd. Alla dessa hédndelser visar pad att tillgdngen ovning ar representerad. Vid alla
repetitioner skapas ndgon form av musikupplevelse som kan kopplas till ett hdgre syfte. Det
fanns dven exempel pa att ldraren gjorde vissa kommentarer som kunde relateras till
‘dynamic mindset’ och tillgdngen hopp.

Den andra forskningsfragan har besvarats for de olika tillgdngarna liksom for vissa
undergrupper. Till exempel framgick att den ena av de dldre grupperna som kommit langre péd
sina instrument hade hdg andel av tillgangen ovning och fler hindelser i undergruppen
”ldraren visar pd kimpaglod”. Detta kan tyda pé att gruppen &r beredd att anstringa sig mer
an de ovriga grupperna vilket eventuellt kan relateras till att de har utvecklat mer grit.

Den tredje forskningsfradgan, det vill siga om det gér att identifiera ndgot annat under
repetitionerna som kan leda till grit, besvaras i avsnittet om hur ldraren kinner in, samt i
avnittet om stdmning och gemenskap. Av dessa ér ldraren kdnner in mest intressant dé jag
kan relatera det till andra teorier men inte lika tydligt till vad Duckworth skriver.
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6. Diskussion

Syftet med studien var att utveckla forstaelse for vad en ensembleledare gor som kan utveckla
grit hos eleverna. Studien har utvecklat viss forstdelse for hur grit gynnas i en
ensembleverksamhet. Dels genom att den visar pd att alla de fyra tillgdngarna som ligger till
grund fOr grit representeras i en ensemble. Dels genom att studien visar att tillgdngarna
intresse och ovning representeras av flera undergrupper som mer precist visar vad lararen gor.
Att flera av dessa undergrupper ar relevanta och forekommer 1 musikundervisningen styrks
av andra teorier vilket visas 1 foljande avsnitt dir jag diskuterar resultatet med avseende pa
bakgrunden.

6.1 Resultatdiskussion

I detta kapitel diskuterar jag vad som kommit fram i resultatet och relaterar det till studiens
syfte samt till bakgrunden. Syftet med studien &r att utveckla fOrstdelse for vad en
ensembleledare gor som kan utveckla grit hos eleverna. Denna forstéelse uppnds genom att
granska hur forskningsfragorna blev besvarade i resultatkapitlet samt hur detta relaterar till
teorierna i bakgrundskapitlet.

6.1.1 Tillgangen intresse

Resultatet visar att jag kan identifiera ett flertal hindelser och kommentarer i empirimaterialet
som kan relateras till intresse.

En framtrddande undergrupp ér “Lérarens uppmuntrande ord”. Jag ser i resultatet att ldraren
ger uppmuntrande ord, ofta i form av positiv feedback och jag relaterar till att det kan vara ett
sétt att gora aktiviteten rolig och ddrmed utveckla ett intresse.

Flera andra teorier tar upp positiv feedback. Till exempel kan det jimféras med teorin
om self efficacy (SE) dir det framhalls att positiv feedback kan frdmja sjidlvbilden och
ddarmed ocksd anstringningsformégan vilken ocksé ér en del av grit. Boonshaft (2002) och
teorin om growth mindset tar ocksa upp att positiv feedback r viktig.

Alla dessa tre papekar dock att det ar vért att tdnka sig for nér feedback ges. I teorin
om SE, liksom i Boonshafts (2002) bok podngteras att feedbacken ska vara balanserad och
med substans annars tappar det sin trovirdighet och positiva effekt. Enligt teorin om growth
mindset dr det viktigt att berémma anstringning snarare dn talang for att undvika att utveckla
ett statiskt mindset. Detta foresprakar dven Duckworth (2017) vilket dr tydligt under
tillgdngen hopp.

En annan framtridande undergrupp 4r den om att “ldraren stottar si att det blir
roligare och ldttare att spela”. I resultatet hittar jag flera exempel pd nédr lararen stottar och
relaterar det till vad Duckworth (2017) skriver om ”vist fordldrarskap” som stottar och
utmanar. Vygotskys teori om hur ldrare stottar i den proximala zonen for att eleverna ska
kunna n& nista nivd stimmer vél Overens med detta. Léraren i min studie stottar med
ackompanjemang och genom att spela med eleverna 1 den proximala zonen och tillsammans
nar de en hdogre niva.
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En tredje stor undergrupp i tillgdngen intresse ar "héndelser som visar att eleverna har
roligt” vilket dr en fOrutsittning for att utveckla ett intresse enligt Duckworth (2017). 1
Boonshafts (2002) bok bekréftas detta. Han poédngterar ocksa att om repetitionen dr rolig
visar det i forldngningen pa ledarens passion. Detta dr intressant eftersom Duckworth menar
att just passion dr grundldggande for grit.

6.1.2 Tillgangen 6vning

Under tillgdngen Jvning vill jag titta ndrmare pa undergrupperna mal, kdmpagldd,
koncentration och véga prova.

Undergruppen 'mal’ dr intressant da jag i resultatdelen konstaterar att det inte finns
manga hindelser eller kommentarer som handlar om detta. Diaremot kan jag se att
repetitionerna 1 sin struktur innehaller mal i form av musikstycken och notblad. Jag saknar
uttalade och specifika mal som Duckworth (2017) skriver om. Likasa Boonshaft (2002)
framhdver hur viktigt det ar att, for varje repetition, sitta tydliga mal som alla & medvetna
om. [ teorin om ’self efficacy’ poédngteras diremot vikten av att ge mal som inte &r
utmanande och dnda &r ndbara for eleverna. Om eleverna far stycken och noter som ir pa en
lamplig nivé tillgodoses detta krav. Kan dessa stycken dessutom knytas till en konsert lingre
fram ar det dnnu tydligare. Jag kan darfor tycka att det viktiga inte dr att mélet uttalas pa
annat sitt 4n att eleverna far en not pd ndgot som ska spelas under repetitionen.

En undergrupp som framtrédder starkt dr ”Léraren visar pa kdmpaglod”, tex genom att
han visar pa noggrannhet och ihdrdighet nédr han repeterar med sina ensembler. Detta kan
jamforas med vad Boonshaft (2002) skriver om uthéllighet och att inte ge upp. Han skriver
dven om vikten av att pusha eleverna sé att de nar nya nivéer vilket jag relaterar till att 1draren
1 min studie visar hur instudering gér till och hur eleverna ska arbeta och tinka for att n nista
nivd. Héir kan jag dra en parallell tillbaka till vad Duckworth (2017) skriver om ’visa
fordldrar’ dar hon pekar pa hur viktigt det ar att en ldrare &r krdvande och inte endast
stottande, utan dessa tva ska vara 1 balans.

En tredje utmérkande undergrupp 1 tillgangen ovning ar ’Tillfdllen for koncentration’.
I resultatet visar jag pad de héndelser déir eleverna koncentrerar sig och fér tillfille att
anstrdnga sig. Jag menar, precis som Duckworth (2017) skriver, att for att kunna instudera
eller trdna, koncentrera och anstrdnga sig behdver man praktisera detta och att gora det i
grupp dr effektivt med tanke pa att ihdrdighet sprider sig i en grupp. Det relaterar jag till att
Boonshaft (2002) skriver om hur viktigt det &r att orkestern &r lugn och fokuserad for att
kunna repetera. Jag kan tinka vidare till teorin om ’self efficacy’ som pekar pa att
sjalvuppfattningen péaverkas av ens erfarenhet av att lyckas. Om detta kombineras med
Vygotskys teori om att var och en far stottning av de andra 1 gruppen samt av lararen sa att de
nar nista niva (Forssell, 2018). Detta innebér att var och en i orkestern far erfarenhet av att
lyckas, vilket alltsa bidrar till att var och en av elevernas sjdlvuppfattning forstarks. Detta, i
sin tur, pdverkar elevernas ihédrdighet, anstringningsinsats och prestation.

I resultatavsnittet redovisas flera tillfdllen da ldraren visade att det &r viktigt att vaga
prova, bade med sitt sdtt och med sina kommentarer. Detta ér helt enligt vad Duckworth
(2017) foresprakar och detta finns dven med i teorin om ’growth mindset’. Likasa finns det
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med i1 Boonshafts (2002) bok. Han skriver dven om vikten av att stimningen i orkestern &r
trygg och vénlig vilket jag vill pastd hor samman med att vdga prova och riskera att gora fel.
Om ldraren visar med sitt sdtt och sin attityd att det dr viktigt att forsoka men att det inte gor
ndgot om det blir fel utvecklar han en trygg stimning.

6.1.3 Tillgangen hopp

Tillgdngen hopp definierar Duckworth som “’férhoppningen om att vi sjdlva kan utveckla oss
en bittre framtid genom att anstrdnga oss.” (Duckworth 2017, s 185). Hon forklarar hopp
genom att relatera till ’dynamiskt mindset’ vilket motsvarar ’growth mindset’ vilket beskrivs
i bakgrundskapitlet. Att grit och growth mindset sammanfaller pd detta sitt beskriver
Persellin och Davis (2017) som ett sléktskap.

6.1.4 Lararen kdnner in

Gruppen “ldraren kdnner in” dr intressant just for att den inte kan relateras till vad Duckworth
(2017) skriver. Det som den representerar kan jag dédremot se i Boonshafts (2002) bok nér han
skriver om hur viktigt det dr att ldraren kan uppfatta orkestermedlemmarnas signaler, att se
deras behov och forstd problem som uppkommer. Likasd kan jag dra en parallell till vad de
star 1 om ’self efficacy’ om hur ldraren maste kinna in eleverna for att kunna sétta upp mal
som &r pa ritt niva. Att kdnna in eleverna och forstd dem ar ocksa grundliggande for att
forstd var den proximala zonen dr och pa sd sétt kunna stélla krav och stotta dem pé bésta
sitt. Likasa giller det att kdnna in eleverna for att kunna ge dem aterkoppling pa ett
balanserat sétt som béade teorin om ’self efficacy’ och Boonshaft (2002) pekar pa.

6.1.5 Stamning och gemenskap

Den fina stimningen och gemenskapen som beskrivs 1 resultatet kan relateras till vad
Hendricks (2015) skriver om SE och hur viktigt det &r att spela tillsammans med andra
likasinnade. Hon skriver dven att eleverna #r varandras forebilder. Aven om inte Duckworth
skriver om stdmning och gemenskap kan dock detta relateras till det hon menar &r gritkultur
och att om det finns grit i en grupp sé sprider den sig.

6.1.6 Skillnader i gritutvecklande mellan grupperna

I resultatet jamfors hur stor andel de olika tillgdngarna har i de olika ensemblerna. Dessutom
gors jamforelser mellan antalet héndelser som de olika tillgdngarna genererat. 1 detta
avsnittet tittar jag ndrmare pa dessa jaimforelser och ser om de kan relateras till teorin om
progression samt till hur grit utvecklas. Gor lararen nagot annorlunda, med avseende pé de
gritutvecklande tillgdngarna, i de dldre grupperna som kan tyda pd snabbare och brantare
progression? Det skulle i sd fall visa pa att det eventuellt finns ett samband mellan hur grit
utvecklas och hur progressionen ser ut.

Man skulle kunna ténka sig att en ensemble med snabb, brant progression, det vill
sdga mycket kunskapsinhdmtning pa kortare tid innebdr manga instruktioner per tidsenhet.
Detta eftersom ledaren behover forklara fler och svérare saker. I den hdr undersokningen
skulle det generera fler hindelser och stor andel av tillgangen ovning. Ensembler med
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langsam, flack progression skulle med samma resonemang fi fiarre hindelser och mindre
andel av den tillgéngen.

Pa motsvarande sitt kan man ténka sig att en flack och langsam progression kan bero
pa att det inte &r lika stort fokus pa att komma framét utan mer pd att skoja och ha roligt.
Ensemble C i denna studie kan vara ett exempel da de hade minga handelser ur tillgangen
intresse vilket kan bero pa att det var en pratsam och livlig grupp. Ensembler med flack
progression borde med det resonemanget ha manga hidndelser och stor andel i tillgangen
intresse 1 den hir studien.

Resultatet visar att tillgangen intresse var mer representerat i de yngre ensemblerna
medan tillgangen dvning var mer representerad i de dldre. I kombination med resonemangen
ovan innebér det att de yngre ensemblerna skulle ha flackare och langsammare progression
dn de dldre ensemblerna som har en snabbare och brantare progression. Detta stimmer vél
overens med det Hanken & Johansen (2024) skriver om att ju dldre eleven &r desto snabbare
och brantare kan progressionen vara, det vill siga desto mer och svérare kunskap kan
eleverna ta in.

En sak som talar emot detta resonemang ir att ensemble C som var pratsam och livlig
dven var energifylld och framat. Man kan dérfor tdnka sig att manga héndelser 1 tillgdngen
intresse tyder pa mycket glddje och en avspind atmosfar vilket skulle kunna bidra till mer grit
och dven 6kad inldrning. Det skulle i sa fall leda till snabbare och brantare progression.

Tillgadngen hogre syfte visade sig endast i de ensemblerna som kommit lite langre och
hade éldre deltagare. Kan det relateras till progression? Hogre syfte har genererats av
musikaliska upplevelser som uppstir nir ensemblen fir spela ostort. Man kan tdnka sig att
dessa grupper far mer tid att spela ostort eftersom styckena dr ldngre och lararen inte behover
avbryta sa ofta som i1 nyborjargrupperna. Ledaren kan ge flera instruktioner, det vill séga ge
en storre “kunskapstugga” och lata ensemblen arbeta med detta under styckets ging. Det
skulle 1 s& fall innebéra att ledaren jobbar med brantare progression i de mer avancerade
grupperna. Detta stimmer ocksé vél 6verens med det Hanken & Johansen (2024) skriver om
att dldre elever ofta arbetar med snabbare och brantare progression.

Resultatet skulle kunna tyda pé att de dldre grupperna eventuellt utvecklat mer grit 4n
de yngre grupperna. Man kan dirmed missténka att elever med mycket grit 4r mottagliga for
en undervisning med snabb och brant progression. Darmed borde undervisning dir
tillgdngarna ovning, intresse, hopp och hogre syfte tillgodoses ocksd gynna mojligheterna for
ledaren att arbeta med en snabbare och brantare progression.

6.1.7 Sammanfattning av diskussionen

Ovan har jag redogjort for de grupper och undergrupper som pavisats i empirimaterialet och
som é&r sérskilt intressanta. De flesta av dessa kan relateras till vad Duckworth (2017) skriver
om grit och kan dven relateras till vad andra teorier visar pa. Jag kan se att det fraimst handlar
om tillgdngarna intresse och ovning vilket dven ar tydligt i diagrammen och tabellen 1 avsnitt
5.7. Detta podngterar kombinationen av glddje och anstrdngning vilket ocksd Duckworth
menar dr grundldggande 1 grit. Grit dr passion 1 kombination med anstrdngning.
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6.2 Musikpedagogiska implikationer

I detta avsnitt resonerar jag kring om mina resultat kan komma att padverka min egen och dven
andras undervisning 1 praktiken.

Studien lyfter fram vikten av att visa eleverna bade spelglddje och hur instudering och
traning, for att bli béttre pa instrumentet, gar till. Likasa att visa for eleverna att ihdrdighet
och anstrdngning lonar sig. Det kan goras genom kommentarer eller genom att visa och
foregd med gott exempel. Glddje och anstrdngning dr ingen motsittning utan dessa tva gér
hand i hand. Som instrumentalpedagog kan detta vara bra att bli pAmind om. Foér min egen
del tar jag med mig i min undervisning att tydligare tala om och visa det positiva i att vara
ihardig. Likasa att praktiskt visa dem instuderingsprocessen till exempel da ett parti tas om
flera ganger och att det inte behover vara trakigt utan gladjefylit.

Den storsta behéllningen tycker jag dock ér att jag visar pa hur betydelsefullt ett
inkdnnande forhallningsséatt kan vara. Det &r mgjligt att manga pedagoger gor sd per
automatik da det dr en del av vér kultur och kommunikationsstruktur men att det framkom
som en undergrupp i denna studie kan visa pa att det beteendet &r ndgot vardefullt som &r vért
att fortsatta med.

6.3 Metoddiskussion

Foljande avsnitt tar upp studiens trovérdighet, det vill sdga hur tillforlitliga
forskningsresultaten kan vara. Likasa studiens relevans, med andra ord om den bidrar med ny
kunskap och nya insikter inom musikundervisningen. Dessutom diskuteras valet av teorin
som ligger till grund for studien for att ge perspektiv pa studiens innehéll och resultat.

6.3.1 Trovéardighet och relevans

Studien byggde pa fem ensemblerepetitioner vilket var i minsta laget. Resultatet hade haft
hogre trovirdighet om materialet hade samlats in under en langre period och det inkluderat
fler repetitioner av samma ensembler. Om, till exempel, nigra repetitioner hade varit ndrmare
en kommande konsert hade fler stycken latit battre vilket hade paverkat resultatet av hdgre
syfte. Pa grund av arbetets begrinsade omfattning var det dock inte mojligt att inkludera fler
repetitioner 1 studien.

Metoden att forst gora en deduktiv analys och efter det en induktiv hade fungerat
bittre om empirimaterialet varit mer omfattande men det hade &dnda varit problematiskt. Att
Duckworths teori i sig bestar av flera mindre bestdndsdelar gjorde det svart att bortse fran
dem 1 den induktiva analysen. Jag gjorde alltsd forst en deduktiv analys och delade in
materialet efter Duckworths fyra tillgdngar. Av Duckworth definieras en tillgang dock med
hjdlp av olika mindre bestdndsdelar. Nar varje tillgdng i materialet senare skulle kodas till
undergrupper var det svart att inte sortera koderna efter de mindre bestdndsdelar de kom
ifrdn. Detta paverkar trovirdigheten 1 studien.

Trots att jag forsokte vara konsekvent vid kodningen av materialet sa att alla
héndelser och kommentarer blev virderade pa samma sétt 4r det mycket mojligt att det inte
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lyckades fullt ut. Till exempel kunde kodningen vissa ginger goras pa flera sitt. Ett exempel
skulle kunna vara att ledaren ropar ”Snygg ton! Men hall ut den dnnu ldngre!” Ska det ses
som att ledaren &r positiv och gor repetitionen gliadjefull eller &r det en instruktion om hur
man ska spela? Eller ska det ses som bade och? Om underlaget hade varit storre hade det
varit mdjligt att noggrannare vilja ut vilka typer av hindelser jag ville undersoka och dirmed
littare kunnat vara konsekvent. Aven detta paverkade trovirdigheten.

Att titta pd ensembler med samma ldrare var bra dd det eliminerade minga variationer
som annars hade upptritt pa grund av olika ledares olikheter. Likasé att se pa grupper pa olika
nivaer vilket gjorde det mgjligt att jaimfora dessa och ddrmed dra slutsatser.

Ett alternativ till observation och ljudupptagning skulle kunna vara att gora
filminspelningar av repetitionerna. Det hade varit mycket intressant dd gester, miner och
stimningar hade kunnat sédkerstéllas pa ett battre satt. Dessutom hade det varit intressant att
titta pa filmerna ihop med ensemblerna och diskutera innehallet med eleverna. Detta var dock
inte tidsméssigt mojligt att ordna. Framst for att det skulle vara tidskrdvande att fa
vardnadshavarnas tillstdnd for att eleverna skulle kunna delta pé film.

Nér kodningen av empirimaterialet var gjord var det lockande att gora diagram for att
jamfora storleken pa tillgdngar och undergrupper. Av olika anledningar var dock inte antalet
markeringar jdmforbara. Till exempel eftersom vissa hidndelser véger tyngre én andra och
eftersom vissa hdndelser pdgick under en lingre tid dn andra blir det som att jamfora dpplen
och piron. Det var dndd rimligt att jamfora tillgdngarnas andel mellan ensemblerna vilket
gjordes i kapitel 5.

Nér jag gjorde observationerna hade jag just l4st Duckworths (2017) bok och dven
annat material om grit. Observationsschemat jag anvinde var uppbyggt kring hur grit
utvecklas enligt Duckworth. Att veta vad jag undersokte var naturligtvis ett maste for att
kunna gora observationerna, samtidigt paverkades troligen min perception av vad jag hade
last och jag var bendgen att se sdidana parametrar som Duckworth skriver om. Nackdelen med
detta var alltsa att jag istéllet fargar verkligheten med mina vérderingar (Patel och Davidson,
2019).

6.3.2 Teorival

Duckworths (2017) teori ar bred och tar upp manga olika parametrar. Alltifran fordldrarskap
till vad begreppet 6vning kan innefatta. Det hade varit klokt att avgransa min studie pa ett
béttre sitt. Till exempel kunde jag ha studerat endast tillgingen Ovning och da fokuserat pé
vad 1 ensembleundervisningen som kan relateras till den tillgdngen dess undergrupper. Det
hade blivit ett mindre spretigt resultat och eventuellt mdjliggjort mer relevanta jamforelser.
Det hade kanske ocksa gjort det mdjligt att gd djupare in i materialet genom att se pa fler
undergrupper och detaljer.
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6.4 Vidare forskning

Under studiens gang dok nya fragestdllningar upp. Dels att underséka om grit verkligen
utvecklas 1 ensembleverksamhet och hitta alternativa sdtt att méta grit dan Duckworths
frdgeformuldr. Dels nédr barn och ungdomar dr som mest paverkbara for det som tas upp i den
hér studien. Det skulle ocksa vara intressant att gora en liknande studie med fler ensembler
for att fa ett storre datamaterial som dédrmed &dr mer tillforlitligt. Att ndrmare studera det jag
kallar for att ’ldraren kdnner in’ skulle ocksa vara intressant.
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Bilaga 1

8. Bilagor

Berakna grit

Satt en siffra fran 1 (stdmmer inte alls) till 5 (stdmmer i hdg grad):
e Nya idéer och projekt far mig ibland att tappa fokus pa det jag gor just nu.
1 2 3 4 5
e Jag kédmpar mig forbi motgangar. Jag ger inte upp Iatt.
1 2 3 4 5
e Jag sétter ofta upp ett mal men bestdmmer mig senare for att folja ett annat.
1 2 3 4 5
e Jag anstranger mig i det jag gor.
1 2 3 4 5
e Jag har svart att halla fokus pa projekt som tar mer dn nagra méanader att slutféra.
1 2 3 4 5
e Jag fullféljer det jag pabdrjar.
1 2 3 4 5
e  Mina intressen &ndras fran ar till ar.
1 2 3 4 5
e Jag ar flitig. Jag ger aldrig upp.
1 2 3 4 5
e Jag har varit engagerad i ett projekt eller med en idé ett kort tag men sedan férlorat intresset.
1 2 3 4 5
e Jag har kdmpat mig igenom motgangar for att na ett viktigt mal.
1 2 3 4 5
Poangen pa fragorna i kursiv reverseras genom att du tar 6 minus den poang du har satt pa den fragan. For att fa
din totala "gritpoéng” réknar du ihop alla dina poéng och delar med tio. Det ar alltsa inte s att en person har grit

eller inte, utan alla ligger pa en skala fran 1 till 5. Medelvardet for vuxna amerikaner ar 3,8. Har du 4,5 eller hogre
befinner du dig bland de 10 procent som har hégst grit.
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Bilaga 2

Observationsschema

Aktivitetens struktur med avseende pa:
e Rutiner:
o hur bdrjar och slutar repetitionen? Ar det en paus? Vad hiinder d4?
Talar ledaren om vad som kommer hidnda under passet, en plan?
Ar uppligget styrt av vilka instrument som #r nirvarande
Talar ledaren om vad som kommer komma nésta repetition och vad som ar bra att 6va pa?

o O O O

Vad hénder om nagon ar franvarande? Har man vikarier?
o Vad hinder nir ndgon kommer for sent?
Informella regler:
Uttalade mal
o konserter, festivaler
o  Spela ett visst stycke
o Bredda genrekompetensen
Om passet har olika intensiva faser:
varvar lattare och svarare stycken
e  Varvar olika typer av genrer eller vningar
Ledarens beteende och kommunikation med avseende pa
e Aterkoppling
o omedelbar,
Nyanserad,
Positiv och
negativ,
For anstridngning inte bara for resultat
e Krav och forvantningar

0O O O O

o Hur visas detta?
e Delsyfte
o  gemenskap,
o 1identitet,
o mabra
e Hogre syfte
o tex lata vackert,
o aktiviteten ger allméngiltiga verktyg tex grit,
o vilbefinnande
Mer generella observationer med avseende pa andan/stimningen/ kulturen
e om det &r ok att gora fel,
e om det dr kdnslan av gemensam anstrdngning - om man peppar /stottar varandra,
e Delsyfte
o (gemenskap,
o identitet,
© ma bra)
Hogre syfte (tex
o lata vackert,
o ge grit,
o vélbefinnande)

Hur mérks Passionen och gladjen ?

42



Bilaga 3

Brev om samtycke
Hej foraldrar till blasare i kulturskolan i XXXXXX!

Det har mailet ar till er som har barn som var pa brassensemblen XXXX med XXXX
XXXXX i Kulturskolan i XXXX. Jag var dar pa besdk och da jag gor en studie kring
orkestrar behdver jag ert samtycke. Jag ber er darfér bara att maila ett "nej ” till
XXXxXxxxx om du inte vill att ditt barn ar med i studien.

Information om mig och om studien: Jag studerar till musikpedagog pa SMI
(Stockholms Musikpedagogiska Institut) och haller just nu pa att skriva min
examensuppsats. Med anledning av det besoker jag olika orkestrar och ensembler
for att fa underlag som jag kan analysera.

Studien handlar i stora drag om att hitta likheter mellan orkesterverksamhet och
andra barn- och ungdomsaktiviteter sasom tex idrott. Du som deltar i orkestern
behdver inte gbéra nagonting annat an att delta i orkesterrepetitionen precis som
vanligt.

Deltagandet ar helt anonymt. Vilka orkestrar, vilka ledare och vilka barn och
ungdomar som deltar i studien kommer inte framga i min uppsats. Jag kommer heller
inte namna dessa i nagon muntlig redovisning. Jag gor ljudinspelningar av
repetitionerna som jag kommer analysera men inspelningarna kommer raderas sa
snart uppsatsen ar klar. Jag gor alltsa inga videoinspelningar och jag tar inga foton.

For att kunna gora denna undersdkning behdver jag fa samtycke av de som deltar,
respektive fran deras vardnadshavare om de ar yngre an 18 ar. Jag ber er darfor
bara svara pa detta mail med ett "nej” om ni inte samtycker och skriv garna vilket/
vilka barn/ungdom det galler.

Jag ar mycket tacksam om ni vill svara pa detta sa fort som mdjligt. Har ni fragor om
undersdkningen ar ni valkomna att maila till xxxxxxxxx eller ringa mig pa:
XXXXXXXX

Vanliga halsningar

Malin Andersson
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