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ABSTRAKT

Titel Tryggare Rum. En fallstudie i Popkollos metodik med trygghet som
utgangspunkt.
Engelsk titel Safer Space. A case study in Popkollo's methodology with the feeling

of safety as a starting point.

Studien undersoker hur Popkollo arbetar for tryggare rum. Syftet med studien var att
synliggora didaktiska verktyg for musikpedagoger, dven utanfoér Popkollos verksamhet, att
anvinda sig av for att skapa tryggare ldrandesituationer for sina elever. Ett ytterligare syfte
med studien var att bidra med olika perspektiv pd hur trygghet kan tolkas och forstés, med en
forhoppning att darmed ocksa skapa mojligheter for ett bredare deltagande. Studien tog
avstamp 1 fragestdllningarna "Hur arbetar Popkollo for att skapa tryggare rum?” och ”Vilka
didaktiska verktyg kan pedagoger applicera i ldrandesituationer for att skapa tryggare rum?”.
Dessa fragestdllningar besvarades genom analys av material frdn tre olika kvalitativa
intervjuer med tre verksamma personer inom Popkollo samt med information inhdmtat fran
Popkollo Handbok (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Undersékningens resultat &r i linje
med ldrandeteorin om praxisgemenskap. Analysen av intervjuerna visade &dven pa ett
samband mellan delaktighet och trygghet i linje med hur Idrandebanan inom
praxisgemenskap kan beskrivas. Resultatet synliggjorde 30 stycken verktyg Popkollo
anvinder for att skapa tryggare rum, vilka delades in i tre kategorier, musikdidaktiska
verktyg, verktyg for social delaktighet och utvérdering som verktyg. Dessa kan komma att bli
relevanta for den enskilda musikpedagogen, for andra musikverksamheter eller for fortsatt
vidare forskning om trygghet i forhdllande till musikaliskt 1drande.

Nyckelord trygghet, Popkollo, praxisgemenskap, musikdidaktik, normkritik



Forord

Jag vill rikta ett stort tack till Asa, Jessica och Agnes for fortroendet att
genomfora denna studie och for att ni s generost delat med er av dokument
och information jag annars inte skulle haft tiligang till. Jag vill dven lyfta er
positiva instillning till er medverkan och ytterligare kompletteringar, det har
gett mig energi 1 arbetsprocessen!

Jag har genom denna studie avsett att ga in med ett optimistiskt perspektiv pa
nagra av de omrdden inom pedagogik som jag upplever komplexa och
stundtals problematiska. Mitt fokus vid val av @mne var att hitta en vinkel som
forhoppningsvis kan bidra till ett utvecklat synsétt pd musikdidaktik, snarare
an att konfirmera bristningar. Som student och musikpedagog kan studerandet
och praktiserandet av pedagogik ibland kénnas odverskadlig, ibland som att
sOka skatten 1 en labyrint for att plotsligt befinna sig en atervindsgrand. Med
detta arbete &mnar jag visa en av manga mojliga vigar att ga.
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1. Inledning

Jag sitter som deltagare pd forsta motet for Popkollos producentutbildning. Vi har alla fatt
presentera oss for varandra och i rummet kan jag ana en stimning blandad av spénningar,
forvantningar och en viss nervositet infor denna nya och frimmande situation. ”Nu ska vi
gora guidelines!”, sdger en av ledarna for kursen. Ledaren fortsitter;

Guidelines kan man sdga &r en typ av forhallningsregler som ni deltagare kommer
Overens om. De &r en hjélp for att skapa tryggare rum. Vi brukar séga tryggare rum
istéllet for trygga i och med att vi aldrig kommer kunna séakerstilla att ett rum &r helt
och héllet tryggt for alla, utan nagot vi alltid aktivt kommer behdva jobba for.

Jag hade tidigare aldrig reflekterat kring trygghet pa det sittet; att det krdvs en stindig
aktivitet for att frimja det. Min fascination vixte under de kommande ménaderna i takt med
kursens gang och innehall, fascination dver hur dessa metoder s tydligt pdverkade min
kénsla av trygghet och hur det i sin tur gjorde att jag bemaéstrade saker jag innan inte trodde
att jag var kapabel till.

Nér jag valde att skriva detta arbete sdg jag en mojlighet att djupdyka i1 detta enorma dmne
kallat trygghet. ”Att kinna sig trygg betyder inte detsamma som att faktiskt vara utom fara.
Att faktiskt vara utom fara behdver inte betyda att man kénner sig trygg. Trygghet kan
beskrivas som ett samlingsbegrepp for bade fysiska, psykiska och existentiella aspekter pa
vélbefinnande” (Socialstyrelsen, 2023 s. 54). Efter flera forsok att hitta en klar och tydlig
definition av begreppet trygghet, far jag forlika mig med tanken att det kan vara omojligt.
Begreppet tolkas subjektivt och dr stundtals svart att ringa in. Det far mig att undra om det
paverkar i vilken utstrackning vi musikpedagoger resonerar kring trygghet i forhallande till
didaktik? Hanken och Johansen (2013) resonerar kring trygghetens betydelse som en
sjélvklarhet 1 ldrandesituationen “Hvis eleven har folelser som redsel, sinne og utrygghet 1
leeringssituasjonen, vil det ha store negative konsekvenser for leringen” (Hanken &
Johansen, 2013 s. 53). Trots att detta formuleras sd sjalvklart upplever jag en avsaknad av
forslag pa metodik som kan frimja just trygghet. Hur kan arbetet med trygghet i
larandesituationer se ut i en musikdidaktisk kontext? Att sitta sig in i en musikverksamhet
vars syfte dr att skapa tryggare rum blev for mig darfor ett sjélvklart val for denna studie.

Popkollo har sedan 2003 arrangerat kollon for bade barn och vuxna som identifierar sig som
kvinnor eller transpersoner. Deras frimsta mal ar att pd sikt gora musikscenen jamstélld och
for att detta ska lyckas ldgger de stor vikt vid att skapa trygghet hos deltagarna
(Riksorganisationen Popkollo, 2018).

Popkollo utgar ifrén att en kénsla av trygghet ar en forutsittning for kreativitet och
skapande, i synnerhet nir denna kreativitet dr normbrytande. Basen i all var
verksamhet ar darfor att skapa trygga(re) rum dar vara deltagare ges utrymme att
utvecklas. (Popkollo, 2022)



Guidelines &r en av de metoder Popkollo anvinder sig av som verktyg for att skapa tryggare
rum, men hela verksamheten och dess syfte genomsyras av en didaktik och metodik som
ledarna praktiserar pa kurser och ldger for att frimja just detta. Dessa metoder och strategier
kommer jag att undersdka ndrmare i min studie med syfte att synliggora didaktiska redskap
for musikpedagoger, dven utanfor Popkollos verksamhet, att anvinda sig av for att skapa
tryggare ldrandesituationer for sina elever med en forhoppning att dirmed ocksa skapa
mojligheter for ett bredare deltagande.

1.1 Syfte och fragestallningar

Studiens syfte ar att synliggora didaktiska verktyg for musikpedagoger, dven utanfor
Popkollos verksambhet, att anvdnda sig av for att skapa tryggare ldrandesituationer for sina
elever. Studiens syfte dr dven att bidra med olika perspektiv pd hur trygghet kan tolkas och
forstas, med en forhoppning att ddrmed ocksa skapa mojligheter for ett bredare deltagande
inom musikundervisning. Studien tar avstamp i fragestéllningarna Hur arbetar Popkollo for
att skapa tryggare rum?” och “Vilka didaktiska verktyg kan pedagoger applicera i
larandesituationer for tryggare rum?”

2. Bakgrund

I detta kapitel redogdrs Popkollos verksamhet, dess utgingspunkt ur ett normkritiskt
perspektiv, Popkollos egenmyntade begrepp do it together - DIT, hur ett kollo kan se ut hos
Popkollo, om ledare inom Popkollo och Popkollos marknadsforing. Aven olika pedagogiska
perspektiv pa trygghet lyfts, diribland den amerikanska psykologen Abraham Maslows teori
om de mainskliga behovens inbdrdes hierarki (Maltén, 1992), ldrande inom
madstare/larling-pedagogik och slutligen larandeteorin om praxisgemenskap.

2.1 Popkollo

Popkollo startade 2003 som en liten lokalférening i Hultsfred av grundarna Asa Johnsen och
Marit Bergman och har sedan dess expanderat till en riksorganisation 1 dagslidget bestdende
av tolv stycken lokala fOoreningar i olika orter i Sverige (Bilaga 1) (Riksorganisationen
Popkollo, 2018). Riksorganisationen Popkollo (2018) samlar dessa foreningar for att
samarbeta kring arbetet att arrangera kollo och driva forening. Popkollo har dven ett
rikskansli baserat i Stockholm som ansvarar for att koordinera, driva och utveckla
verksamheten enligt vad foreningarna bestamt (ibid.). Organisationen dr ideell dér i stort sett
all planering gors ideellt av de lokala planeringsgrupperna och styrelsemedlemmarna i
foreningarna (ibid.). Popkollo finansieras till stor del av ett drligt statsbidrag som baseras pa
antal medlemmar inom organisationen dir medlemskap &r gratis for personer mellan 6-25 ér
(ibid.). Tillhér man inte den kategorin kan man bli stodmedlem och betala en arlig summa
(ibid.). Medlemskapet &r knutet till en av lokalféreningarna dér medlemmarna har rostrétt pa
foreningens arsmote (ibid.).



Popkollos verksamhet kretsar framst kring de sommarkollon de arrangerar for barn och
tonaringar som identifierar sig som tjejer eller transpersoner. Utdver detta arrangerar de ocksa
bland annat kollon for wvuxna, producentutbildningen Vem kan bli producent och
repverksamheten for nyanldnda Musik som motesplats (Riksorganisationen Popkollo, 2018).

Popkollo dr en langsiktig och forebyggande satsning vars fraimsta mél dr att pa sikt uppna
jamstilldhet inom musikbranschen (Riksorganisationen Popkollo, 2018). For att dstadkomma
detta vill Popkollo 6ka mdgjligheten for tjejer och transpersoner att fa utvecklas som
latskrivare, musiker och producenter (ibid.). Inom kolloverksamheten vill de skapa en fristad
dér tjejer och transpersoner far majlighet att utveckla en identitet som musiker och artister i
ett sammanhang med andra som delar deras intressen (ibid.). Popkollo arbetar med detta
utifrdn tron att kreativitet och lirande frdmjas om deltagaren kdnner sig trygg (ibid.). Deras
arbete mot trygghet utgar dels utifrdn ett normkritiskt perspektiv samt utifrdn deras egna
myntade samlingsbegrepp DIT - Do it together (ibid.).

2.1.1 Popkollos normkritiska perspektiv

For att ge s manga som mdjligt forutsittningar for trygghet och skapande dr det normkritiska
perspektivet i fokus pa Popkollo (Riksorganisationen Popkollo 2018). Normer styrs av det
samhiélle och kultur man befinner sig i och bidrar till beteendemonster som anses typiska,
vilket 1 ett ldngre led styr vér perception, vart tinkande, vara varderingar och vart beteende
(Maltén, 1992).

Ett normkritiskt perspektiv innebdr att normer om hur en ménniska bor vara synliggérs och
problematiseras (Nationalencyklopedin, 2023). Popkollo arbetar aktivt med att synliggora
och ifrdgasitta normer, bland annat genom en workshop kallat "Normstorm” som é&r en del av
alla sommarkollon som deltagare och ledare tar del av (Riksorganisationen Popkollo, 2018).
Genom att synliggdra normer ges bade ledare och deltagare mojlighet att reflektera och ta
stéllning till dessa (ibid.). Detta &r ett pdgaende arbete som stindigt maste tas 1 beaktande for
att frdmja ett brett deltagande (ibid.). Ett normkritiskt arbete handlar om
perspektivforkjutning, maktutmanande och rorlighet (Bjorkman & Bromseth, 2019).
Popkollo arbetar darfor utifran ett normkritiskt perspektiv gillande bland annat hur
verksamheten utformas, metoder for musicerande och ldrande, rekrytering av ledare och
andra aktiva personer samt kommunikation med deltagare (Riksorganisationen Popkollo,
2018).

Vi dr medvetna om att de personer vi vill nd med var verksamhet har olika formagor,
inldrningsstilar, erfarenheter och bakgrunder — vilket ger olika forutséttningar att delta.
Det innebar ocksé att vi alltid strdvar efter att fokusera pé, synliggéra och bryta de
normer och maktstrukturer som gor att vissa personer har det ldttare i olika
musikskapande sammanhang — dven inom Popkollo. (Popkollo 2022)



2.1.2 Do it together — DIT

Begreppet DIT, forkortning av do it together dr Popkollos vidareutveckling av begreppet DIY,
forkortning av do it yourself (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Begreppet har de tagit
fram for att understryka vikten av att arbeta tillsammans och att ta hjilp av varandra (ibid.).
DIT ligger till stor grund for de metoder som utformas och anvénds av Popkollo (ibid.).
Begreppet priglar dven ledarnas forhdllningssitt till deltagarna och sinsemellan som ett sétt
att jobba emot maktstrukturer och hierarkier. Det innebér bland annat att ledarnas roll &r att
ge deltagarna hjidlpsamma verktyg for skapande och musicerande, men samtidigt 14ta deras
kreativa val och onskemaél sta i fokus med instéllningen att vi alla har formagor och kvalitéer
att lara av (ibid.).

2.1.3 Upplagg for kollo

Begreppet kollo hérstammar fran foreteelsen barnkoloni (Svenska Akademiens ordlista,
2023) som vixte fram under slutet av 1800-talet (Wikipedia, 2023). Kollo och barnkoloni
syftar till en organiserad ligerverksamhet for barn att vistas pa under sommarlov (ibid). Kollo
som fenomen riktade sig forr framforallt till barn med forédldrar i1 storstdder som pa grund av
knappa ekonomiska forhallanden inte hade mgjlighet att ge barnet tillgdng till natur, sol och
bad (ibid.).

Ett sommarkollo hos Popkollo brukar stricka sig 6ver 7-10 dagar med 6vernattning eller 4-7
dagar utan dvernattning (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Kollona riktar sig till tjejer och
transpersoner i alderskategorierna 10-14 ar, 12-16 ar eller 14-18 ar (ibid.). Antalet
kollo-deltagare varierar beroende pa uppldgg, resurser och ansokningar. Popkollo vill att den
som vill ga pa kollo, oavsett ekonomiska forutsittningar, ska kunna gora det (ibid.). Déarfor
har de gjort det mdjligt for deltagare och vardnadshavare att inom ett prisspann sjdlva vélja
vad de kan betala (ibid.). Vilket pris som anges paverkar inte chanserna att f4 vara med pé
kollo (ibid.). Kollo utan Overnattning 4-7 dagar kostar mellan 150-2500 kr. Kollo med
overnattning 7-10 dagar (inklusive mat och boende) kostar mellan 1500-7500 kr (ibid.).

Det vanligaste kollot hos Popkollo kallas Popkollo original (Popkollo, 2023). Ett
originalkollo riktar sig till bdde nyborjare och personer med tidigare spelerfarenhet (Popkollo,
2023). 'Pop’ 1 "Popkollo” star for popularmusik 1 bred bemirkelse och kollot ska inkludera
alla mojliga musikgenrer (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Utdver detta arrangerar
Popkollo &dven kollon med sérskilda inriktningar sdsom Popkollo Folkmusik, Popkollo
metal/punk, Popkollo Hiphop och Popkollo Jazz (ibid.). Riksorganisationen Popkollo (2018)
menar att dessa inriktningar dr utvalda for att de inte tillhdr mainstream-kulturen och att det
darfor finns en podng att kunna visa péd tekniker inom dessa genrer for personer som &r
intresserade, i linje med deras normkritiska perspektiv.

Hur ett sommarkollo med Popkollo ser ut beror pd férening och vilka resurser som finns, men
alla kollon utgdr mer eller mindre fran samma typ av schema-mall likt detta
(Riksorganisationen Popkollo, 2018):



SA HAR KAN ETT KOLLOSCHEMA SE UT

DAG 1
Trygghetsskapande lekar, l3ra kdnna
varandra.

DAG 2

Kl 19-11:

Rundvisning i lokaler, indelning grupper
féir instrumentkarusell.

Kl 11=12:

Instrumentkarusell (prova pa
till exempel trummor, gitarr, bas,
keyboard och sang).

Kl 14-16:

Instrumentkarusell fortsdttning.

Kl 16-17:

Musiken far aldrig stanna (ledarna
bérjar spela instrumentkarusell-laten
sen kommer deltagarna in och tar dver

DAG 3

Kl 10-13:

Latskrivarworkshop.

Kl 14-17:

Introduktion i replokalen. Repa i band med
hjilp av bandchoach ach skriva klart lat.

DAG 4

Kl 1o-11.30:

Inspirationsworkshop (se tips nedan).
Kl 11.30-12:

Repa i band (med bandcoach efter behov).
Kl14-15.30:

Inspirationsworkshop.

Kl 15.30-17:

Repa i band (med bandcoach efter behov).

DAG 6
Kl10-13:
Inspirationsworkshop.

Kl 14-17:
Repa i band.

DAG 7
Kl10-13:
Smaworkshops - olika stationer.

Kl14-17:
Repaiband.

DAG 8
Inspelning / Gora egen bandmerch /

Bandfoto [ Repa.

DAG 2

DAG 5 Stada och packa.
instrument f&ér instrument medan
- i 2 Kl 10-13: Soundcheck.
laten fortsatter ga om och om och 3
v Mormstormworkshop. Avslutningskonsert!
om igen).
Kl 14=15.30:
Repa i band.
Kl15.30-17:

Inspirationsworkshop.

Bild 1. ”Popkollo Handbok” (Riksorganisationen Popkollo, 2018 s.40).

Popkollo ldgger vikt vid att processen ar malet. Fokus ligger dérfor inte vid resultatet, hur
laten blir eller hur bra konserten gér, utan pd hur gruppen tillsammans skapar och utforskar
musik (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Detta kan &ven kopplas till hur Bjérkman och
Bromseth (2019) beskriver arbetet med normkritisk pedagogik, dér det pedagogiska arbetet &r
en processinriktad reflektion och inte en resultatfokuserad produktion.

2.1.4 Ledare pa Popkollo

For att bli ledare pa Popkollo ansdker man via ett formulédr pad Popkollos hemsida (Popkollo
2022). Dérefter far de lokala foreningarna tillgang till ansokningarna och sedan sjdlva vilja
vilka personer de vill triffa for intervju och vilka de slutligen rekryterar (Riksorganisationen
Popkollo, 2018). Inom Popkollo finns inget rétt sitt” att vara ledare, utan man efterstriavar
olikhet inom ledargruppen vad giller bade tidigare erfarenheter och personlighet (ibid.),
vilket dven gar i linje med Popkollos virdegrund vad giller normkritik, inkludering och
mangfald. Det finns alltsd inga krav pé tidigare pedagogiska utbildningar eller erfarenheter
utan det dr upp till den lokala rekryteringsgruppen att avgéra vem som verkar mest ldmpad
for det kollo som de planerar (ibid.). Daremot vill Popkollo spegla den malgrupp de riktar sig
till och anser det viktigt att deltagarna har personer omkring sig de kan identifiera sig med
och ha som forebilder. Dirfor soker Popkollo frimst ledare som identifierar sig som kvinna
och/eller transperson. Dock kan personer som inte identifierar sig som kvinna och/eller
transperson, men som #ndd vill engagera sig, ansoka som volontdr eller hjilpa till med
forberedelser infor kollot (Popkollo, 2022).
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Sedan 2012 har Popkollo en egen ledarutbildning som alla ledare méiste genomgé
(Riksorganisationen Popkollo, 2018). Ledarutbildningen striacker sig dver tva dagar och ger
en Overblick av Popkollos metodik och vérdegrund (ibid.). Utbildningen ar utformad med
bade praktiska och teoretiska inslag med intersektionalitet och det normkritiska perspektivet
som utgangspunkt (ibid.). Under utbildningen pratar gruppen bland annat om varfér Popkollo
finns och vad Popkollo gor, hur ett kollo gar till i praktiken, hur man som ledare kan hantera
konflikter och pa andra sitt bemota deltagare (ibid.). Utdver ledarutbildningen har ocksa
varje ledargrupp en utbildningsdag infor varje kollo for att pdminnas om Popkollos metoder
och for att skapa samarbete och trygghet inom ledargruppen (ibid.). Det kan innehalla att
belysa mdjliga problem, konflikter och kriser som kan uppstd under kollot samt diskutera
roller ledarna emellan och deras ansvarsomraden (ibid.).

2.1.5 Marknadsforing

I Popkollo Handbok (Riksorganisationen Popkollo, 2018) betonas vikten av att né ut till den
tilltinkta mdalgruppen. For att lyckas med detta rekommenderar Popkollo de lokala
foreningarna att bland annat gora skolbesok, affischer och flyers, digital marknadsforing och
olika samarbeten med andra organisationer. Riksorganisationen Popkollo (2018) menar ocksa
att man bor fokusera marknadsforingen pd de personer som kan ha svart att annars nas av
informationen. De syftar bland annat pa personer vars vdrdnadshavare inte pratar svenska,
som saknar nitverk och kontakter till musik- och kulturliv eller som séllan deltar i
fritidsaktiviteter. Darfor bor marknadsforingen ske pd andra stillen dn bara kulturskolor,
bibliotek eller liknande platser dir information om Popkollo &r lattare att fa tag pa (ibid.).

Skolbesok dr ett effektivt sitt att né ut till personer som tidigare inte varit pa kollo. 12-aringar
ar den aldersgrupp som kan behdva mest information om Popkollo for att anmaéla sig for
forsta gangen (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Férhoppningen ar att de sedan anméler
sig pa nytt pafoljande ir. P4 skolbesdken &r det viktigt att representanterna fran Popkollo ér
flera for att eleverna ska ha ndgon att identifiera sig med och pa sé vis inspireras till att
anmadla sig. Det dr ocksd viktigt att ha med sig material pé flera sprak for deltagarna att ta
med sig hem till sina vardnadshavare (ibid.).

Affischer och flyers kan séttas upp pé skolor, kulturskolor, kulturhus, fritidsgardar men bor
ocksd placeras 1 omraden dér barn eller deras vardnadshavare annars kan ha svért att fa
information om Popkollo, sasom genom media eller andra personliga nédtverk
(Riksorganisationen Popkollo, 2018).

Popkollo uppmuntrar dven att samarbeta med andra foreningar inom kultur eller
organisationer som engagerar sig i samhaéllsfrigor som till exempel hbtqi-fragor, antirasism,
funkisfragor etc, for att pa det séttet sprida ordet om Popkollo och ge fler tjejer och
transpersoner mojlighet att delta (Riksorganisationen Popkollo, 2018).
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2.2 Trygghet och pedagogiska forutsattningar

I detta avsnitt lyfts begreppet trygghet 1 forhallande till 1irande samt Maslows behovshierarki
med fokus pa trygghetsbehovet (Maltén, 1992).

2.2.1 Trygghet som grund for larande

Om man ser till hur trygghet som begrepp definieras i allmidnhet kan det beskrivas som;
”Kénsla av vilmaende och sdkerhet /bland vénner eller i samhéllet/, kdnsla av att inget daligt
kommer att hdnda, kinsla av att vara omhéndertagen och skyddad (t.ex. av andra personer)
(Wiktionary, 2023).” Om en elev upplever kinslor av osdkerhet eller rddsla i
larandesituationen kan detta medfora stora negativa konsekvenser for ldrandet (Hanken &
Johansen, 2013). Enligt Skolverket (2022) &r trygghet en forutséttning for att kunna léra sig
och utvecklas s langt som mojligt. Studieresultatet paverkas av elevernas hilsa och maende
vilket innebér att en elev som befinner sig 1 en otrygg milj6 riskerar prestera sdmre, darfor
bor man ldgga tonvikt vid hur pedagoger driver arbetet med trygghet for elever (Skolverket,
2022). Ehrlin (2020) menar ocksa att en trygg elevgrupp okar utrymmet for eleverna att vaga
g utanfor sin komfortzon och dirmed skapa kreativ verksamhet.

En aspekt i trygghetsskapande dr relationen mellan ldrare och elev och vad en sd kallad
positiv ldrar-elevrelation kontra en negativ ldrar-elevrelation kan ge for konsekvenser
gillande studiemotivation, engagemang och sjilvkinsla (Skolverket, 2022). En positiv
larar-elevrelation kénnetecknas av en hog grad virme, stdd, tillit och dmsesidig respekt och
kan bidra till hogre studiemotivation och dven pé ldngre sikt framja ett framtida engagemang
for deltagande i1 samhdéllslivet (ibid). En positiv ldrar-elevrelation kan dven bidra till ett
lugnare klimat 1 den storre elevgruppen samt gynna ett Gppnare och mer inkluderande
diskussionsklimat samt paverka hur eleverna pa ett stottande, omtanksamt och hjdlpsamt sitt
upptrdder mot varandra. En negativ lirar-elevrelation utmérks bland annat av konflikter,
maktkamp, avstdndstagande och brist pd virme och kan istéllet ge upphov till och utveckla
fientlighet, minskat fortroende och antisociala beteenden hos eleverna (ibid).

I sin avhandling visar Schwartz (2013) att elevernas upplevelse av trygghet spelar in 1
pedagogiska praktiker. Detta menar hon skulle kunna ses som ”skolframgang” oavsett om
elevernas prestation forbéattras eller inte. Schwartz menar att exakt vad som gjorde eleverna
trygga dr svart att faststdlla men att lararna upplevde att tydliga avgransningar och regler for
kommunikation i ldrandesituationen framjade upplevelsen av trygghet hos eleverna. I en
didaktisk kontext kunde detta visa sig i hur ldraren tydligt formulerar mélet med lektionen,
laxan eller arbetssittet. Studien visade att elevernas upplevelse av trygghet bottnade i en
kénsla av att ldrarna ville deras bésta, stéllde upp for dem och var schyssta (ibid.).

En ytterligare aspekt av trygghetsskapande &ar huruvida individen upplever en social
tillhorighet eller inte. Maltén (1992) menar att social tillhdrighet och grupptillhdrighet ér
fundamentalt for manniskan och understryker att upplevelser av utanférskap och mobbning i
olika konstellationer kan verka utvecklingshimmande for individen. Hwang och Nilsson
(2011) lagger extra tonvikt pd behovet av att kdnna samhorighet med jimnériga under
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ungdomsaren. Detta speglas i1 att ungdomar &ar kinsligare nir det handlar om social
beddmning i jamforelse med vad barn och vuxna & (Hwang & Nilsson, 2011). Dessutom
utvecklas den sociala hjdrnan under ungdomsaren vilket gor individen mer lyhord pé sociala
signaler sdsom ansiktsuttryck, kroppssprdk och beteenden (ibid.). Den sociala hjdrnan hos
ungdomar reagerar pd socialt utanforskap pa samma sitt som annan typ av bestraffning
(ibid.). Skolverket (2022) menar att det ofta finns ett samband mellan elever som utsétts for
utanforskap och mobbning och hogre franvaro, ldgre studiemotivation och sdmre prestationer
(ibid.). Pedagogen bér dérfor ett ansvar, bor vara observant och om nédvéndigt ingripa sa fort
som mgjligt om detta forekommer (Maltén, 1992).

2.2.2 Trygghet enligt Maslows behovshierarki

Den amerikanske psykologen Abraham H. Maslow menar att ménniskan alltid stridvar efter
att tillfredsstilla sina behov (Maltén, 1992). For att tydliggora detta har han utvecklat en
hierarkisk modell 1 fem steg for att rangordna dessa:

Forsta steget - Fysiska behov (mat, klader och sémn)

Andra steget - Trygghetsbehov (ordning och reda, skydd mot faror, trygghet for
framtiden)

Tredje steget - Sociala behov (kontakt med andra, gruppgemenskap, att vara
accepterad)

Fjarde steget - Behov av aktning (respekt och uppskattning, inflytande och status)
Femte steget - Sjalvforverkligande (att utveckla sig sjilv, skapa och experimentera)
(Maltén, 1992)

Maslow menar att om ndgot av dessa steg inte tillfredsstélls, blir det svart att kliva vidare 1
trappan. Trygghetsbehovet dr det néstfoljande efter de fysiska behoven. Det innebér att for att
nd ett sjilvforverkligande, vilket i denna studie syftar till ett musicerande, behdver
trygghetsbehovet vara tillfredstéllt.

Maslow har ddremot 1 senare skede lagt en annan syn pd vad géller just det andra och femte
steget 1 behovshierarkin ndr det kommer till arbetslivet (Maltén, 1992). Han menar att det
finns en motsittning mellan trygghetsbehov och sjidlvforverkligande, diar de i viss mén
utesluter varandra. Maslow menar att en utveckling inte kan ske utan pd bekostnad av
trygghet i form av stabilitet (ibid.). Véljer individen stabilitet kan det alltsa bli pd bekostnad
av den egna utvecklingen. I arbetslivet dr detta ndgot som individen sjélv méste ta stéllning
till (ibid.), men Oversatt i skolsammanhang for unga kan man tinka sig att det finns ett virde i
att som pedagog utmana kénslan av stabilitet for att ge mdjlighet till utveckling hos eleven.

2.3 Larande

Trygghet, och kommunikation som frdmjar trygghet, har inom pedagogiken haft olika
innebdrd och diskuteras kring huruvida det dr en forutsittning for larande eller inte (Kempe
& West, 2010). Olika pedagogiska traditioner har speglat hur mycket tonvikt som bor laggas
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vid att skapa trygghet och hur det ska ta sig uttryck i kommunikationen mellan ldrare och
elev. I detta avsnitt presenteras ldrande ur perspektiv med anknytning till studiens syfte,
musikdidaktik som dmnesomrade och Popkollo som verksamhet: madstarlira respektive
larandeteorin om praxisgemenskap.

2.3.1 Mastarlara

Mastarldra dr en pedagogisk tradition dir lararen betraktas som mudstare och eleven som
ldrling (Kempe & West, 2010). Mistarldra har anvénts 1 stor utrickning inom konstimnen
och dr den éldsta och mest traditionella formen av musikpedagogisk verksamhet vi kinner till
(Hanken & Johansen, 2013). Undervisningsformen for méstarldra beskrivs som att en elev —
ldrling — som vill ldra sig spela, sjunga eller komponera musik aktivt soker upp en sangare,
musiker eller kompositdr — en mdstare — for att f4 mojligheten ta del av dennes kunskaper
genom att “sitta vid méstarens fotter” (ibid.). Undervisningen bedrivs oftast enskilt dér
madstaren forebildar och larlingen observerar och forsoker imitera (ibid.).

Inom madstarldra har ldraren, mdstaren, en central position i undervisningen, till stor del pa
grund av dennes yrkesskicklighet (Hanken & Johansen, 2013). P4 sa vis dger och kontrollerar
madstaren till stor del undervisningens innehall, vilket star i kontrast till lararens roll i en mer
elevcentrerad undervisning (Kempe & West, 2010; Hanken & Johansen, 2013). Traditionellt
begridnsas eleven i mojligheten att ifragasétta innehéllet, stdlla motfragor eller pa andra sitt
komma med kreativa inldgg (Maltén, 1998). Mistaren bestimmer pd manga sitt larandets
normer och traditioner vilka eleven bedoms mot (Hanken & Johansen, 2013) och maéstarens
privata preferenser stir i fokus (Kempe & West, 2010). Kempe och West (2010) har
analyserat undervisning byggd pa mastarlidra-formatet och identifierat hur upplégget gar i
linje med Perssons (1993) studie kring musikaliskt framforande: I borjan av elevens studier i
musik ligger fokus endast pd elevens speltekniska fardigheter for att mot slutet av
utbildningen ge eleven mdgjlighet att sjdlv gestalta musiken hen studerar (Kempe & West,
2010). Detta kom att orsaka frustration hos eleverna som vid det laget inte visste pa vilka
grunder lararen hade fattat sina tidigare beslut at dem (ibid.).

Maistarens professionella auktoritet far kraft genom dennes expertis inom sitt omrade och
mastarldra-traditionen dr idag fortfarande stark inom instrumental- och vokal undervisning
(Hanken & Johansen, 2013). Kempe och West (2010) beskriver mastare/larling-forhéllandet
som en assymetrisk maktrelation mellan ldrare och elev, dir maktférdelningen gestaltas i
bade det som sdgs och det som inte uttalas. Detta kan till exempel komma till uttryck i
lararens positioner, gestik, blickar och fordelning av ordet bland elever (Kempe & West,
2010). Maistarlara har fatt utstd kritik, framforallt i vastvarlden, da maktrelationen som
uppstar mellan en méstare och en lirling har visat sig komma till uttryck i bade krankningar
och skuldbeldggande (ibid.). Detta 4r ndgot som i forldngningen kan ge stora konsekvenser
for elevens sjdlvfortroende och fortsatta musikaliska utévande (ibid.). Den auktoritet hos
lararen som kdnnetecknar mistarldra behdver dock inte vara av fortryckande karaktir utan
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kan dven ses som konstruktiv och nddvéndig for att eleven ska utvecklas mot en storre
sjalvstandighet (Hanken & Johansen, 2013). Ofta soker sig elever pa avancerad niva till
sarskilda larare for att studera hos dem i denna form (ibid.).

Den pedagogik som maéstarldra bygger pa star dock pa flera sétt i kontrast till de metoder
Popkollo foresprakar samt hur Popkollo generellt formulerar sitt syfte med ldrande och
praktiserande av musik (Riksorganisationen Popkollo, 2018).

2.3.2 Larandeteorin om praxisgemenskap och identitetsskapande

Popkollos verksamhet ligger pedagogiskt sett nirmre teorin om praxisgemenskap, vilket kan
ge ytterligare perspektiv pd Popkollos verksamhet och bidra till en djupare forstéelse kring
verksamhetens arbetssatt.

Praxisgemenskap (dven kallat Communities of Practice) kan antingen utvecklas naturligt eller
skapas medvetet med maélet att utveckla sérskilda kunskapsomraden (Lave & Wenger, 1991).
Denna studie undersoker delvis hur Popkollo medvetet skapar praxisgemenskap med mélet
att gora musikscenen jamstélld genom att 14ta tjejer och transpersoner fa utveckla kunskaper
kring musik. Praxisgemenskap syftar till en grupp med ett delat intresse som i gemenskapen
utvecklar kunskap och fardigheter kring intresseomradet (ibid.). Genom praxisgemenskap far
deltagarna mojlighet att utvecklas bade personligen och professionellt av varandra genom
delad information och erfarenheter (ibid.). I denna studie utgors informationen och
erfarenheterna av bland annat fardigheter 1 att musicera, samt att befinna sig 1 musicerande
rum.

Begreppet kan dven anvédndas i beskrivandet av hur gemenskapens kunskap och kultur
paverkar nyborjarens ldrande (Akre & Ludvigsen, 2000), vilket for denna studie &r relevant
dd mycket av innehdllet kommer att handla om nyboérjares deltagande. Deltagandet i
praxisgemenskaper kan beskrivas som en ldrandebana dér den deltagande nyborjaren ror sig
fran perifert deltagande till fullt deltagande (ibid.). Denna ldrandebana har en riktning och
paverkar den ldrandes syn pé sig sjdlv samt hur omgivningen uppfattar den lirande, vilket
innebdr en fordndring for individens forhallande till gemenskapen (ibid.). Detta kan kopplas
till den didaktik, det vill sdga undervisningens utformning och innehall (Hanken & Johansen,
2013), musikpedagoger bedriver i sin verksamhet. Genom didaktik kan musikpedagogen fa
bittre Gversikt over den komplexa pedagogiska verkligheten och vad i den som behdver
overvdgas och vilka valmojligheter som finns (ibid.). Ett didaktiskt forhallningssétt innebér
att pedagogen har forméga att medvetandegora bakomliggande teorier och utifran det kan
beskriva valet i lektionsuppldgg och genomforande (Ehrlin, 2020). Alltsa, genom att se till
vilken inverkan praxisgemenskap har pa individen kan pedagogen goéra medvetna val i och
omkring sin undervisning for att paverka detta.

Som ovan ndmnt syftar praxisgemenskap till en grupp med ett delat intresse som i

gemenskapen utvecklar kunskap och fardigheter (Lave & Wenger, 1991). For denna studie
kan flera praxisgemenskaper inom intresset musik tas i beaktande. Dels kan man se till den
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vida praxisgemenskapen musiker, vilken kan utgéras av personer i samhillet som identifierar
sig som musiker. Inom praxisgemenskapen musiker kan man aterfinna mindre
paxisgemenskaper sdsom till exempel ldtskrivare, producenter, instrumentalister. Ur detta filt
vaxer Popkollos praxisgemenskap, alltsa att vara deltagare pd Popkollo.

MUSIKER

LATSKRIVARE
INSTRUMENTALIST
PRODUCENT

POPKOLLO-
DELTAGARE

Bild 2. Illustration av exempel pd praxisgemenskaper.

Det finns dérfor ocksa ett forhdllande mellan identitetsskapande och praxisgemenskap da
individen skapar en identitet genom deltagandet och ddrmed far mojlighet att utveckla vissa
kunskapsrelaterade fardigheter (Nielsen & Kvale, 2000). Ett sdtt att se pd identitet handlar om
individens identifikation med en bestdmd kultur eller subkultur (Hwang & Nilsson, 2019), i
detta fall en musikkultur. Eftersom denna uppsats frimst undersoker Popkollos arbete med
maélgruppen ungdomar vill jag lyfta fram perspektivet pd hur identitetsutveckling kan spela
in. Fragor som ror identitet dr ofta som mest aktuella under ungdomsaren da det sker stora
fordndringar for individen bade biologiskt, psykologiskt och socialt (Hwang & Nilsson,
2019). Individen kan komma att behdva ta stéllning till val sdsom till exempel utbildning och
yrke vilket 1 sin tur kan vicka frdgor om mening och prioriteringar (ibid.). En stor del av
tiden som ungdom gar ut pé att utforska olika identitetsalternativ genom att testa olika roller
och soka nya erfarenheter. Ménga ungdomar kan ha svart att identifiera sig med de snédva
normer som forknippas med konsroller och vissa har dven svart att identifiera sig 1 den binira
konsuppdelningen, forestéllningen att det bara finns tvd kon (ibid.), ett &mne Popkollos
verksamhet arbetar med. Grupptryck och omgivningens forvintningar kan ofta forstirka
konsstereotypa beteenden hos pojkar och flickor (ibid.). En mojlig slutsats att dra ar att
deltagande i praxisgemenskap samt dess utformning ar visentligt att ta i beaktning for
individens identitetsutveckling.
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3. Metod

I detta kapitel presenteras val av insamlingsmetod for undersdkningen vilket dr kvalitativa
semistrukturerade intervjuer samt information inhdmtat frdn Popkollo Handbok
(Riksorganisationen Popkollo, 2018), urval av informanter vilka bestar av ett antal etablerade
centrala aktorer i Popkollos verksamhet, uppsatsens etiska fragestéllningar, tillvigagingssatt
vid intervjutillfillena samt analys som utgér fran en tematisk analysmetod.

3.1 Insamlingsmetod

Dé denna studie genomfordes under en tid da majoriteten av Popkollos verksamhet dr mindre
aktiv, begriansades ddrmed alternativen géllande metod. Popkollos verksamhet &r som mest
aktiv under somrarna da deras storsta fokus dr sommarkollon. En alternativ metod att tillga
om undersokningen hade pdgatt under sommaren hade kunnat vara en observationsstudie av
hur ledare pa Popkollo arbetar, for att pa sa sitt synliggdra verktygen ledarna anvénder sig av,
bade medvetet och omedvetet. Da uppsatsens syfte ar att synliggora didaktiska verktyg valde
jag istillet att genomfora semistrukturerade kvalitativa intervjuer med verksamma personer
inom Popkollo med fragor som fokuserar pa vilka verktyg Popkollo anvédnder for att skapa
tryggare rum som komplement till information jag inhdmtar fran Popkollo Handbok
(Riksorganisationen Popkollo, 2018) som riktar sig till personer verksamma inom Popkollo,
som vill arrangera Popkollo eller andra som vill ta del av Popkollos metoder.
Semistrukturerade intervjuer innebdr att forskaren listar specifika teman som ska beroras
under intervjun, men att informanten har stor frihet att utforma svaren (Patel & Davidson,
2019). Fragorna kan stillas i en bestimd ordning men ar inte nddvéndigt (ibid.). Fragorna kan
vara Oppna for att ge informanten utrymme att prata om nagot ur sitt perspektiv men sedan
foljas upp av forberedda foljdfragor (ibid.). Syftet med studien ar att synliggora didaktiska
verktyg for musikpedagoger, dven utanfor Popkollos verksamhet, att anvédnda sig av for att
skapa tryggare ldrandesituationer for sina elever, samt bidra med olika perspektiv pa hur
trygghet kan tolkas och foOrstds. Syftet med intervjuerna &r dérfor att fi en fordjupad
forstaelse och inblick i det som stdr i Popkollo Handbok (Riksorganisationen Popkollo,
2018). Da undersdkningen tar avstamp i teorin om praxisgemenskap &r en aspekt hur en
sddan gemenskap kan uppstd, etableras och utvecklas. Valet av kvalitativa intervjuer som
insamlingsmetod gjordes dven darfor utifran detta, for att f4 djupare inblick i hur Popkollos
gemenskap etableras och utvecklas samt hur informanterna resonerar kring gemenskapen.

3.1.1 Popkollo Handbok

2018 sléppte Riksorganisationen Popkollo forsta upplagan av Popkollo Handbok som riktar
sig till personer verksamma inom Popkollo, personer som vill arrangera Popkollo samt andra
som vill ta del av Popkollos metoder. Popkollo Handbok sammanfattar 15 ars erfarenhet av
att arrangera Popkollo och annan musikverksamhet {6r tjejer och transpersoner
(Riksorganisationen Popkollo, 2018).

Boken dr 116 sidor ldng och bestar av 5 kapitel. Kapitel 1 presenterar Popkollo som
organisation. Det beskriver Popkollos historia, mal & vérdegrund, Popkollos olika forum,
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namn & varumirke, verksamhet och riksorganisationens arshjul (Bilaga 2). Kapitel 2
presenterar arrangering av Popkollo. Kapitlet tar bland annat upp rollen som arrangér, olika
sorters verksamhet, nationellt samarbete, nationella ledningsgruppen, lokal planeringsgrupp,
kollots innehdll samt marknadsféring av kollot. Kapitel 3 handlar om att driva en
Popkollo-forening vilket innefattar rollen som forening, att starta fOrening, styrelsen,
medlemmarna, arsmdte, ekonomi, att engagera folk och ett arshjul for arrangorer (Bilaga 3).
Kapitel 4 beskriver att jobba pa kollo. Kapitlet beskriver Popkollos ledarutbildning, metoder,
kollots innehall i praktiken samt roller och ansvar péd kollo. Kapitel 5 heter Popkollo som
inspiration och tar upp hur andra aktorer kan ha anviandning av organisationens erfarenheter.

Kapitel 4 kom att bli mest centralt for denna studie di det fokuserar pa hur ledare pa Popkollo
arbetar mot mélet och med vérdegrunden i praktiken. Kapitlet gar dven nérmare in pa &mnet
trygghet och hur detta kan definieras. I detta kapitel far 14saren ta del av de metoder Popkollo
foresprékar.

3.1.2 Intervjufragor

Intervjufragorna forbereddes efter att jag ldst igenom Popkollo Handbok (Riksorganisationen
Popkollo, 2018) i syfte att komplettera de forkunskaper jag inhdmtat av boken och fi en
djupare forstéelse och inblick i hur musikledare pad Popkollo arbetar i praktiken (Patel &
Davidson, 2019). Hur musikledare pd Popkollo arbetar i praktiken redogors framst i kapitel 4,
dér det bland annat ges exempel pad hur man som ledare kan underlitta for deltagare att vara
delaktiga 1 workshops. Exempel péd det ar presentationsrunda, lek, tdnk pa forsta intrycket,
motverka “coolhetsfaktorn” m.m. (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Dessa exempel stéar
det 1 relativt lite om, som hogst tre meningar, vilket gjorde mig nyfiken pd Aur och om
informanterna tagit hinsyn till dessa 1 praktiken. En frdga som dérfor intresserade mig var;
”Om du som ledare mérker att en deltagare inte vdgar ta plats, hur gar du tillviga? Har du
ndgot knep?”

Intervjufragorna anpassades utifran informanternas erfarenheter och vilken roll de besitter
inom Popkollo. Med hinsyn till den kvalitativa intervjun som metod forberedde jag frdgorna
med funktion som stdd, snarare dn ndgot jag var bunden till att f6lja (Patel & Davidson,
2019). Fragornas utformning varierade mellan storre, oppna fragor dér informanterna fick
mycket utrymme att beskriva det de tyckte kindes relevant, och mer avgransade fragor vilka
styrde samtalet och uppmanade informanterna till att svara mer precist. Vissa av fragorna
skickades till informanterna nagra dagar innan intervjutillfillet for att ge informanterna
mdjlighet att reflektera kring dessa i forvdg om de ville. Dessa fragor berérde till exempel hur
verksamheten arbetar med viss administration och rekrytering anknutet till trygghet samt
fragor kring informantens upplevelser av vissa situationer eller andra subjektiva betraktelser
av sérskilda fenomen med koppling till trygghet. Detta for att framja ett s& nyanserat,
ingdende och tillforlitligt resultat som mojligt samt i mgjligaste médn minimera eventuell
komplettering av intervjuerna i efterhand. Jag informerade informanterna om att det dven
kunde tillkomma eventuella kompletterande fragor. Jag valde att pa slutet av intervjuerna ge
utrymme for informanterna att, om Onskat, utveckla sina svar genom att frdga om det var
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ndgot de ville tillagga. Utifran teorin om praxisgemenskap utformades frigorna i syfte att ta
reda pd hur ledare pd Popkollo ser pd och arbetar med deltagarnas rorelse fran perifert
deltagande till fullt deltagande, samt vad verksamheten foresprakar genom fragor som lyfter
fram individuell iakttagelse, upplevelse eller erfarenhet hos informanterna.

Exempel pa fragor som stilldes i intervjuerna:

Maénga av deltagarna pa Popkollo dr nyborjare, hur gor du som ledare for att de ska
vaga testa nya saker?

Pa ett vanligt sommarkollo skriver deltagarna latar i grupp. Pa vilket sétt kan du som
ledare hjélpa till i den processen?

Hur gér rekryteringen av ledare till? Vilka egenskaper soker ni hos de personer ni
anstiller?

Hur kan man mirka om deltagarna kédnner sig trygga?
(Bilaga 4)

3.1.3 Urval

I min studie kombinerade jag ett strategiskt urval med ett bekvamlighetsurval (Patel &
Davidson, 2019). Ett bekvidmlighetsurval innebér ett urval av informanter som ér tillgdngliga
for forskaren (ibid.) Bekvamlighetsurvalet jag gjorde var att begrdnsa mig till informanter
med anknytning till Stockholm, da det &r dér jag sjilv dr bosatt. Jag gjorde det strategiska
urvalet att kontakta personer med lédng erfarenhet inom Popkollo och som &r vil insatta i
verksamheten. Detta urval gjordes dven utifran teorin om praxisgemenskap da dessa personer
ar fullt deltagande i den gemenskap Popkollo etablerat. For att fa insyn i olika erfarenheter
gjorde jag dven det strategiska urvalet att kontakta informanter som i dagsliget besitter olika
roller inom Popkollo, for att forhoppningsvis fa ett brett perspektiv pd verksamhetens
arbetssitt. Det ska dock tilliggas att alla dessa informanter vid nidgon tidpunkt jobbat som
musikledare pa Popkollo vilket innebér att de praktiserat de metoder Popkollo tagit fram och
sjélva har erfarenhet av hur dessa verktyg fungerat. Jag gjorde avvigningen att dessa tre
intervjuer skulle ge tillrdckligt med stod for studien da jag anar att ytterligare intervjuer hade
genererat snarlik information och ddrmed inte bidragit i storre utstrackning till resultatet.

Informant 1 — Asa

Asa var med och grundade Popkollo 2003 tillsammans med Marit Bergman. Asas nuvarande
roll inom Popkollo dr verksamhetskoordinator for producentprogrammet Vem kan bli
producent vilket bland annat innebdr att hon budgeterar och hittar sitt att finansiera
programmet samt organiserar och ar kontaktperson. Vem kan bli producent har for tillféllet
verksamheter i Stockholm, Gdteborg och Malmé. Asa har tidigare ldst music management
och ér idag ocksa verksam musiker.

19



Informant 2 — Jessica

Jessica jobbar pa Popkollos rikskansli som foreningskoordinator vilket innebér att hon framst
ansvarar for kontakt och stdd for organisationens lokala foreningar och medlemsforeningar
samt den l0pande administrationen. Jessica jobbar ocksd med utbildningsverksamheten, till
exempel ledarutbildningar, kompetensutveckling, olika typer av forum att l&ra med och av
varandra samt att virva nya aktiva till organisationen. Jessica har tidigare suttit som
ordforande 1 styrelsen 1 Goteborg, varit praktikant, ledare och koordinator pa bade ungdom-
och vuxenkollon, samt utbildare pd ledarutbildningen. Jessica har en kandidatexamen i
globala studier och har ocksa tidigare studerat musik vid tvd folkhdgskolor med inriktning
trummor och sang.

Informant 3 — Agnes

Agnes ar frimst verksam som musikledare inom Popkollo vilket innebér att arrangera och
genomfora sommarkollon. Agnes sitter ocksa som sekreterare i styrelsen Stockholm sddra
sedan arsskiftet 2020/2021. Hon borjade som deltagare och har sedan 2015 varit volontér,
praktikant, suppleant, ledamot och ordférande i styrelsen 1 Dalarna. Agnes har dven vikarierat
pa Popkollos rikskansli som foreningskoordinator samt agerat koordinator i
Stockholmsdistriktet vilket dels innebdr administrativt ansvar och kontakt med deltagare.
Agnes dr gitarrist och producent och har flera utbildningar i1 ryggen. Hittills har Agnes varit
ledare pa cirka 15 st sommarkollon via Popkollo.

3.2 Etik

Jag har tagit hansyn till de fyra huvudkraven for humanistisk och samhéllsvetenskaplig
forskning som Vetenskapsradet tagit fram (Vetenskapsradet, 2017), Informationskravet,
Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet och Nyttjandekravet. Informationskravet innebir att
forskaren informerar deltagarna i undersokningen om studiens syfte (Patel & Davidson,
2019) Samtyckeskravet innebir att deltagarna 1 undersokningen sjélva far bestimma 6ver sin
medverkan (ibid.). Nyttjandekravet innebér att uppgifter om individer endast far anvéndas for
forskningens dndamaél (ibid.). Konfidentialitetskravet innebar att deltagarna i undersokningen
har rétt till anonymitet och att deras personuppgifter forvaras sa att obehoriga inte har tillgang
till dessa.

I de mail jag skickade till informanterna informerade jag dem hur studien skulle ga till samt
beskrev studiens syfte enligt Informationskravet (Patel & Davidson, 2019). Informanterna
fick sjélva ta stéllning till om de ville medverka enligt Samtyckeskravet (ibid.). Uppgifterna
jag fatt av informanterna har inte anvints 1 ndgot annat syfte dn denna uppsats enligt
Nyttjandekravet (ibid.). Informanternas personuppgifter forvaras sd att obehoriga inte har
tillgdng till dessa enligt Konfidentialitetskravet (ibid.). Informanterna har godként att deras
namn dr synliga i studien enlighet med Konfidentialitetskravets (ibid.) krav pa frivillig
anonymitet.
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3.3 Genomforande

D4 jag kontaktade informanterna gav jag var och en mdjlighet att vélja om intervjuerna skulle
genomforas via Zoom som ér en video-och chatt-tjinst, eller vid ett fysiskt mote. Jag skrev att
jag sjilv foredrog att genomfOra intervjuerna fysiskt, da jag upplever att det frimjar ett
samtalsflode pa ett mer naturligt sétt, men att bdda alternativen var mojliga. D4 intervjuerna
var tvungna att ske inom ett tidsspann pa 3-4 veckor fran det att jag kontaktade
informanterna, anade jag att det kunde bli svart att 4 till en fysisk traff med var och en.

Varje intervju tog cirka en timme och bestod av tjugo forberedda fragor. Utdver dessa tillkom
mellan 6-9 st foljdfragor per intervju. Forsta intervjun genomfordes pd plats pd Popkollos
rikskansli 24/1/23. Intervjun spelades in med Rostmemo pd min iPhone samtidigt som jag
forde anteckningar. Andra intervjun genomfordes via Zoom 26/1/23. Intervjun spelades in
genom Zooms videoinspelning, samt med Rostmemo pd min iPhone parallellt med att jag
antecknade. Tredje intervjun genomfordes hemma hos mig 27/1/23 och spelades in med
Rostmemo pé min iPhone samtidigt som jag forde anteckningar. Darefter transkriberades alla
intervjuer genom renskrivning under genomlyssning av inspelningarna.

3.4 Analysmetod

Transkriptionen av intervjuerna skedde efter intervjutillfillet hemma hos mig. Vid
transkriptionen lyssnade jag igenom en intervju i taget samtidigt som jag parallellt
kompletterade de anteckningar jag tagit vid intervjutillfillet. Nér hela intervjun var
transkriberad lyssnade jag igenom den en ging till samtidigt som jag léste transkriptionen for
att sékerstélla att alla citat blivit korrekta. Jag citerade informanterna sa precist jag kunde vid
transkriberingen men tog mig friheten att stdda 1 vissa citat som senare redovisas for ldsarens
tydlighet. Jag anvinde mig sedan av en tematisk analysmetod (Braun & Clarke, 2006) for att
se generella och aterkommande teman utifran fragestéllningen hur Popkollo arbetar med
trygghet i de olika intervjuerna.

Dessa induktiva teman analyserades sedan utifrdn teorin om praxisgemenskap med
fragestéllningen ”Vilka verktyg har anvénts for att fa deltagaren att rora sig fran perifert
deltagande till fullt deltagande?”. Detta gjorde jag genom att forst ldsa igenom intervjuerna
och samtidigt anteckna rubriker 1 ett separat dokument som skulle kunna komma att
representera eventuella teman. Under dessa rubriker kopierade jag in citat frn intervjuerna
som relaterade till dessa for att sedan utkristallisera vilka teman som kom att bli mest
centrala. Jag ldste sedan igenom intervjuerna pa nytt for att leta efter ytterligare stod for de
teman som framkommit, samt eventuellt komplettera med nya teman. Dérefter strukturerade
jag upp vilka teman som kunde underordnas andra tills jag fick en dverblick kring vilka
teman som kunde utgora de dvergripande kategorierna. Efter att ha genererat och ndgorlunda
faststéllt teman ur intervjuerna atergick jag till Popkollo Handbok for att undersoka samband
och eventuella stod for dessa teman. Pa detta sitt har analysprocessen varit cyklisk dé jag
pendlat mellan Popkollo Handbok (Riksorganisationen Popkollo, 2018) och intervjuerna for
att kritiskt granska de teman jag identifierat samt fi en fordjupad forstaelse for dessa.
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Resultatkapitlet som fOljer presenterar dessa teman som avslutningsvis reflekteras i en
konklusion mot teorin om praxisgemenskap.

5. Resultat

Resultatet har genererats utifrdn studiens fragestdllningar ”Hur arbetar Popkollo for tryggare
rum?” och ”Vilka didaktiska verktyg kan pedagoger applicera i ldrandesituationer for
tryggare rum?”. Resultatkapitlet innehaller tre huvudsakliga delar; musikdidaktiska verktyg,
verktyg for social delaktighet samt utvdrdering som verktyg for trygghet. Dessa delar
kategoriserar de verktyg jag lyckats identifiera i intervjuerna f6r hur Popkollo skapar tryggare
rum. Resultatet dr presenterat utefter en tematisk innehdllsanalys utifrén fragestdllningen
”Vilka verktyg har anvénts for att f deltagaren att rora sig fran perifert deltagande till fullt
deltagande?”. Undersokningen &r genomsyrad av ldrandeteorin om praxisgemenskap. Darfor
har jag valt att gora en konklusion dér resultatet reflekteras mot teorin om praxisgemenskap i
slutet av kapitlet.

5.1 Musikdidaktiska verktyg

Denna kategori presenterar de musikdidaktiska verktyg jag lyckats identifiera for att frimja
tryggare rum och péverka ldrandebanan mot ett fullt deltagande 1 Popkollos
praxisgemenskap. Denna Overgripande kategori har jag delat in 1 tre rubriker:
Avdramatisering, Begrinsningar och Forebyggande av hierarkier.

5.1.1 Avdramatisering

I intervjuerna framkom avdramatisering som ett centralt begrepp nér informanterna beskriver
hur ledare pratar om musik och musicerande. Informanterna menar att avdramatisering ar
vésentligt for att frdmja ett tillitande och inbjudande klimat for deltagarna. Nar jag frigade
informanterna hur de far deltagarna, som oftast ar nyborjare, att viga testa nya saker var alla
eniga om hur viktigt det dr att som ledare avdramatisera det som ska goras. Detta kan dels
goras i genom ledarens sprdk och ordval men ocksa i uppligget av sjdlva musicerandet som
till exempel i det stdende inslaget pa Popkollo instrumentkarusellen.

Sprak och ordval

Samtliga informanter betonar vikten av hur man som ledare formulerar sig vid presentationen
av ett nytt moment d& detta kan vara betydande for om deltagarna kommer vaga ta sig an
uppgiften eller inte. De menar att ledaren bor undvika att ladda momentet genom att uttrycka
ett onskvért resultat eller viardera momentets svarighetsgrad, vad som krévs for att klara av
det etc. Informanterna foresprakar att hélla sig borta fran varderande ord som till exempel hits
istéllet for latar. ”Om det dr en gitarrclinic till exempel, séger vi inte "idag ska vi spela gitarr
och vi ska bli bdst!” (Agnes)”’, ”Om man har en latskrivarworkshop si sdger man inte
‘latskrivande, det dr djupt va... man mdste verkligen komma i kontakt med sin sjdl,
varsdgoda gd och skriv en ldt nu’ (Asa)”. De menar att det indi kan finnas en viss prestige
hos deltagarna som man som ledare inte bor spa pa, i och med att Popkollo foresprakar att
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deltagarna ska kunna testa utan att kunna. Agnes menar ocksé att ledare genom formuleringar
kan minska risken att deltagarna ifragasdtter uppgiften pa forhand. *’Nu plockar ni upp
gitarren’ istéllet for “vill ni spela gitarr idag?’ da ar det bara att gora det. Det ska mycket till
att tinka ‘nej jag ska inte plocka upp gitarren’ (Agnes).”

Instrumentkarusell

Instrumentkarusell ar ett inslag 1 Popkollo-schemat vilket innebér att deltagarna far rotera
bland kortare instrumentworkshops (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Informanterna ar
eniga om att en av instrumentkarusellens funktioner &r att deltagarna pa ett avdramatiserat
och lekfullt sitt far prova pa olika instrument. Alla kollon har en instrumentkarusell forsta
eller andra dagen for att deltagarna ska fé testa olika instrument innan de 6nskar vad de vill
spela resten av veckan. Konceptet for intstrumentkarusellen dr att musikledarna delar upp sig
i olika rum for att hélla i olika workshops i olika instrument. De instrument som ingér i
instrumentkarusellen dr ofta de instrumenten som ingér 1 en ’pop-ensemble” det vill siga
sang, piano/keyboard, gitarr, bas och trummor (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Alla
instrumentworkshops gér igenom samma lat. Laten &r vald utifrén en nivd som ska fungera
for nyborjare att spela till. Musikledarnas uppdrag dr att pa ett sa enkelt sdtt som mdjligt lara
ut laten pa de olika instrumenten. ”Grundnivan ska alla kunna vara med pé (Jessica)”. Innan
karusellen drar igang far deltagarna lyssna till ldten som ska spelas, sedan delas de in i
mindre grupper och fir dérefter cirkulera bland rummen/workshopsen. Jessica berittar att
instrumentkarusellen dr ett sitt att jamna ut nivan i gruppen dé alla fir mojlighet att testa
ndgot nytt. ”Ambitionen ir att folk ska bli inspirerade av att andra kan, men ocksa att alla inte
kan allt (Jessica).” Informanterna betonar ockséd att en riktlinje Popkollo strévar efter &r
praktik fore teori.

Vi tror att det dr viktigt att ganska snabbt fa uppleva helheten och att det kan ge
inspiration, pepp och forstaelse... Det &r inte s att vi anser det oviktigt med teori,
men det dr inte viktigt ddr och dé for att komma igéng och spela, tiden &r sa dyrbar pé
kollo. (Asa)

Asa berittar dven att hon ser Popkollo som ett komplement till annan typ av
musikverksamhet, som till exempel kulturskolan dir hon tror att musikteori far en del
utrymme i1 undervisningen. Hon menar att praktik fore teori dr en metod for att komma igéng
att spela och att det blir en avgransning i metodiken for instrumentkarusellen.

5.1.2 Begransningar

For att fraimja aktivt deltagande menar samtliga informanter att man som musikledare bor
begrdnsa valmgjligheterna for deltagarna. Det kan fungera som ett sitt att sinka troskeln for
deltagarna att vaga testa nya saker. De metoder informanterna aterkom till var att sitta en viss
tidspress nér ett moment ska genomfOras samt att delegera ”Sma uppgifter” till den stora
gruppen eller bandet. Informanterna menar att de vill forebygga att deltagarna dverténker det
som ska goras eller borjar reflektera pa forhand om uppgiften ar ndgot som passar dem eller
inte. "Man ska inte hinna fundera pa ‘dr det hdr rdtt for mig?’ eller ‘kommer det vara litt
eller svdrt?’ Alla tankar som kan kéinnas hindrande ska inte hinna dyka upp (Agnes).” Asa
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poédngterar dven att de begridnsade valmojligheterna kan forebygga prestationsangest. "Nér
ndgon annan sdger at en vad man ska gora tar det ockséd bort en troskel for dd maste inte
deltagaren ta ansvar for sitt val (Asa).”

Tidspress som ram

Informanterna &terkom ofta under intervjuerna till tidspress som verktyg att ta till i
latskrivarworkshopen och 1 replokalerna. De menar att tidspress bade kan frimja ett lekfullt
klimat och kreativitet. Att sdtta tidspress kan anvéndas som ett sétt for deltagarna att komma
igang, att testa ndgot nytt eller att komma vidare nir bandet kort fast eller har slut pa idéer.
”Pa 10 minuter ska ni gora en ny flodesskrivning”, ’pé fem minuter ska ni hitta fem ord som
rimmar pa detta ordet”, dr nigra av de exempel Agnes gav pd hur hon som musikledare kan

anvénda sig av tidspress som ram med deltagarna.

Sma uppgifter

Pé ett Popkollo original tar alla band 1 uppgift att skriva en egen lat. Som verksam musiker
och pedagog kan jag tinka mig att denna uppgift kan lata stor och dvermiktig for en person
som aldrig skrivit en lat tidigare vilket leder mig till fragan: “Hur kan man som ledare
utforma en latskrivarworkshop?” Agnes och Jessica menar att ett hjdlpsamt verktyg ar att
utforma sma uppgifter for deltagarna, att bryta ner den stora uppgiften till mindre delmoment.
Istdllet for att inleda latskrivarworkshopen med att sdga “Nu ska vi skriva en lat” borjar
ledaren istédllet med ett moment som kénns dverkomligt, till exempel flodesskrivning, vilket
innebér att deltagarna under begrinsad tid ska skriva “utan att pennan lamnar pappret”. Detta
kan man sedan utveckla genom att till exempel lotta ackord och dérefter sitta ihop meningar
till ackorden.

5.1.3 Forebyggande av hierarkier

Informanterna aterkommer till det normkritiska perspektivet och forebyggandet av hierarkier.
Négra av de musikdidaktiska verktyg som anvédnds pa Popkollo utifran ett normkritiskt
perspektiv och med syfte att forebygga hierarkier ar att deltagarna soker till kollo utan forvalt
instrument, att som ledare inte bendmna nivéer, att géra rundor i repan (slang for replokalen),
att utgd fran DIT och att motverka “coolhetsfaktorn™.

Att soka utan forvalda instrument
D4 Popkollo riktar sig till alla nivier ér instrumentkarusellen ett verktyg att anvinda for att
deltagarna ska ges mojlighet att hitta ett instrument de trivs med.

...det hir att det ska vara en bred introduktion till musik, inte bara om att man typ ska
ha en idé om att man vill spela gitarr utan faktiskt f4 prova en massa instrument och se
vad som passar, inte baserat pa nigra normer eller forutfattade meningar. (Asa)

Jessica beskriver hur instrumentkarusellen kan jimna ut nivan i gruppen och dirmed
motverka att en viss hierarki uppstar dd alla deltagare har fatt testa pa de olika instrumenten
som spelas under veckan. “Det kan uppmuntra folk att testa ndgot nytt ocksa istéllet for att
alla kommer in och &r jitteduktiga pa ’sitt instrument’. D& kan det snabbt bli en viss hierarki
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(Jessica).” Jessica berdttar dven att det ibland hinder att de deltagare som kommer tillbaka
utnyttjar mojligheten att prova ett nytt instrument under kollo-veckan istéllet for att vélja det
de sedan tidigare dr bekvdma med. ”Jag upplever att de deltagare som kommer tillbaka &r lite
trygga med vad Popkollo innebdr och da tinker att det kan vara ett bra sammanhang att
faktiskt vaga prova ndgot nytt, att hir ar det okej att vara nyborjare (Jessica).” Man luras in i
roller som man kanske inte trodde att man ville ta. Men sé visar det sig att det dr det man ar
dmnad for (Agnes).”

Att inte bendmna nivaer

I samband med resonemang kring instrumentkarusellen, avdramatisering och kommunikation
trycker bade Jessica och Agnes pad att man som ledare inte bor benimna nivaer, for att
forebygga hierarkier mellan deltagarna. Jessica menar att man som ledare alltid bor utga fran
en niva som alla kan vara med pa, darefter kan man utveckla det man gor, i till exempel
instrumentkarusellen, genom att ge deltagarna ytterligare “’sitt™ att spela pa, utan att bendmna
det som mer eller mindre avancerat.

Att inte sdga 'nu gér vi vidare till nédsta steg’ eller *nu gor vi det svarare’ utan istéllet ’om man
tyckte det dér var trakigt, enkelt eller fult s kan man gora séhar istéllet’. Det ar ett kreativt
steg att testa nésta grej, inte ett prestationssteg. Nér vi testat de tre olika sétten, kan man pa
slutet sdga *Vad hidnder om vi spelar pa sétt 1 i versen och sen sétt 3 i refringen?’ (Agnes)

Rundor i repan

Asa berittar att Popkollo anviinder rundor som verktyg for att deltagarna ska fa utrymme att
uttrycka sig och ha mojlighet att komma till tals. Runda innebar att varje deltagare och ledare
fdr séga sitt namn, pronomen och eventuellt svara pa en frdga. Fragan bor vara nagot
prestigelost som Vilken farg har du pé tandborsten?” (Riksorganisationen Popkollo, 2018).
Nér en person har ordet far den prata utan att bli avbruten eller fA kommentarer pa det den
sdger (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Deltagarna har rétt att sdga pass under rundor
(Riksorganisationen Popkollo, 2018). Informanterna uppger att detta dr ett verktyg som fyller
manga funktioner, diribland att jamna ut platstagande i en grupp och ett sétt for ledare att
fordela ordet. Att anviinda rundor menar Asa kan vara hjilpsamt i en replokal om deltagarna
behover diskutera hur de ska komma vidare eller om de &r oense kring nagot. I en runda i
replokalen anvénds inte alltid namn och pronomen och fragan giller det som gruppen
behover gé vidare 1.

Rundor kan anvéndas i ett band nér det repas och deltagarna behdver diskutera vad de
ska gora héirnést eller vad alla tdnker kring nagot. Det 4r ett bra verktyg for att fa alla i
bandet att séga vad de tycker. Det kan vara ett sétt att fordela ordet i en process dar
man vill att alla ska komma till tals. (Asa)

DIT (ett gemensamt skapande)

Popkollo utgar fran DIT och ett gemensamt skapande vid utformningen av kollon.
Informanterna menar att det &r ett hjdlpsamt verktyg, framforallt i borjan av ett kollo, for att
frimja ett tryggare rum for deltagarna. ”Det dr mycket fokus pa det gemensamma skapandet,
framforallt 1 borjan. Deltagaren som individ behdver inte fa spotlighten pa sig direkt utan det
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blir istdllet en mjukstart dir man fir hinga pa gruppen (Jessica).” Jessica lyfter ocksé idén om
att motverka fokuset pa individen, att ndgon &r “’stjarnan” i bandet utan istédllet uppmuntra att
det dr gruppen tillsammans som &r grymma.

Motverka “coolhetsfaktorn”

For att forebygga hierarkier och status pd kollo strdvar Popkollo efter att motverka en
’coolhetsfaktor”, berittar Jessica. Detta syftar framst till hur ledare pratar om saker och
personer och hur det i sin tur kan paverka deltagarnas trygghet. Jessica tror att ett tryggare
klimat frimjas om man som ledare undviker att prata om personer och saker som status.
”‘Sndll fore cool’ brukar vi sdga pa Popkollo. Snéll &r att vara cool. (Jessica)” Jessica lyfter
dven ett perspektiv inom vad som kan tolkas som “coolhet” vilket gar emot forhallningssittet
DIT. ”Ofta dr det en grej inom coolhet att jag dr cool for jag skiljer mig fran er, jag dr lite
bdttre eller annorlunda’ (Jessica)”, vilket hon stiller sig kritisk till. “Vi vill hellre vara snélla
och schyssta mot varandra én att armbaga oss forbi varandra (Jessica).” I Popkollo Handbok
(Riksorganisationen Popkollo, 2018) uppmanas ledare att aktivt forsoka motverka en
coolhetsfaktor: ”Tank pa att forsoka motverka en stimning av att upprétthilla normer kring
vad som anses ’coolt’. Om du visar dig Oppen snarare dn domande kommer detta smitta av
sig pé deltagarna som da vagar vara sig sjdlva (Riksorganisationen Popkollo, 2018, s. 99).”

5.2 Verktyg for social delaktighet

Denna kategori syftar till hur funktionen av sociala forutsdttningar och etablerande av
gemenskap utanfor replokalen spelar in for att skapa tryggare rum och de verktyg jag lyckats
identifiera for detta. Av intervjuerna framkom att arbetet for tryggare rum ar stindigt
pagaende och kan dérfor inte bara appliceras 1 det musicerande rummet (replokalen) for att
uppna detta, utan dven i andra sociala kontexter. Denna 6vergripande kategori har jag delat in
1 tre underkategorier; Deltagare emellan, Ledare och deltagare och Ledargruppen.

5.2.1 Deltagare emellan

Denna kategori syftar till de verktyg jag identifierat i Popkollos verksamhet som framjar
tryggare rum mellan deltagarna utanfor replokalen. De verktyg som framkom under
intervjuerna var guidelines, trygghetsskapande 6vningar, rundor utanfor repan, workshopen
Normstorm och hur ledare forhéller sig till bandindelning.

Guidelines

Guidelines dr ett verktyg som anvinds i1 borjan av ett kollo for att frimja ett bra samarbete
mellan deltagarna (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Riksorganisationen Popkollo
beskriver guidelines som forhallningsregler deltagarna sjélva bestimmer. Vid formulerandet
av guidelines far deltagarna forst prata tvd och tva i ndgra minuter kring vad de tycker &r
viktigt for gruppen att tinka pa for att klimatet ska kinnas tryggt (Riksorganisationen
Popkollo, 2018). Dérefter gor gruppen en runda dir paren far séga en sak i taget tills alla har
fatt sdga det de vill. Guidelines antecknas pa nagot som &r synligt for hela gruppen
(Riksorganisationen Popkollo, 2018). Guidelines kan goras bade i1 den stora gruppen och i
bandet (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Ett sétt att formulera guidelines dr att be
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deltagarna utgéd frdn sina egna behov, har de svért att sitta still langre stunder? D4 kan en
guideline kring att ha paus ofta vara aktuellt (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Kan det
kénnas laskigt att komma med idéer? D4 kan en guideline kring att strdva mot en tillatande
atmosfdar vara viktigt (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Informanterna menar att
guidelines &r ett sitt arbete mot tryggare rum da dessa kan ha en forebyggande effekt mot
konflikter. ”Det dr som att kommunicera kring ett problem innan det uppstar pa ett enkelt och
avdramatiserat sitt (Agnes).”

Det kan finnas saker som man egentligen bara gor av vana och med hjilp av
guidelines kan man bli pAmind om det. Har vi till exempel en guideline som &r att vi
ska bjuda in varandra, kanske man bjuder in den som sitter sjélv, fastin man annars
kanske inte skulle haft modet att gora det eller bara inte ténkt tanken. (Agnes)

Trygghetsskapande 6vningar

Samtliga informanter beskriver vikten av att deltagarna kédnner sig inkluderade 1 ett socialt
sammanhang och att som ledare ta ansvar for att skapa foOrutsdttningar for detta.
Samarbetsovningar och lekar d4r en del av Popkollo for att frimja en kénsla av
grupptillhorighet och trygghet (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Detta ar ett inslag forsta
dagen nér deltagarna precis traffats.

Att leka dr ett sdtt att latta upp stimningen och bryta isen i nya sociala konstellationer.
Genom lekar skapar vi mojligheter att interagera med varandra pa ett prestigelost sétt
dar alla kan delta. Ledarna dr ocksa forebilder genom att sjalv vara med och skapa en
tillatande och lekfull atmosfir. (Riksorganisationen Popkollo, 2018)

Forsta dagen far man chansen att prata med folk i lite mindre konstellationer. Det ar
valdigt styrt av ledarna som hela tiden bestimmer vem som ska prata med vem for att
motverka att deltagarna bara pratar med personer de redan kdnner. Vi gor det for att
man som deltagare inte ska hamna i ett socialt vakuum. (Jessica)

Jessica berittar att de trygghetsskapande Ovningarna dr utformade pé ett sitt si att alla ska
kunna delta. ”...det inte ska kdnnas svart, laskigt och utmanande utan ganska snilla och enkla
saker ddr man inte heller méste prata s mycket sjdlv (Jessica).”

Jag far ta del av ett internt arbetsdokument dir Popkollo har listat exempel pa lekar (Bilaga
5). En av lekarna som beskrivs dr leken Likheter och skillnader som gar ut pa att deltagarna
delas upp 1 mindre grupper diar de ska komma pé (minst) tre saker de har gemensamt och
(minst) en sak som &r unik for varje person. Det kan till exempel vara att de bor i samma stad,
har glasogon eller dlskar hundar. Dérefter delar grupperna med sig av vad de kommit fram till
1 helgrupp. Denna lek dr avsedd for att gruppen ska borja prata med- och ldra kénna varandra.

Rundor utanfor repan

P& samma sitt som informanterna beskriver funktionen med rundor i repan menar de att
rundor ocksa frimjar ett tilldtande socialt klimat i den stora gruppen utanfor reptid. Asa
beridttar att varje dag inleds och avslutas med en runda. Detta &r dels for att det ska finnas
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flera tillfallen att gora sin rost hord som deltagare, men dven for att bidra med ett normkritiskt
perspektiv dd deltagarna fér flera tillfdllen att séga sitt pronomen. P4 det séttet har deltagarna
ocksa mojlighet att dndra sitt/sina pronomen under kollots géng.

Ibland kan det vara svéart for vissa att forsta varfor vi gor det flera ganger men for en
annan ar det viktigt, da lyfter vi hellre den personens behov om de ar extra hjélpta av
det. Vi vill att det ska vara en standard och inte nagot vi tar in nér vi tror att nagon
behover det. Vi vill minska risken for att ndgon ska kénna ‘ni gor det hér bara for att
jag ar med’. (Jessica)

Normstorm

Popkollo utgar fran ett normkritiskt perspektiv med avsikt att detta ska genomsyra hela
verksamheten (Riksorganisationen Popkollo, 2018). For att dven gora deltagarna medvetna
kring vad normer dr och hur maktstrukturer kan ta sig uttryck ingér en obligatorisk workshop
kallad Normstorm i kollo-schemat.

Barn kan uppleva att normer inte &r skapat eller gr att &ndra pa utan de uppfattar det
som ‘sanningar’, ‘Séhar ser vérlden ut och det géller’. Att synliggéra att detta inte &r
sjalvklarheter utan det hir kan man ifrigasitta kan nog vara vildigt stirkande. (Asa)

Workshopen innehaller “uppvarmningslekar” med syfte att gruppen far ha roligt och skapa en
trygghet samt interaktiva dvningar som pa ndgot sitt slar an normer, oréttvis behandling eller
fordomar (Popkollo, ud). Popkollo hénvisar till 6vningar som finns i BRYT (RFSL ungdom,
2022; Popkollo, ud). Workshopen avslutas med att prata om vad man kan goéra som individ
och grupp for att bryta normer, motverka diskriminering och férdomar (Popkollo, ud).

Asa menar ocksé att det finns ett virde i att synliggdra hur olika man #&r inom gruppen.
”Genom att ha samtal kommer det fram att de har sa brokiga erfarenheter 4n vad som syns
vid forsta anblicken. P4 det sittet kan de f kontakt med varandra (Asa).”

Bandindelning

Ledarna delar in deltagarna i1 band efter att deltagarna fitt Onska instrument
(Riksorganisationen Popkollo, 2018). Riksorganisationen Popkollo rekommenderar ledarna
att gora en bandindelning sa att alla deltagare far vara i ett band med &tminstone en person de
verkar ha fatt lite kontakt med. Daremot menar Riksorganisationen Popkollo (2018) att det
kan vara bra att separera nira kompisar som kommit dit tillsammans dé detta annars tenderar
att skapa ojamn stdmning 1 bandet. Detta lyfter dven Agnes som menar att en noggrann
bandindelning kan vara en bidragande forutsittning for trygghet deltagarna emellan. Hon
foresprakar ocksa att separera deltagare som kénner varandra sedan innan, dels for att frimja
att deltagarna Oppnar upp for att ldra kénna andra i gruppen och for att minska risken for att
eventuella gamla konflikter kompisarna emellan bubblar upp. Agnes menar att en noggrann
bandindelning med socialt deltagande i &tanke ocksd &dr viktigt for att minska risken att
deltagarna vill byta band. Detta menar hon i forlingningen kan orsaka osdkerhet i resten av

gruppen.
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Vi forsoker fa folk att inte byta band... Att vara i ett band dér folk lamnar kinns ocksa
véldigt konstigt... Vi forsoker hellre 16sa problemet i att luska i vad som skaver. Vi tar
hellre den langa vigen fore ‘den snabba losningen’ vad giller trygghet i gruppen. Om
alla ska byta band blir det ocksa latt rorigt. (Agnes)

5.2.2 Ledare och deltagare

Denna kategori syftar till de verktyg och forhéllningssitt mellan ledare och deltagare jag
identifierat 1 Popkollos verksamhet som frimjar tryggare rum och deltagarnas ldrandebana i
praxisgemenskapen. De verktyg och forhallningssitt som framkom under intervjuerna var
vikten av olika typer av ledare for identifikation hos deltagarna, forhallningssittet ledare inte
ldrare, hur ledare hanterar konflikter och vikten av sjdlvfortroende hos ledare.

Identifikation

Asa beskriver identifikation som en viktig nyckel inom Popkollo och for unga personer. Hon
menar att det dr viktigt att deltagarna atminstone har nagon person att identifiera sig med da
det paverkar hur unga formar sina drdommar och vad de tror 4r mgjligt att gora. ’Om man inte
kan se sig sjdlv kan det kdnnas hoppldst och att man d4 inte tar de praktiska stegen som krivs
for att nirma sig malet (Asa).” Asa lidgger tonvikt pa att vara en diversifierad ledargrupp
innehallande personer som bryter mot samhéllets normer, som en kontrast till det deltagarna
kanske annars moter pa till exempel Kulturskolan eller liknande. ”Ledarna maste ha olika
saker att komma med och deltagarna méste kunna spegla sig i ledargruppen (Asa).” Agnes
betonar dven betydelsen av ledares olika erfarenheter ur perspektivet ndr hon sjdlv var
deltagare pa Popkollo. ”Nar jag var liten hade jag en bild av att jag var tvungen att kunna allt
for att ‘vara en mdnniska’. Att d& se att vissa ledare verkligen inte kunde en viss grej men
vagade testa dndd hjélpte mycket (Agnes).” “Jag tror inte att alla deltagare kénner sig
supertrygga med alla ledare, men genom att man dr flera kan de forhoppningsvis hitta
trygghet i ndgon (Agnes).*

”Ledare” inte "larare”
Popkollo &r ingen skola och har ingen ldroplan. Det finns inget pa forhand definierat
resultat som deltagarna ska uppnd, ingen sérskild kunskap de ska tillskansa sig.
Popkollos priméra funktion ar snarare att bidra med det som var malgrupp annars ofta
saknar i 6vriga musiklivet... (Riksorganisationen Popkollo, 2018)

Niér jag bad informanterna beskriva vad ledarrollen inom Popkollo innebér landade samtliga 1
konstaterandet att ”P& Popkollo dr man ledare inte ldrare”. De beskriver ledarrollen som
”coach” och en “stottning” for deltagarna for att komma vidare i det som intresserar dem med
musik.

Det finns ingen larare som sédger ‘det hdr dr rdtt och det hdr dr fel’. Du ges mojlighet

till kunskap och du kan be om den. Du kan fraga ‘hur gor jag det hir?” men det ér

ingen som kommer padyvla dig ‘sdhdr mdste du hdlla gitarren néir du spelar’ (Asa).

Informanterna aterkommer till DIT och att deltagarna dr med och formar innehallet for kollot.

”Vi skapar infrastrukturen och kastar pd inspiration men sen sétter de sin pragel. Det dr
faktiskt de som bestimmer vad deras musik ska handla om, hur deras merch ska se ut m.m.
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(Asa).” Agnes delar uppfattningen av att det 4r viktigt som ledare att inte ta dver i den
kreativa processen. ’Min intention dr att forsoka bidra s lite som mdojligt till sjdlva laten men
ge dom uppdrag s& dom kommer framét (Agnes).” "Det dr vil den storsta utmaningen, en
balansgéng mellan att ge dom space i och med att det inte ska vara ldrarstyrt, och att vara
med och styra (Jessica).” Jessica menar att det &r viktigt att man som ledare delar
instéllningen till ledarrollen och till Popkollos metodik for att fylla kollots syfte. "Mérker vi
att ndgon har instillningen jag vill jobba pa popkollo for att jag vill ldra ut musik’, kanske
man har ett samtal kring hur vi jobbar (Jessica).”

Konflikthantering

Riksorganisationen Popkollo (2018) menar att konflikter &r néstintill omgjliga att undvika nér
en grupp lever och arbetar tillsammans. Hur vil en grupp fungerar avgors inte i huruvida en
konflikt uppstar eller inte, utan hur gruppen hanterar de eventuella konflikter som
uppkommer (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Om konflikt uppstir kan man som ledare
gd in som medlare (Riksorganisationen Popkollo, 2018). Medlarens roll ér att hjédlpa de
berdrda deltagarna att kommunicera och adressera vad konflikten handlar om for att & syn pa
hur de kan ga vidare. "Medlaren ska inte 16sa problemen, 16sningen finns hos dom som har
konflikten (Riksorganisationen Popkollo, 2018).” Riksorganisationen Popkollo har tagit fram
ett forslag pa medlingsstrategi 5 steg. (Bilaga 5)

Agnes menar ocksa att de guidelines gruppen bestdmt &r bra att utga fran om konflikt uppstér,
dé det dr lattare som ledare att peka ut vad som inte gér i linje med dessa. Hon beréttar om en
konflikt mellan deltagare hon erfarit pd kollo.

I somras var det en konflikt som hade grott mellan nagra deltagare sen innan kollot d&
de kénde varandra. D4 blev det en medlingsprocess som jag ledde dér de fick sitta sig
ner och forsoka prata med varandra och mig istillet for att g& runt och snacka skit om
varandra. (Agnes)

Sjalvfortroende hos ledare
”Jag kan inte fOrvédnta mig att en deltagare ska vara modig och ta plats om inte jag sjilv gor
det (Agnes).”

Att ha sjélvfortroende och sjélvtillit tror Agnes kan frimja trygghet hos deltagarna och skapa
aktivt deltagande dér deltagarna vagar testa nya saker. Hon stiller detta i kontrast till om
ledaren sjélv blir d&ngestladdad Gver att sakna viss erfarenhet eller kunskap vilket kan spegla
en otrygghet hos deltagarna. Hon menar att man som ledare inte behover kunna allt, men att
vara tydlig med vad man kan och inte. Hon menar att detta ocksé gar in 1 DIT da béde ledare
och deltagare kan ldra av varandra och ga in i nya utmaningar med nyfikenhet. Agnes ger
exempel pa en sddan dialog mellan ledare och deltagare: ” ‘Okej, du vill ldra dig det hdr
ascoola fillet. Jag kan inte spela det pa rak arm men nu googlar vi upp tillsammans hur man
gor’ (Agnes).”
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5.2.3 Ledargruppen

Samtliga informanter uppgav att de upplever att dynamiken 1 ledargruppen spelar stor roll for
deltagarnas kénsla av trygghet. De menar att hur ledargruppen kommunicerar och forhaller
sig till kollots olika moment speglas i deltagarna. Jag skulle sdga att en trygg ledargrupp ar
viktigt for att skapa en trygg deltagargrupp (Jessica).” Asa uppger att de gdnger hon erfarit en
mindre lyckad kommunikation mellan ledare har hon fatt hora frén deltagare att det mérks.
Asa och Jessica berittar att god kommunikation och en sammansatt ledargrupp frimjas av
den gemensamma ledarutbildningen som bland annat gér igenom Popkollos viardegrund och
metodik och ger utrymme for diskussioner kring ledarskap och trygghet.

Vardegrund

Samtliga informanter uppger att de pa nagot sitt varit delaktig i processen av ledarrekrytering
for Popkollo. Nar jag fragar vilka egenskaper de soker hos nya ledare svarar alla att det
viktigaste &r att personen delar Popkollos mél och vidrdegrund. Jessica beskriver
virdegrunden som att man vill jobba for en jimstdlld musikbransch och stirka barn och
ungdomar med musik samt delar den kritiska virdegrunden vilket bland annat innebdr
likabehandling och anti-diskriminering. “Att dela Popkollos vérdegrund gar ocksé in i att
man tror pa Popkollos metoder (Jessica).”

Ledarutbildning och "’Vi-kdnslan”

Asa och Jessica berittar att ledarutbildningen har haft stor inverkan p& hur ledargrupper
kommunicerar och arbetar tillsammans. Asa berittar att det kunde kinnas splittrat innan
ledarutbildningen inférdes. ”Ledarutbildningen stirkte vi-kdnslan, innan kunde det kdnnas
splittrat (Asa).” Asa och Jessica berittar att ledarutbildningen bland annat bidrar till en
samhorighet inom ledargruppen och att guidelines och diskussioner kring potentiella
scenarion kan forebygga konflikter inom ledargruppen. ”Det dr viktigt att ledarna kénner
varandra, har hunnit triffas och har lite koll pa hur folk fungerar. Vi brukar gora
behovsrundor och guidelines 1 ledargruppen ocksé. Det &r viktigt att de kinner att de &r ett
team (Jessica).”

Aven ledarna gir igenom en process med varandra och kollot. Att synliggora det
innan och prata om det gor att det forhoppningsvis inte kidnns lika dramatiskt eller
skuldbelagt om problem skulle uppsté, utan ofta finns det en mojlighet att adressera
det och ta tag i det. (Asa)

Tydlighet, struktur och flexibilitet

Att ha tydlighet och struktur inom ledargruppen menar informanterna &r viktigt for bade
ledarnas och deltagarnas trygghet. De lyfter framforallt att det ska finnas en struktur under
kollo-veckan som ledarna dr 6verens om och att det kommuniceras tydligt till deltagarna.

Det 4r manga deltagare som kénner stort behov av att veta vad som ska hénda senare
under dagen och senare under veckan. Tydlighet kring var man éter, sover, var man
repar, vilka tider man dr igdng, nir man dr ledig, var man har rast. Sdnna saker tror jag
skapar trygghet och att tva ledare dé inte séger olika saker. (Agnes)
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”Det ar viktigt 1 planeringsprocessen att ledarna far information och vet vad som héinder, att
de kan luta sig mot strukturer s& att de kan formedla struktur till deltagarna (Jessica).”
Samtidigt menar Agnes att en viss flexibilitet i ledargruppen ocksd ar nodvéndig for att
ledargruppen ska kénnas trygg. ”En problemlosnings-mentalitet. Det dr sa mycket ovintat
som hinder pa ett Popkollo (Agnes).”

5.3 Utvardering som verktyg for att skapa trygghet

Denna kategori innefattar hur Riksorganisationen Popkollo (2018) och informanterna
identifierar, beskriver och bedomer trygghet och otrygghet, samt hur de anviander utvérdering
som verktyg for att skapa, utveckla och ge forutsittningar for tryggare rum. Avsnittet tar upp
sambandet mellan delaktighet och trygghet, vilket senare kommer att ligga till grund {or 5.4.
Denna 6vergripande kategori har jag delat in i fyra underkategorier; Tecken pa trygghet hos
deltagarna, Tecken pa otrygghet hos deltagarna, Utvdrdering under kollo och Utvirdering
efter kollo.

5.3.1 Tecken pa trygghet hos deltagarna

Riksorganisationen Popkollo (2018) listar fyra punkter som kan beskriva trygghet; Mojlighet
att kunna uttrycka sig sjdlv via behov, asikter och kdnslor, Mojlighet att kunna delta pa sitt
eget sdtt, Mojlighet att kunna visa och bemotas med respekt och Mojlighet att kunna kdnna
att omgivningen vill en vdl. Tva av dessa; Mdjlighet att kunna delta pa sitt eget sdtt och
Mojlighet att kunna uttrycka sig sjilv via behov, dsikter och kdnslor menar samtliga
informanter dr vad som ldttast gar att som ledare identifiera som tecken pa trygghet hos
deltagarna. ’Ingen beréttar for nagon annan om vad trygghet &r utan detta dr exempel. Ett
moment i1 ledarutbildningen eller pa ett kollo &r att deltagarna sjdlva far sétta ord pa vad
trygghet dr for dom (Asa).”

Delaktighet och mojlighet att uttrycka sig

Samtliga informanter uppger att de ofta mérker ett skifte i deltagarnas delaktighet under
kollots géng och antar att detta har en koppling till i vilken utstrickning deltagarna kénner sig
trygga. Informanterna beskriver hur deltagarna i bdrjan kan vara mer avvaktande och halla
sig till ”sékra kort” 1 hur man spelar eller vad man pratar om, men att de gradvis kan bli mer
och mer obrydda och véga kasta sig ut utan att veta hur saker ska gi. Agnes gav ett exempel
pa detta nidr en deltagare till en borjan bara sdger pass i rundor men sedan borjar prata. Agnes
uppger dven att hon upplever en fordandring i vilken utstrickning deltagarna tar egna initiativ
och hur mycket hon som musikledare behdver aktivera gruppen. ”’I borjan av veckan kanske
jag leder allt och har en jittetydlig plan kring hur repet ska ga till. Sista dagen kanske jag
kommer in och dom ber mig att ga (Agnes).” I takt med att delaktigheten hos deltagarna dkar
menar informanterna att deltagarnas mdjlighet att uttrycka sig ocksé gor det. ”Ett kvitto pa att
de kinner sig trygga #r att de vagar uttrycka sig, bide om négot ir fel eller bra (Asa).”
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5.3.2 Tecken pa otrygghet hos deltagarna

Informanterna uppger att de tydligaste tecken pa otrygghet hos deltagarna brukar vara
passivitet, utanforskap och hemlédngtan. Detta star i1 kontrast till de fyra punkterna
Riksorganisationen Popkollo (2018) listar som tecken pé trygghet.

Utanforskap och passivitet

Som tidigare ndmnt uppger informanterna att passivitet 4r som vanligast i borjan av ett kollo
och att detta kan vara ett tecken pa att deltagaren inte dnnu kénner sig trygga. Informanterna
menar att passivitet kan komma till uttryck bade i sociala och musikaliska kontexter.
Passivitet 1 sociala kontexter menar informanterna kan komma till uttryck 1 att deltagaren
sdger pass 1 rundorna, att deltagaren inte deltar i de aktiviteter som sker pa raster eller utanfor
kolloschemat, att deltagaren har svart att hitta kompisar. Informanterna menar att passivitet i
musikaliska kontexter till exempel kan innebéra att deltagaren inte bidrar med idéer eller att
deltagaren inte 4r med och spelar.

Hemlangtan

Informanterna ar eniga om att det tydligaste tecknet pa otrygghet hos deltagarna &r nér de far
hemlédngtan eller bestimmer sig for att &ka hem. Jessica menar att det for minga kan vara en
utmaning att vara pa kollo da det for vissa kanske &r forsta gdngen deltagaren dr hemifran en
langre tid eller forsta gdngen deltagaren befinner sig pé en plats utan att kéinna nagon sedan
tidigare. Jessica menar att de forsta dagarna for minga kan vara intensiva da det ibland &r
mycket folk och nya intryck.

Ibland kan det ju ta ndgra dagar innan saker ’sitter sig’ och da kan det vara jobbigt att
vara kvar i det dir obekvidma i bdrjan. D& kan det hénda att nagon vill &ka hem, men
det ar ganska séllan det hdnder. (Jessica)

5.3.3 Utvardering under kollo

P& frigan hur man som ledare kan uppticka otrygghet hos deltagarna beréttar informanterna
om hur de forsoker vara observanta pa gruppens dynamik och hur de enskilda deltagarna
verkar ma. Asa berittar dven att ett stiende inslag i kollo-schemat for ledarna ir en avsatt tid
for ledargruppen att triaffas och samtala for att pa sa sitt utviardera hur kollot gér. Pa det séttet
kan ledargruppen fa syn pd om det uppstatt problematik och diskutera hur det ska tas vidare.
”Man kan aldrig veta om en person dr 100% trygg men vi kollar efter om deltagarna verkar
méi bra, har kompisar, 4r med och deltar i processer (Asa).” Asa menar att
deltagarutvirderingarna efter kollot dr virdefulla ur en verksamhetssynpunkt, men att
utvdrdering under kollots gdng dr annu viktigare for att hinna fanga upp om en deltagare visar
tecken pa otrygghet eller liknande. Detta knyter an till instéllningen Popkollo har till tryggare
rum, att det &r ett arbete som maste ske kontinuerligt for att ha sin verkan. "Trygghet ér inte
ndgot som bara "uppstar’ direkt utan nigot man méste arbeta med under hela kollot (Asa).”

Jessica berdttar att man som ledare kan ha koll pd gruppen genom att iaktta deltagarnas

kommunikation och pa sa sétt kunna se till hur samtalsklimatet dr, vilken ton deltagarna har
mot varandra och hur de pratar med varandra, som ett sitt att utviardera tryggheten under
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kollot. Asa beriittar att om man som ledare ser att en deltagare visar tecken pé otrygghet kan
ett eller flera enskilda samtal med deltagaren hjélpa till att skapa storre trygghet. Hon sédger
att 1 ett sddant samtal kan man friga om det dr nagot sérskilt som kdnns jobbigt och om det &r
ndgot man kan dndra pa. Asa berittar att utifrin DIT utformas innehallet iven av deltagarna
vilket gor innehéllet paverkbart. ”Alla kommer med olika kappsickar for att kdnna trygghet
och for att kdnna sig synliggjorda och accepterade, vilket kan vara ett vildigt svart arbete
ibland (Asa).”

5.3.4 Utvardering efter kollo

Informanterna beréttar att Popkollo gor utvédrderingar for bade deltagare och ledare att fylla i
efter ett kollo for att utveckla materialet och innehallet.

Deltagarutvarderingar

Jessica berittar att Rikskansliet utformar ett onlineformular som alla deltagare far fylla i sista
dagen. Det dr samma fragor till alla kollon, bortsett frin om det &r Overnattning- eller
dagkollo, da skiljer sig fragorna lite. Fragorna beror olika &mnen som handlar om kollot,
bland annat dess innehéll, workshops, lokaler och ledare. Asa berittar att minst en av
standardfragorna riktar sig till deltagarens upplevelse av trygghet under vistelsen. Jessica
beréttar att ledargruppen dérefter tittar pa utvirderingarna lokalt och diskuterar vad de ska ta
med sig till ndsta ar. Dérefter gér kansliet igenom det och sammanstéiller en presentation pa
saker de tycker &r virda att lyfta. Kansliet kollar pA om det finns ndgra trender i
utvirderingarna eller nagot som sticker ut, men ocksa for att fa bekriftelse pa vad som funkat
bra. Presentationen gors sedan i samband med Popkollos medlemsméte dér alla medlemmar
bjuds in. "Tryggheten dr nagot som konsekvent ligger vildigt hogt varje ar och det brukar
vara mycket fin feedback frin deltagarna (Jessica).” Nir jag frdgar Agnes om de gjort
fordndringar, lokalt eller nationellt, efter utvédrderingar, beskriver hon hur de bland annat
dndrat i anmélningsformuléret for att 6ka tryggheten.

En fordndring som vi gjort konkret dr att vi borjat fraga i anmélningsformuléret om
deltagaren har en diagnos eller har ndgot annat att beritta i stil med ’Ar det nigot som
kan bli jobbigt for dig pa kollo?” Vi har ocksé borjat med check-ins i borjan som vi
gor med deltagare och fordldrar dir vi frigar *Ar det nigot vi behdver veta for att
kunna stotta dig pa kollo?” da kan det dyka upp lite vad som helst. Vi har ocksa
diskuterat om man ska gora halva incheckningen med fordldrar och andra halvan utan
dé det kan finnas saker deltagaren vill berdtta men som inte kidnns bekvadmt framfor en
fordlder som namn, pronomen etc. (Agnes)

Ledarutvarderingar

Jessica berdttar att d&ven ledargruppen har en utvirdering efter kollot som gar till rikskansliet.
Hon sdger att syftet dr att kunna vara anonym da det inte alltid kéinns enkelt att prata helt fritt
1 ledargruppen. Hon berittar att varje ar samlas ledarutbildare och ser Over materialet
tillsammans utifran utvirderingarna for att se om nagot saknas, ska dndras eller utvecklas.
For tillféllet pagér ett projekt ddr materialet ska géras om fran grunden da ledarutbildningen
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togs fram 2012. “Tiden dndras och behoven ser annorlunda ut. Nu héller vi pd med
ledarutbildningen for att kunna stdrka teambuilding och ledargruppen i sin roll (Jessica).”

5.4 Konklusion av teman utifran teorin om
praxisgemenskap

Sma uppgifter Bandindelning m
Trygghetsskapande dvningar
Begransningar Deltagare emellan
Konflikthantering

Ledare &
Verktyg for deltagare

Ledarens formulering
Musikdidaktiska

Avdramatisering verktyg

socialt

deltagande Identifikation

Sjélvfortroende

Forebyggande av Ledargruppen
m hierarkier

” . Vérdegrund Ledarutbildning
[Rundor
Tydlighet, struktur, flexibilitet
Motverka "coolhetsfaktorn™”

Undvika "nivibenimning"

Utvardering under kollot

Tecken pa trygghet Utvarderlng

somverktys  Msamtal tedargruppen]
Majlighet att uttrycka sig el LT U] o)
Delaktighet laktta deltagarnas kommunikation

Tecken pa otrygghet Utvirdering efter kollot

Utanfdrskap & Passivitet Deltagarutvirdering Jll Ledarutvirdering

Bild 3. Sammanstdllning av teman — Tryggare rum for musikskapande.

Av intervjuerna framkom att ledare pd& Popkollo anvinder de didaktiska verktyg,
forhéllningssitt och metoder som bild 3 illustrerar for att skapa och etablera
praxisgemenskap. Denna praxisgemenskap grundas péd att deltagarna &r tjejer och/eller
transpersoner, deltagarnas intresse for musik och ett gemensamt mal att géra musikscenen
jamstdlld genom att utveckla tjejers och transpersoners kunskap kring musik. I denna
praxisgemenskap ingdr ocksa att skapa tryggare rum for att uppna malet.

Den lidrandebana som praxisgemenskap innefattar, ddr deltagaren ror sig fran perifert
deltagande till fullt deltagande (Akre & Ludvigsen, 2000) gar i linje med informanternas
uppfattning kring vilka tecken deltagare visar pd trygghet. Informanterna menade att ett
tecken pa trygghet ar delaktighet, fullt deltagande, i det de gor pa kollo sasom att spela i
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band, prata under rundor, ta egna initiativ och gd utanfor sin komfortzon. Detta kan
oversittas 1 ett vidare perspektiv déar deltagaren som blir fullt deltagande som
Popkollo-deltagare ges mojlighet att pabdrja sin larandebana mot fullt deltagande i de storre
praxisgemenskaperna som /dtskrivare och musiker. Denna larandebana gar ocksa i linje med
hur informanterna beskriver deltagarnas utveckling under kollo-veckan vad géller deltagande
och 1 vilken utstrackning de uttrycker sig (se 5.3.1). For att denna ldrandebana ska uppsta, dar
deltagarna ror sig fran perifert deltagande till fullt deltagande som Popkollo-deltagare,
anvander Popkollo metoder som uppmuntrar delaktighet sdsom DIT, begridnsningar, rundor
och instrumentkarusell. Aven forhallningssitt som handlar om hur ledare formulerar sig kring
uppgifter och hur de forsdker motverka en ’coolhetsfaktor” syftar till att bidra till mdjlighet
for deltagarna att bli en del av gemenskapen.

I enlighet med teorin om hur lirandebanan i praxisgemenskap péverkar den ldrandes syn pa
sig sjilv och hur omgivningen uppfattar denne, vilket bidrar till en férdndring for individens
forhallande till gemenskapen (Akre & Ludvigsen, 2000), kan detta appliceras pa Popkollos
arbete med malet om en jamstélld musikscen. Detta skulle kunna overséttas 1 hur deltagarna
ser pa sig sjdlva i en musikkultur vilket i ett 1angre led kan paverka deras framtida deltagande
1 kulturen, och pa sé sitt oka jimstdlldheten. Utdver att Popkollo arbetar med metoder som
framjar deltagande, medvetandegdr de deltagarna kring hur de ser pd sig sjdlva och
omgivningens uppfattning genom att diskutera normer i workshopen Normstorm. Detta flitas
samman identitetsskapande inom praxisgemenskap. Deltagarna far mojlighet att utveckla
vissa kunskapsrelaterade fardigheter, reflektera kring sitt deltagande, utveckla identitet och pa
sa satt bli en del av gemenskapen.

Efter att ha iakttagit Popkollos verksamhet ur det teoretiska perspektivet praxisgemenskap
(Lave & Wenger, 1991) visar det arbete som Popkollo gor att de jobbar hart och malmedvetet
for att skapa denna typ av gemenskap. Detta blir tydligt i den ledarutbildning de tagit fram,
Popkollo Handbok (Riksorganisationen Popkollo, 2018), det gemensamma uppldgget for
foreningar och arrangdrer och inte minst DIT. Gemenskapen Popkollo arbetar med syftar dels
till hur kollo-deltagarna blir invigda i den, men ocksa hur ledargruppen och organisationen
arbetar for att etablera och utveckla den. Detta synliggors i frdgorna som handlar om
rekrytering av ledare, dar samtliga informanter var 6verens om att det viktigaste egenskapen
hos ledare ér att de delar Popkollos vardegrund, mal och metoder, vilket aterigen hénvisar till
en praxisgemenskap med medvetet mél. Aven utvirdering anvinds som verktyg for att
utveckla utformandet av praxisgemenskapen for att fylla dess syfte.
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6. Diskussion

Detta kapitel innehaller resultatdiskussion, musikpedagogiska implikationer, metoddiskussion
och forslag pa vidare forskning. Kapitlet innehéller diskussion kring hur studien kan
anvidndas av enskilda musikpedagoger, verksamheter och andra praxisgemenskaper,
reflektion kring alternativa metoder for studien, hur metoderna kommit att pdverka resultatet
samt hur studiens resultat kan beforskas inom andra verksamheter.

6.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att synliggora didaktiska verktyg for musikpedagoger att anvinda sig av
for att skapa tryggare ldrandesituationer for sina elever, vilket besvarades da flertalet
didaktiska verktyg for musikpedagoger mdjliga att anvéndas synliggjordes. Syftet att dven
bidra med olika perspektiv pd hur trygghet kan tolkas och fOrstds besvarades genom
informanternas egna resonemang kring trygghet, samt hur Riksorganisationen Popkollo
(2018) tolkar begreppet. Studien tog avstamp i fragestéllningarna "Hur arbetar Popkollo for
att skapa tryggare rum?” och “Vilka didaktiska verktyg kan pedagoger applicera i
larandesituationer for tryggare rum?” vilka besvarades.

Resultatet som genererades var bredare dn vad jag hade forvéntat mig av studien. Utdver de
didaktiska redskapen som kan anvédndas i1 ldrandesituationer i musik fOr tryggare rum,
framkom #ven redskap att anvinda utdver den egentliga lirandesituationen. Aven hur
utvdrdering kan anvédndas som verktyg for att skapa tryggare rum synliggjordes. Resultatet
indikerar att tryggare rum inte endast skapas i och kan isoleras till den enskilda
larandesituationen utan &ven bor arbetas med utanfor, baide med deltagare, ledare och ur
verksamhetsperspektiv. Dédremot finns det konkreta mojliga verktyg att ta till som
musikpedagog for att frimja trygghet under sjilva lektionstillféllet, vilket var syftet med det
valda dmnet for studien.

Teorin om praxisgemenskap kunde appliceras pd hur Popkollo arbetar mot sin malgrupp och
kan anvindas vid beskrivningen av verksamhetens syfte och funktion. Studiens resultat
visade pa ett samband mellan frygghet och deltagande. Resultatet visade att det finns metoder
som kan paverka i vilken utstrickning deltagaren ror sig fran perifert deltagande till fullt
deltagande 1 praxisgemenskapen (Akre & Ludvigsen, 2000). I vilken utstrickning deltagaren
faktiskt deltar 1 gemenskapen dr i enlighet med Popkollos (Riksorganisationen Popkollo,
2018) uppfattning av deltagande som tecken pa trygghet. Déarfor kan den lirandebana som
Akre och Ludvigsen (2000) beskriver inom praxisgemenskap vara vésentlig att ta i beaktande
vid utformandet av undervisning med trygghet som utgangspunkt eller mal.

Eftersom denna studie inte undersokte deltagares/elevers upplevelse av trygghet ér det inte
mojligt att dra generella slutsatser kring vikten av trygghetsskapande i ldrandesituationer.
Déaremot visar resultatet att didaktiska verktyg kan utformas utifran idén om att det gér att
konkretisera vad som frimjar trygghet. Dessa resultat 1 kombination med Maslows teori om
behovshierarkin, de teorier om trygghet och ldrande som lyfts fram i1 styrdokument (se
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exempelvis Skolverket, 2022) samt Schwartz (2013) resultat kring trygghetens betydelse for
elever pekar pa att det finns ett vérde i att betrakta trygghet som ett eget verktyg for ldrande.
Aven Ehrlins (2020) uttalande om trygghet stéttar ocksa den teori Popkollo utgar fran, att
trygghet dr en fOrutsittning for att skapa kreativ verksamhet. Under 20 ar har Popkollo
arbetat med trygghet som utgidngspunkt for ldrande och skapande, darfor skulle man kunna
anta att de ser ett tydligt samband mellan deltagarnas progression och upplevelsen av
trygghet och vad som paverkar detta, vilket gor resultatet dn mer visentligt for
musikpedagogiska verksamheter. D4 dessa metoder dr framtagna for ldrande inom musik, ar
genreoberoende och riktar sig till bdde vuxna och barn, kan jag tinka mig att de bade ar
relevanta och lattapplicerade pd andra musikverksamheter. Popkollos malgrupp bestar av
manga nybOrjare men i och med att metodernas uppligg &ar sd pass Oppna och
anpassningsbara skulle dessa ocksd kunna anvindas 1 hogre utbildning. Flera av de metoder
Popkollo anvénder gar i linje med Schwartz (2013) resultat kring uppfattningen av att
trygghet frimjas av tydliga avgrinsningar. Detta visar pa ett generellt forhallningssitt inom
pedagogik som jag tanker ar ett lattillgéngligt grepp 1 alla typer av pedagogiska praktiker. Ett
tema 1 resultatet frdn denna undersokning handlade om deltagarnas mdgjlighet att kunna
identifiera sig med ledarna och att det dérfor ar av vikt att det finns olika typer av ledare pa
Popkollo. Sett till Hwang och Nilssons (2011) resonemang kring hur identitetsskapande
spelar in under ungdomséren, hur vissa ungdomar har svart att identifiera sig i sndva
konsnormer och den bindra konsuppdelningen, kan detta kopplas till att ett normkritiskt
arbete dven kan vara hogst vésentligt att ta i beaktande vid utformandet av didaktik for
ungdomsverksamhet.

Informanterna beskriver ledarrollen som ledare, inte lirare, dér ledaren ska vara en stottning
och en coach for deltagarna snarare dn ndgon som talar om hur saker ska gé till, vad som &r
ratt och vad som é&r fel. Jag tolkar informanternas beskrivning av den senare typen av
ledarroll som hierarkiskt overldgsen, likt hur Kempe och West (2010) beskriver rollen som
mdstare, och att de stéller sig kritiska till detta snarare &n till att /dra ut musik. I och med att
Popkollo ér ett forum for tjejer och transpersoner att introduceras till och utvecklas i
musikaliska sammanhang, tolkar jag att ldra ut musik som hogst centralt inom Popkollo. I
momentet instrumentkarusellen blir detta tydligt: malet &r att deltagarna ska léra sig hur man
kan spela pa olika instrument. Fokus riktas ddremot inte mot spelteknisk progression i
huvudsak, utan mot att deltagarna sjélva ska fa skapa och uttrycka sin egen musik. Det skulle
kunna stéllas emot den mastare/larling-pedagogik Kempe och West (2010) beskriver, dér
fokus ligger mer pa elevens speltekniska fardigheter och mindre pé elevens uttryck, tolkning
och upplevelse av musiken. Den snédva bilden av att vara “ldrare” eller ”lararméssig” kan jag
tanka mig delvis priglas av detta och att Popkollo aktivt vill reducera risken for den typen av
undervisning pé kollo. Detta konkretiseras, och pa visst sétt forenklas, i verktyget att anvinda
begreppet ledare istillet for ldrare. Av egen erfarenhet av pedagogiska studier och
pedagogisk verksamhet dr mycket av det som informanterna uppger exempel péd sddant som
larare gor. Det exempel Agnes ger om att ldra ut ett coolt fill” till en deltagare genom att
googla hur man gor, dr en metodik jag tdnker mig att flera musikldrare anvander sig av, vilket
stimmer Overens med min tolkning av att Popkollo inte stiller sig kritiska till att ldra ut
musik. Trots att Popkollo, sett ur en vinkel, anvdnder musiken som medel for att uppna
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jamstélldhet, anar jag att ménga av deltagarna soker sig till Popkollo med att ldra sig spela
musik” som det huvudsakliga malet. Jag tolkar inte detta som en motséttning utan som en
gemensam malsittning beskrivet pa olika sétt. Deltagaren vill ldra sig mer om musik, fa
mojlighet att i tryggare rum bli mer deltagande i praxisgemenskapen musiker, vilket bidrar till
Popkollos mal om en mer jamstélld musikscen.

Pé Popkollo finns inget “’rétt sitt” att vara ledare, enligt informanterna och Popkollo Handbok
(Riksorganisationen Popkollo, 2018). Samtidigt far diskussionen kring att vara ledare inte
ldrare, sjilvtortroende hos ledare, motverkandet av coolhetsfaktorn samt hur ledare kan vara
medlare i konflikter, mig att undra om pastdendet stimmer? Finns det en problematik i att
uttrycka onskvirda egenskaper hos en person som jobbar pa Popkollo och i sa fall — varfor?

Fragor jag stiller mig i diskussionen kring ledarrollen &r; vad &r syftet med att ldra ut
musiken? Hur kan ledare i en musikdidaktisk kontext forhélla sig till musik och musikalsikt
larande som maél respektive medel? Vart ligger fokus; pa process eller resultat? Hur gar detta 1
linje med att skapa tryggare rum? Hur dessa fragor besvaras tolkar jag som avgoérande i
diskussionen kring rollen som ledare pa Popkollo, oavsett vad man véljer att kalla den.

Precis som Popkollo (2022) sjédlva uttrycker finns det antagligen fortfarande omréden dir
maktstrukturer tar sig uttryck och méste arbetas med. Trots att Popkollo tagit fram dessa
metoder for att jobba for jimstélldhet tinker jag att det fortfarande finns mycket inom
trygghet som inte gir att konkretisera och dérfor, kanske omedvetet, undgés. Jag kan till
exempel tinka mig att det finns subtila uttryck som spelar in i etablerandet av trygghet, sdsom
kroppssprak, tonfall, ordval och instidllning vilket kan vara svart att formulera regler och
metoder kring. Detta gar in 1 praxisgemenskapens inverkan pa gruppen som etablerar vissa
forhallningssdtt med dess utprdglade kultur, utan att det formuleras (Akre & Ludvigsen,
2002). Att analysera och utvédrdera dessa subtila uttryck dr en komplex uppgift for bade
Popkollo och pedagoger i1 andra verksamheter. Har ser jag ett stort virde i begreppet tryggare,
inte #rygga, som Popkollo tagit fram med tron om att det krévs ett stidndigt arbete for att skapa
tryggare rum.

Popkollo arbetar mot malgruppen tjejer och transpersoner utifran ett normkritiskt perspektiv
som fradmst fokuserar pd normer kring musicerande och kon. Detta fyller en funktion for tjejer
och transpersoners mojlighet att utvecklas musikaliskt och introduceras till musikaliska
sammanhang vilket Popkollo (2022) hoppas i ldngre led bidrar till en mer jamstélld
musikscen. Verksamheten tror jag dock skulle ha ett virde for alla kon att ta del och léra sig
av, dé tidigare forskning visar pa att kinslan av trygghet dr ett grundldggande behov for
ménniskan generellt (Maltén, 1992). Ddaremot tror jag att det finns en stor poédng i att tilldta
verksamheter att endast ha ett syfte att behandla ett problematiskt omrdde. Den insats som
Popkollo gor for sin malgrupp skulle i s& fall kunna ses som tillricklig och som en
idé-inspiration for andra verksambheter att utveckla.
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6.2 Musikpedagogiska implikationer

For att knyta an till inledningen dér jag beskrev hur jag upplevt en avsaknad av bade
diskussion gédllande trygghet i ldrandesituationer, samt konkreta verktyg for frimjande av
trygghet, ser jag de verktyg som genererats som en stor tillgang och av relevans for bade mig
sjélv, andra musikpedagoger, verksamheter och praxisgemenskaper.

De teman som identifierats i1 kategorierna musikdidaktiska verktyg, verktyg for social
delaktighet och utvirdering som verktyg (bild 3) bestar av flera overgripande applicerbara
verktyg for musikpedagogisk verksamhet med undantag for ett par stycken verktyg som kan
tolkas som mer Popkollo-specifika sdsom normstorm och instrumentkarusell. Dessa verktyg
ar framtagna utifrdn de resurser Popkollo har vad géller bade lokaler och avsatt tid for
genomforande, men ocksd resurser vad géller kunskap hos ledare for att verktygen ska vara
mdjliga att anvidnda. Dédremot ser jag en mdjlighet dir dessa mer specifika verktyg kan
Oversittas pa andra sitt till andra pedagogiska sammanhang. Ett exempel pa hur normstorm
skulle kunna &versittas till annan musikverksamhet skulle kunna vara att diskutera vad som
anses normativt inom olika genrer och vad det kan bero pa. Instrumentkarusellen kan
direktoversittas om resurser finns, diremot skulle ett mindre format av detta kunna vara att
pedagogen presenterar olika instrument, hur de spelas och vilken funktion de fyller, antingen
muntligt eller med nigra av instrumenten till hands. Istéillet for att ha pagdende workshops i
olika rum skulle en mindre instrumentkarusell kunna ske i en ensemble dir deltagarna fér
rotera mellan instrumenten.

Dessa metoder har genererats utifrdn Popkollos verksamhetsutveckling som i stora drag
paminner om aktionsforskningsprocesser (se exempelvis Ronnerman, 2022) diar Popkollo
som organisation stindigt utvirderar sitt innehall utifrdn mélet om tryggare rum och utifran
det utvecklar sina metoder och arbetssitt. Denna typ av verksamhetsutveckling skulle kunna
appliceras pa andra musikverksamheter, bade de som skapas pé frivillig basis och utgar fran
frivilligt deltagande likt Popkollo, och verksamheter med kursplaner sdsom grundskolor,
gymnasier och hogre utbildning. Genom den typen av verksamhetsutveckling har Popkollo
konkretiserat sina idéer om hur tryggare rum skapas, vilket har genererat ett material mojligt
att anvindas av musikpedagoger och andra musikverksamheter.

Som ovan ndmnt riktar sig vissa verktyg framst till kolloverksamheten, bland annat hur ledare
ar just ledare och inte ldrare. Detta gar naturligtvis inte att helt och héllet applicera pa en
kontext dér rollerna uttalat &r /drare och elever och heller inte i ldrandesituationer med fokus
att uppna sérskilda kunskapskrav. Déremot tror jag att man som pedagog inom olika frivilliga
verksamheter, och &dven inom utbildningar, &ndd kan ta med sig resonemangen kring
ledarrollen och begrunda hur man ser pa sin funktion som ledare/larare och vad det d&r man
faktiskt vill 4stadkomma i sin undervisning.
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6.3 Metoddiskussion

En begridnsning som paverkade val av metod ir att Popkollos verksamhet dr som mest aktiv
under sommaren och denna studie gors under vinterhalvaret. Detta ledde till att flertalet
mdjliga metoder uteslots.

Som tidigare ndmnt 1 metodavsnittet hade en alternativ metod kunnat vara en observation av
larandesituationer pa Popkollo for att fa syn pa verktyg som anvinds av ledarna, bade
medvetet och omedvetet. Detta hade kunnat generera ett annat resultat i form av andra
verktyg och forhallningssétt. Dock hade det eventuellt ocksa pdverkat i vilken utstrackning
jag hade fitt tillgdng till didaktiska verktyg, d& en observation inte hade varit mgjlig for mig
att utfora under en hel kollo-vecka. Detta hade kunnat leda till att jag hade gatt miste om
verktyg jag nu fick fram. De verktyg som berdérde hur Popkollo identifierar trygghet och
otrygghet hos deltagarna hade antagligen inte kommit fram utan de kvalitativa intervjuerna.

I och med mitt strategiska urval av informanter fick jag, som Onskat, en relativt nyanserad
bild av verksamheten. Perspektiv pa hur Popkollo skapar, etablerar och utvecklar
praxisgemenskap 1 kombination med resonemang kring informanternas egna erfarenheter och
upplevelser av metoder gav en dverblick pa verksamhetens arbetssétt. Daremot hade ett urval
av informanter endast verksamma som ledare inom Popkollo ocksa varit en intressant studie,
dé detta skulle kunna spegla hur mycket av den metodik Popkollo foresprakar som faktiskt
anvénds av ledare i praktiken.

Popkollo Handbok (Riksorganisationen Popkollo, 2018) bidrog med gedigen information
kring Popkollos verksamhet 1 stort. Diarav kunde jag utesluta en hel del fragor som jag redan
innan intervjuerna fick besvarade och istéllet fokusera pa informanternas personliga
upplevelser, erfarenheter och iakttagelser. Av samtliga intervjuer fick jag den empiri jag
dmnade att fa, ndmligen djupare insyn i Popkollos arbetssitt i praktiken. Utformningen av de
semistrukturerade intervjuerna (Patel & Davidson, 2019) samt utformningen av fragorna
gjorde att informanterna pa ett fritt sétt berdttade om sina erfarenheter. Utifran foljdfrdgor
kring vissa av informanternas resonemang kunde jag fa mer specifika svar om jag Oonskade.
Omfattningen av empirin jag inhdmtade av intervjuerna rackte for studiens syfte och det enda
jag behovde komplettera med fran informanterna i efterhand var vissa arbetsdokument.

Den tematiska analysmetod (Braun & Clarke, 2006) jag anviande fungerade vil for studiens
syfte tillsammans med teorin om praxisgemenskap utifran fragestéllningen ”Vilka verktyg har
anvints for att fa deltagaren att rora sig fran perifert deltagande till fullt deltagande?”.
Utifrén fragestédllningen uppstod en betydelsefull bro mellan vad informanterna upplevde som
tecken pa trygghet hos deltagarna och de metoder Popkollo anvinder for att framja trygghet,
vilket var till stor fordel i analyserandet av intervjuerna. Som ndmnt i 5.4 visar det arbete som
Popkollo gor att verksamheten jobbar malmedvetet for att skapa en praxisgemenskap. Jag
upplever dérfor att Popkollos verksamhet stundvis, sérskilt i bérjan av denna studie, har varit
komplex att analysera utifrdn ldrandeteorin om praxisgemenskap da sd pass mycket i
verksamheten flitas in 1 begreppet och kommer till uttryck i sd manga olika former. Teorin
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om praxisgemenskapen genomsyrar hela studien och dven resultatet vilket resulterade i det
avslutande kapitlet som innefattade en konklusion av dessa teman utifrdn teorin for
tydlighetens skull. Jag upplever dock att teorin om praxisgemenskap gett ett ytterligare
perspektiv pa- och begrepp for sddant som jag upplever inom pedagogik annars kan komma
att bli svardefinierat och vagt, sdsom trygghet och deltagande.

For studiens trovérdighet bad jag om informanternas tillatelse att anvdnda deras riktiga namn
1 studien, vilket de gav. Detta for att bland annat kunna peka pé det strategiska urvalet vad
giller informanternas erfarenheter inom Popkollos verksamhet och ddrmed framhélla deras
gedigna inblick 1 Popkollos praxisgemenskap. Dédremot forstod jag att detta dven kunde
komma att paverka resultatet da informanterna med storsta sannolikhet inte skulle sdga nagot
ofordelaktigt om verksamheten. Syftet med studien var dock inte att genomfora en kritisk
granskning av verktygen, utan att lyfta ett perspektiv pa hur trygghet kan tolkas och vilka
didaktiska verktyg som kan frdmja det.

Ett perspektiv denna studie inte lyft dr deltagarperspektivet. Detta hade jag velat inkludera 1
min studie, om de praktiska mojligheterna hade funnits. P4 samma sdtt som att
verksamhetens “’lagsdsong” begrinsade mig vid insamling av empirin, begrdnsades dven
urval av informanter. Intervjuer med deltagare kring hur de upplever trygghet péd kollo som
komplement till intervjuerna av verksamma personer inom Popkollo tror jag eventuellt hade
kunnat stirka resultaten. Ddremot tror jag inte att denna studie hade kunnat baseras pd endast
intervjuer med deltagare, dels utifrdn att deltagare pa Popkollo deltar med olika syften och
agendor, och for att verksamhetens forfattade metoder dnda skulle behova tas i beaktning. 1
planeringen av genomférandet hade jag forst en tanke om att pad nigot sitt ta del utav
deltagarutviarderingarna. Detta blev dock nigot som fick bortprioriteras da tiden inte skulle
récka till for djupare analys av dessa.

En faktor vérd att ta i beaktande &r hur min egen relation till, och mina egna erfarenheter av
Popkollo péverkat studien. Jag har bédde tidigare varit deltagare 1 Popkollos
producentprogram Vem kan bli Producent, vilket for mig var en mycket positiv upplevelse
och en forutsittning for mitt fortsatta musikskapande, och &ven tagit del av Popkollos
ledarutbildning. Min egen relation till Popkollo &r givetvis svar att frangd vilket pd olika sétt
har paverkat processen. Stundtals har det varit svart i intervjuer, analys och resultatdiskussion
att ha en kritisk blick pa verksamhetens metoder och arbetssitt, samt vad verksamheten
eventuellt missar. Min bild av Popkollo dr dock ndgot jag i mdjligaste man har forsokt
utmana i form av att véga stdlla utmanande fragor till informanterna, som till exempel fragor
kring otrygghet pad Popkollo. Jag bad dven informanterna att noggrant redogora for sadant
som jag redan tidigare hade kunskap och inblick i, till exempel hur guidelines kan anvindas.
Jag har varit oerhort noggrann med att inte rdka blanda in mina egna erfarenheter i studien
och dérfor endast utgétt fran referenser i form resultatet av intervjuerna, Popkollo Handbok
(Riksorganisationen Popkollo, 2018) och Popkollos hemsida (Popkollo, 2022). Detta var
nagot jag var tvungen att ha en sdrskild medvetenhet kring i framforallt analysen av empirin.
De teman som synliggjordes &r endast baserade pa det informanterna uppgav i kombination
med vad jag kunnat inhdmta frdn Popkollo Handbok (Riksorganisationen Popkollo, 2018).
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Om jag hade inkluderat mina egna erfarenheter av Popkollos metodik och arbetssitt som en
del av metoden &dr det mojligt att fler verktyg hade uppdagats.

Trots de svarigheter och begriansningar som kommer med det faktum att jag sedan tidigare
har erfarenheter om hur Popkollos arbetar, finns det troligtvis ocksd fordelar med mina
forkunskaper inom dmnet. Forberedelser infor en kvalitativ intervju kan ske genom att borja
med pilotintervjuer, studiebesok eller deltagande observation for att orientera sig 1 &mnet som
ska beforskas och successivt utveckla underlag for den egentliga intervjustudien (Patel &
Davidson, 2019). Pa grund av min férkunskap var detta nagot jag inte behdvde dgna energi at
utan kunde istillet borja direkt med de kvalitativa intervjuerna. DA jag redan innan detta
arbete hade en stor kunskap och inblick i verksamheten fick studien ocksé en tydlig riktning, i
utformandet av fragestdllningar, syfte, insamlingsmetod samt genomforande frin start. I och
med att jag visste om att Popkollo anvénder sig av uttdnkta metoder for att skapa tryggare
rum, var det ett strategiskt val att gora en fallstudie 1 deras metodik. Risken att studien inte
skulle uppné sitt syfte eller besvara de fragestdllningarna jag formulerade ansag jag som
valdigt liten.

6.4 Vidare forskning

Denna studie syftar till hur Popkollo arbetar med tryggare rum. Vidare skulle skapandet av
tryggare rum kunna beforskas inom andra musikverksamheter sdsom kulturskolan,
fritidsgérdar, grundskola, gymnasium, folkhogskola, hogskola etc. Detta skulle kunna
innefatta hur verksamheten arbetar med, tolkar och virderar trygghet, antingen ur
lararen/ledaren/pedagogens perspektiv eller deltagaren/elevens. De verktyg denna studie
synliggjort skulle dven kunna anvéindas i1 en aktionsforskning dér forskaren/musikpedagogen
anvander dessa i sin undervisning. Som ndmnt i 6.3 var syftet med denna studie inte att
genomfora en kritisk granskning av verktygen. Daremot skulle en fortsatt forskning pa det
resultat som genererats kunna vara en kritisk granskning av dessa verktyg genom att
exempelvis vinda sig till deltagarperspektivet eller ytterligare Popkollo-ledare.

Vidare forskning kring Popkollos praxisgemenskap i kombination med andra deltagarbanor i
praxisgemenskaper skulle kunna undersoka hur tidigare deltagare pad Popkollos vidare
ldrandebana ser ut. Till exempel forskning kring Popkollo-deltagare som senare utvecklat ett
fullt deltagande 1 praxisgemenskapen musiker genom att fa ett skivkontrakt, turnéra, bli
yrkesverksamma inom musik pa nagot sitt och hur de gatt tillvdga. Vilka viktiga stillen har
personen passerat for att komma dit den 4r? Hur kan man som musikpedagog ge deltagarna
mdjlighet att genomgd dessa passager? Hur kan man underlétta for deltagaren att passera
sadant som dr svart? Pa vilket sitt paverkade Popkollos praxisgemenskap den fortsatta
larandebanan?

En annan frdga som uppkommit under studiens gang, och som skulle kunna undersdkas
nirmare, dr hur pedagoger kan inkorporera Vygotskijs (1995) tankar om lek som redskap i
musikundervisning.
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8. Bilagor

Bilaga 1

Popkollos tidslinje - Scannat fran Popkollo Handbok, sida 12+13 (Riksorganisationen

Popkollo, 2018)

POPKOLLOS TIDSLINJE 2003-2018

Forsta Popkollot gangen i Hultsfred. Popkollo Ostersund.
arrangeras av foreningen *
Rockparty i Hultsfred och

samma &r startar férening-
en Sheena, som senare
kom att byta namn till 2005 200652009
Popkollo Hultsfred. <
Popkollo arrangeras Pro!ektet Por_:ko‘llo
for forsta gangen i Umed Itllafclor_lell S?rrd.mng.
= féreningen She's mojliggor spridning till

2002 2003 2004 2005

12

Riksorganisationen Popkollo

Popkollo arrangeras for férsta
gangen i Géteborg av den nybildade
féreningen Popkollo Géteborg.

Ett kollo med inriktningen
Metal/punk arrangeras fér forsta

got the beat.

Ett kollo med inriktningen
Musikproduktion arrange-
ras for férsta gangen

i Hultsfred.

2008

Popkollo arrangeras for forsta
gangen i Norrképing/Katrineholm
av foreningen Tjejrocken.

Ett kollo med inriktningen Hiphop
arrangeras for forsta gangen i Malmé.

Sponsringsupplagget Popkollo

Supporterklubb startar med atta
féretag fran musikbranschen.

2006

bildas.
2009

Popkollo arrangeras fér
férsta gangen i Karlshamn
av féreningen Alarm
och i Ostersund av den
nybildade féreningen

tva nya stader per 3r.

2007

Popkollo arrangeras for forsta
gangen i 6 av féreningen Playgirl,
i Botkyrka av den nybildade féreningen

Popkollo Stockholm och i Uppsala
av foreningen Rockrebeller.

Popkollo dr med och startar
det internationella natverket
Girls Rock Camp Alliance.

Filmproduktionskollot Popkollo Film
arrangeras for forsta gangen
i Hultsfred.

2006 2007 2008 2009

POPKOLLO HANDBOK
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201
Popkollo far ny finasiering
i form av statsbidrag
frén MUCF.

8 mars arrangerar
Popkollo en fundraiserfest
med livekaraoke pa Debaser

Strand i Stockholm.

Popkollo har fler &n 1000
‘medlemmar i ldern 6-25
ar och uppfyller ddrmed

- kriterierna for att fa
 statsbidrag frin MUCF.

Riksorganisationen
Popkollo skaffar en kon-
~ torslokal i Stockholm.

2012-2013

Genom projektet
En smak av Popkollo
arrangeras miniversioner
av Popkollo pa nya platser i
Sverige, vilket resulterar
i flera nya popkolloarran-
gorer aret efter.

2012

Popkollo tar fram en
egen ledarutbildning i
A ett projekt finansierat
av Postkodlotteriets
Kulturstiftelse.

"

2010 201 2012 2013

FORSTA UPPLACAN, 2018

Popkollo arrangeras for forsta gdngen
i Orebro (av féreningen Rockjuntan), i Norr-
botten (av nybildade féreningen Popkollo
Lule& - idag Popkollo Norrbotten),

i Arvika (av nybildade féreningen Popkollo
Arvika), i Norra Storstockholm (av nybildade
féreningen Popkollo Norra Storstockholm)
och i Falun (av Bergstenska Kulturféreningen

- senare bildades Popkollo Falun).

Nya inriktningen Jazz arrangeras for
férsta gdngen i Svaldv av foreningen Impra
(senare bildades Popkollo Impra).

2015

Riksorganisationen
Popkollo startar upp
producentprojektet
Vem Kan Bli
Producent.

"y,

Popkollo arrangeras for
forsta géngen i Sundsvall av
den nybildade féreningen
Popkollo Sundsvall.

Projektet
Musik Som Métesplats,
med repverksamhet for
nyanlénda, startas av
Popkollo Stockholm.

2014 2015 2016 2017
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2017

Ett kollo med inriktningen
Folkmusik arrangeras for
forsta gangen i Molndal av
den nybildade féreningen
Folkkollo.

2018

Popkollo fyller 15-
ar och firar med en
musik- och work-
shopfestival i
Stockholm.

£

2018

L‘c 200%

2018

1.1 Historia

KAPITEL 1 OM POPKOLLO



Bilaga 2

Riksorganisationens arshjul - Scannat frdn Popkollo Handbok sida 23 (Riksorganisationen
Popkollo, 2018)

RIKSORGANISATIONEN POPKOLLOS ARSCYKEL

Arsmote
& Riks-
konferens

1.5 Ett &r med riksorganisationen

Sommar-
kolloanmaélan
Oppnar

Sportlovs-
kollon

Pasklovs-
kollon

(YW

Arrangérer
anmaler nasta
ars sommar-
kollon

Nista ars
arrangérer god-

kanns av rikssty-
~ relsen &anmiler
~ representanter till
nationella lednings-

gruppen

Host-
lovs-
kollon

Sommar-
kollon

Best of
Popkollo -
Ledar-
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Bilaga 3

Arrangorens arshjul - Scannat fran Popkollo Handbok sida 54 (Riksorganisationen Popkollo,
2018)

ARET SOM
ARRANGOR

OKTOBER

Best of
Popkollo -
Ledar-
helgen

Anmal nasta
ars sommar-
kollon

juLl

Sommar- A ' Bt

kollon
Phakiovs. kolion

kollon

Sommar-
kolloanmalan
6ppnar

Sommar-
kollo:
anmdlnings-
period 1

Sommar-

Sommar-

kollo: kollo:
anmalnings- anmalnings-
period 3 period 2
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Intervjufragor till informanter

Fragor till samtliga informanter:
Hur gammal &ar du?
Beskriv din roll inom Popkollo

Hur sag ditt liv ut innan popkollo, har du nagra tidigare utbildningar eller erfarenhet
av arbete med unga?

Pa vilket satt kan "rundor” bidra till 6kad trygghet?

P4 vilket s&tt kan “guidelines” bidra till 6kad trygghet?

Intervjufragor Agnes:

Ménga av deltagarna pa Popkollo ar nybdarjare, hur gor du som ledare for att dom
ska vaga testa nya saker?

- Om du som ledare marker att en deltagare inte vagar ta plats, hur gar du
tillvaga? Har du nagot “knep™?

Vad &r viktigt att tanka pa nar man haller en latskrivarworkshop for att hjalpa
deltagarna komma igang?

P4 ett vanligt Popkollo sa skriver deltagarna latar i grupp. Pa vilket satt kan du som
ledare hjélpa till i den processen?

Har du nagot sarskilt minne av en deltagare som “blommat upp" under ett kollo? Hur

gick det till?
MNar det dykt upp konflikter pa kollo, hur har du som ledare agerat?
Mar du marker att en deltagare hamnar utanfér eller inte deltar, hur gor du da?

Du har suttit i olika styrelser, hur tanker ni vid rekryterandet av ledare? Finns det
nagon sarskild egenskap ni stker?

Hur féljer féreningen upp deltagarutvarderingarna efter ett kollo?
-Har ni gjort nagra konkreta férandringar?
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Intervjufragor Jessica:
Hur utvarderar ni om deltagarna kant sig trygga?
Hur féljer ni upp deltagarutvarderingarna?

Ar ledarutbildningen nagot som standigt &r under utveckling? Isafall, hur utvarderas
den?

Ni anvander firo-modellen som stod i ledarutbildningen. Pa vilket satt praktiseras det
pa kollona?

| handboken star det att ledarna ska vara olika och att det inte finns ett “ratt satt” att
vara pa som ledare. Pa vilket sétt ar det viktigt att ledarna &r olika? Finns det anda

nagra séarskilda egenskaper ni soker hos ledare ni rekryterar?

Vilka férutsattningar ar viktiga i ledargruppen och planeringen for att det ska kannas
tryggare for deltagarna?

Manga av deltagarna pa Popkollo ar nyborjare, hur gor du/ni som ledare for att dom
ska vaga testa nya saker?

Ett Popkollo-schema ér ett numera etablerat koncept som foreningarna anvander sig
av. Vad &r det med det som du tror gdr att det i regel blir lyckat?

Hur har det visat sig nér en deltagare inte kant sig trygg? Hur har ni gatt vidare med
det?

Det finns ett moment kring Konflikthantering i ledarutbildningen. Vad anvander ni fér
metoder nér konflikter dyker upp?
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Vad upplever du som det viktigaste att gora som ledare for att deltagarna ska kanna
sig trygga®?

Intervjufragor Asa:

Hur har ni tagit fram arbetsmaterialet till Popkolla?
- Har ni anvént er av nagon teori eller sarskild litteratur?

Ni jobbar mycket med utgangspunkt att trygghet &r en viktig del for en jamstalld
musikscen, hur definierar ni trygghet?

Hur utvarderar ni om deltagarna ként sig trygga?

Hur har ni utformat ledarutbildningen?
-Ni anvénder firo-modellen som stod i ledarutbildningen. Pa vilket satt
praktiseras det pa kollona?

| handboken star det att ledarna ska vara olika och att det inte finns ett “ratt sétt” aft
vara pa som ledare. P4 vilket satt ar det viktigt att ledarna &r olika? Finns det anda
néagra sarskilda egenskaper ni séker hos ledare ni rekryterar?

Vilka forutsattningar ar viktiga i ledargruppen och planeringen for att det ska kénnas
tryggare for deltagarna?

| andra sammanhang dar man Iar sig spela far man borja spela musik som redan
finns. Hur kommer det sig att deltagarna inte bérjar spela covers utan direkt skriver

sin egna musik?

Manga av deltagarna pa Popkollo &r nyborjare, hur gor du/ni som ledare for att dom
ska vaga testa nya saker?

Hur har det visat sig nér en deltagare inte kant sig trygg? Hur har ni gatt vidare med
det?
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Bilaga 5

Popkollos medlingsstrategi - Scannat fran Popkollo Handbok sida 103 (Riksorganisationen
Popkollo, 2018)

Medla i konflikt: Fem steg

Under medlingsprocessen kan det underlatta
om parterna pratar till medlaren istallet for till
varandra. Innan ni satter igdng kan ett forsta
steg vara att erkdnna att det finns en konflikt.

» Steg1: Bérja med att bestdmma vissa regler
som galler — till exempel att alla anstranger
sig for att hitta en |6sning, att vi pratar utan
skallsord, att vi inte far avbryta varandra, ga
ivag, himla med 6gonen och dylikt.

» Steg2:Vad hdnde? Vad &r problemet? Lat
parterna prata en och en. Aterupprepa vad
du hort parterna séga, anvand ett neutralt
sprak, forsok sammanfatta. Forsok har att
skilja pa kanslor och varderingar fran fakta.

« Steg 3:Vad kénner du? Uppmana de in-
blandade att svara utifrdn JAG. Pa det viset
fokuseras det egna beteendet och de egna
kanslorna istallet for motpartens (alltsa
exempelvis »Jag &r arg for att...« istéllet for
»Hen &r s&..«). Lat parterna prata en och en.
Aterupprepa ocks3 har vad du hért parterna
saga — forsok att gora det utan att tala om
for de inblandade hur de ké@nner sig.

o Steg 4: Vad vill du ska handa? Om du fick
din vilja fram — vad skulle d& héanda i den
har situationen? L&t parterna prata en och
en. Aterupprepa deras tankar och bekrafta
och upprepa alla konstruktiva férslag och
anstrangningar till samarbete.

« Steg5:Vad ar mojligt att gora? Vad skulle du
kunna gora for att dstadkomma borjan till en
[6sning? Nu har alla blivit hérda bade vad galler
fakta och kénslor. Gér samma procedur som
ovan. Tank igenom de behov som du tidigare
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Bilaga 6
Trygghetsskapande lekar - internt arbetsdokument (Popkollo, ud)

PofKolrLo
Trygghetsskapande lekar

{Fyll garna pa med fler lekar, ovningar, energizers mml)

Linjer
({fysisk)
En bra isbrytare dar gruppen inte behdver prata med varandra.
s L&t deltagarna stélla sig i en linje utifran t ex nar de ar fodda pa aret eller var i
landet de bor/kommer fran.
+ De kan aven valja varsitt djur, och sen stélla sin i storleksordning pa djuren.
Da behdver de visa med gester vilket djur de &r.

Namnlek med rorelser
(fysisk och digital)

+ 5ta eller sitt i en ring. Person 1 s8ger sitt namn och gér en rirelse.
Resten av gruppen upprepar namnet och rorelsen fran person 1.
Person 2 sager sitt namn och gor en rorelse.

Gruppen upprepar namn-+rirelse frAn person 2.
Gruppen upprepar BADE namn och rérelse frin person 1 och person 2.
Sen fortsatter ni varvet runt.

Det kan vara kul att géra en extra snabb version pa slutet med allas namn och
rorelser. Ni kan dven géra varvet baklanges for extra hjarngympal Ni kan dven lagga
till ett ord som bdrjar pa personens namn. T ex Jessica, juice, (rirelse)

Anpassa digitalt: Anvand den bestdmda turordningen fér rundor. Gor samma
uppldgg, men med mindre gester sittande framfdr datorn. Ni kan vélja att bara
upprepa varje enskild persons namn+rirelse, och inte upprepa fran start varje runda.
Det sparar tid.

Kasta latsasboll
(fysisk och digital)
Gaors med férdel efter en runda och annan namnlek, sa att ni kan nagra namn redan.
s 5ta eller sitt i en ring.
+ Kasta en |latsasboll till varandra. Utbildare barjar.
» Sag ditt namn, sen nagon av de andra deltagarnas namn och “kasta” bollen
till den personen.
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» Personen latsas "fanga” bollen, séger sitt namn och kastar sen till en annan
deltagare som fangar, séger sitt namn och kastar vidare.
+ Lt bollen ga runt tills alla fangat. Gér det snabbare en gang till.

Anpassa digitalt: Samma uppldgg, men kasta mellan varandras “rutor”. Lattare att
gira pa zoom eftersom namnen syns tydligare dar.

Likheter och skillnader
(fysisk och digital)
Ett bra satt for gruppen att borja prata med varandra och |&ra kénna varandra.

Dela upp gruppen i mindre grupper om 2-3 personer.
Ge deltagarna i uppdrag att komma pa (minst) 3 saker de har gemensamt och
{minst) 1 sak som &r unik f&r varje person. Det kan t ex vara att de bor i
samma stad, har glasogon eller alskar hundar.

s Lat grupperna dela i helgrupp semn.

Anpassa digitalt: Dela upp i breakoutrooms.

Speeddejting

(fysisk och digital)

Ett kul sait for deltagarna att prata med varandra och fanga upp samtalsamnen fill
kommande pauser.

Deltagarna staller sig tva och tva i rummet.
Du ropar ut frdgor som de ska prata om under 1 min.

+« Du tar tiden och sager till nar de ska byta och hitta en ny person de inte pratat
med.

Fragorna bor vara enkla och lattsamma t ex vara "Vilken &r din favoritfarg?” eller “En
plats du tycker om”™

Anpassa digitalt: Dela in deltagare 3 och 3 i breakoutrooms. Ge dem 2-3 fragor att
prata om i formatet av en runda. Samla i helgrupp efter en stund. Alla hinner inte
prata med varandra nér det &r digitalt. Viktigaste &r att deltagarna far prata med
nagra personer lite mer informellt, och bli bekvama med formatet “breakout rooms”
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PofKolrLo

Snobollen

(fysisk och digital)

En magjlighet att dela tankar anonymt, vilket minskar pressen men ger gruppen
mdjlighet att interagera och fAnga upp samtalsdmnen.

* Ge alla deltagare penna och ett papper.
Be dem skriva nagot pa pappret. Det kan t ex vara forvantningar pa
utbildningen, ett djur de tycker ar gulligt, ett instrument de hade velat kunna
spela eller nagot annat.

s Nar de skrivit klart skrynklar de ihop pappret till en boll. P4 signal fran
utbildaren har ni sedan snobollskrig!
Kasta runt bollarma i rummet en stund.
Sag till nar det ar dags att sluta.
Lat deltagarna plocka upp en boll var och l&sa upp for de andra. Antingen
bara nagra av bollarna, eller alla, bercende pa tidsramen.

Anpassa digitalt: Lat deltagarna skriva bara till dig i chatten. L&s upp deras
svar. Du kan aven anvanda verktyg som t ex Jamboard.
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