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1. Inledning

Jag reagerar snabbt pa den yttre impulsen fran scenen, och uppfattar skddespelarens tecken pa
hjilp. I min kropp sker en snabb inre dialog mellan de olika sinnena. Ogon som letar i texten,
valet av ord som ska ges for att skddespelaren littast ska hamna rétt i texten igen, bliddrande 1
manus av min hand och arm samtidigt som orat dr lyssnande mot det som samtidigt pagér pa
scenen. Hos den erfarne sufflosen ar detta uppovat genom de levda erfarenheterna. Ibland kan
kommunikationen mellan sufflés och skadespelare paverkas negativt av yttre forutsittningar,
sasom exempelvis buller, hog volym pa musik, ljusforandringar eller att sufflosens placering i
rummet dr utom syn- och horbarhet fran skadespelaren. Da kan de vokala forutséttningarna
till en horbar rost forminskas. Vid dalig sikt kan exempelvis den icke verbala
kommunikationen, sésom mimik eller gester mellan skadespelaren och sufflosen férsvaras.
Trots dessa forutsattningar forvéntas sufflosen ha en total narvaro och ett bibehallet lugn, tills
dess att den verbala suffleringen pakallas fran scenen. Sufflosen levererar sedan det magiska
ordet som skadespelaren behdver. Allt dr 6ver pa en sekund och forestdllningen fortsitter som
om inget avbrott skett. Samforstandet och tilliten mellan suftflésen och skédespelaren ér en
viktig del 1 arbetet. Likt en dirigent slér sufflosen in skddespelaren med det givna ordet och

det dr dags att tala.

Jag har tidigare arbetat som sufflos pd Kungl. Dramatiska Teatern 1 Stockholm. Vi som
jobbade som suffloser arbetade alla efter samma arbetsbeskrivning. I arbetslaget var vi sex
suffloser, och var livsvirld det vill sdga véra yrkes- och livserfarenheter samt personligheter
skilde oss ét. Produktionens utgdngspunkt kan vara en pjés, en berdttelse som ar nedskrivet i
ett manuskript, dven kallat manus. I manuset kan man bland annat utlisa vem som sdger vad
och nér i pjasen. Spréket ses som en mycket viktig del i sufflosens arbete pa en teater, bade i
tal och skrift. Under repetitionsperioden samt senare pé forestillningarna finns sufflosen pa
plats for att sufflera vid behov, ta noteringar pa det som eventuellt dndras eller missas i texten.
Detta gors for att forestdllningen ska hélla samma sprékliga kvalitet och att
textoverenskommelserna fran repetitionsarbetet hélls. Alla teatrar har inte en sufflos pa varje

repetition eller pé varje forestdllning, detta kan variera.

Det hinder att vissa skddespelare upplever sufflosens tillrittavisande av texten som en
personlig tillrdttavisning och kan da svara med att skilla eller sndsa at sufflosen. Sufflosyrket
kan upplevas tudelat dd sufflosen forvantas bade serva och agera textcoach. Skadespelarnas

onskemadl ar “’hjdlp mig med texten men sig inte till mig vad jag ska sidga”.

Jag har noterat att en del suffloser lyckas med att anvénda sin rost vid sufflering sa att det hors
klart och tydligt for skadespelaren pa scenen, och detta utan att det hors ut i publiken. I alla
fall utan nimnvérd paverkan pé den pagaende forestillningen och dess stimning. Ibland har
det visat sig att publiken kan tycka att det dr spdnnande nir ndgot ovéntat hdnder, och kan



efter en sufflering bli lite malliga 6ver att just de fick uppleva muntlig kommunikation mellan
suffloés och skadespelare. Detta hor dock till ovanligheterna, dd en talad sufflering méinga
ginger gdr publiken obemirkt forbi. Det hinder ofta att ndgon fran publiken gar fram till
sufflésen 1 pausen eller efter en forestéllning, och fragar; Har du fatt jobbat ndgot ikvall? Om
du gjorde det sd mirkte jag det inte”. Detta kan stérka yrkets undertext, tala tydligt, stark och

riktat men utan att horas.

Vid ett tillfélle nér jag sjilv var publik fick jag erfara en sufflos som fick sufflera vid flera
tillfallen under en forestdllning. Hen hade en stark, pressad och nasal rst. Min upplevelse i
det hér fallet blev att suffleringen var det enda som hordes, och det blev mitt minne fran den
forestdllningen. Det magiska rummet fo6ll samman. Denna hédndelse 6ppnade upp for en
mingd frdgor om sufflosens rdst, rosthidlsan och rostteknikens betydelse, och vilken
rostkunskap yrkesgruppen besitter. Gér det att finna svar genom de fenomen som uppkommer
1 studien, och kan detta appliceras pa andra yrkesgrupper med liknande problem, det vill sdga
mycket stillasittande och med rostbirande funktioner? Finns det en medvetenhet om
kopplingen mellan rosthilsa och yttre faktorer sdsom damm, akustiska fenomen och stress?
Vad gors for att motverka rdstproblem? Hur haller sufflésen igéng rosten under en
forestdllning? Frdgan dr da hur sufflosen ndr detta mél. Hur forbereder sig suffldsen 1 sitt
arbete och vilka verktyg dr nodvéndiga for att ge rosten mojlighet till att uppfylla de krav som
stélls?

Trots de f4 orden som sufflosen eventuellt sdger under en forestidllning har hen dnda rdsten
som arbetsredskap. Det dr mgjligt att kunskapen kring den egna rosten dr lika varierad som
yrkesgruppens personligheter. Rostinsatserna som suffloserna stir for i arbetet dr ojamnt
fordelade. Under en del repetitioner kan de fa ldsa flera sidor mot skadespelare 1 dialoger, for
att sedan pa forestillningar kanske inte siiga nagot eller bara nigra fa ord. Andi maste de vara
preparerade vokalt ifall de snabbt maste fa ur sig nagot ljud, och genom sin rést forma de ord

eller meningar som skadespelaren behdver just da.

1.1 Sufflosens arbetsvillkor

Suffloser dr en liten men viktig grupp pa teatern som har rosten som sitt arbetsredskap. Det
finns fortfarande teatrar som har fast anstidllda suffloser och sufflérer i Sverige. En del
suffléser arbetar dock pa teatrar som timanstdllda eller med en visstidsanstdllning. Inom
talteatern forutsétts suffléser ha goda sprakkunskaper, frimst i det svenska spriket 1 bade tal
och skrift. Detta kan innefatta lingvistiska, prosodiska samt ocksa pedagogiska element dér
man forvéntas kunna stétta skddespelaren 1 den pagaende textprocessen. I studien undersoks
vad yrkesutdvarna sjdlva har for kunskap om sin rdst, och hur réstergonomiska faktorer kan
paverka kropp och rost. Sufflosarbetet dr ett mycket stillasittande arbete vilket kan medfora
magbesvir, cirkulationsrubbningar samt sura uppstotningar som paverkar stimbanden

negativt. Exempel pad rostproblem som kan uppkomma &r inflammation 1 struphuvudet,



kronisk laryngit sa att stimbandens slemhinnor svullnar och blir stelare. Vanliga symptom dr
att vilja hosta och harkla sig samt att rosten later skrovlig och hes. Denna forekomst av
laryngofargyngeal reflux kan ge upphov till inflammation. Vad som hénder ar att sur magsaft
kommer till 6vre delen av matstrupen, alternativt till struphuvudet eller svalget
(Arbetsmiljoverket, 2011, s.12).

Som tidigare ndmndes verkar den medvetna rostliga kontrollen och kunskapen kring rosthilsa
se mycket olika ut hos personer som arbetar som suffloser. Det finns ingen utbildning eller
mall for hur réstvarden ska se ut. Detta riskerar att leda till en forenkling av den vokala
prestationen. De tva primédra komponenterna i yrkets rostliga framférande dr horbarhet och
god artikulation. Om en sufflds inte har kontroll pd sin rost och hur den uppfattas kan detta
bidra till att arbetet inte kan utforas till den grad som &r 6nskvirt. Kanske kan det leda till en
en forsamrad kommunikation mellan skadespelare och sufflds, och effekten kan da leda till en
otrygg arbetssituation. For att kunna behdrska och bibehdlla dessa tva komponenter
rosttekniskt behovs kunskap och trdning. Detta enligt Ann-Christine Furu, legitimerad
talterapeut och pedagogie doktor, som ocksa talar om individens ansvar for den egna rdstens
rostkontroll och rosthilsa. Det kan ses som en viktig och stor del i rostyrkets utdvande (Furu,
2017). Genom en okad forstaelse och kunskap om den egna rostens behov kan sufflosen
minska eventuell rosttrotthet och belastningsskador. Som professor Johan Sundberg uttrycker
det;

Att vara vivnader reagerar mot for mycket arbete och friktion ar ingalunda obekant.

Om man ror eller hugger ved for ldnge far man exempelvis blasor i hinderna. Det ar
inte mer onaturligt att stimbanden reagerar pa motsvarande sétt om de far kollidera med
varandra for hart och for ofta. (Sundberg, 2001, s.236)

I sufflosens arbete ingar olika moment och hinder som kan behdva dverbryggas och som hen
behover ta ansvar for. Att sitta pa ett bekvimt sitt s att kroppen avlastas och minska
eventuella spdnningar som i sin tur kan paverka bade andning och rost. Mgjlighet till att inte
behova ha en oro for horbarheten pa grund av akustiska moment eller placeringsproblem
under ett arbetspass. Pa bésta mdjliga sétt minska de yttre stressorerna som kan ha en negativ
paverkan pé en redan utsatt rost. Gédllande ansvaret till en forbdttrad psykosocial arbetsmiljo
méste detta delas upp mellan arbetsgivare och arbetstagare i en organisation. Léngsiktig

rosthdlsa kraver 6kad medvetenhet om levnadsvanor och rostteknik (Furu, 2017).

Professionell rostanvindare, person vars yrkesutdvande dr avhéngt av en fungerande rost

med god kvalité, sdisom exempelvis talig, tilltalande och uttrycksfull. Dar muntlig
kommunikation utgér den priméra yrkesutovningen. Om hen skulle fa kroniska rostproblem
sé dr enda 16sningen att byta yrke. (Furu, 2017, s.28)

For en sufflos verkar det primédra kommunikationsmedlet vara just den egna rdsten.



1.2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna studie &r att f4 kunskap om sufflosens arbete, med fokus pa rosten. Att se
om det gar att finna fenomen kring suffldsen och hens arbete som kan ge svar pd studiens
fragor, och didrmed uppticka ny kunskap genom dessa fenomen. Undersdkningen har
fenomenet rosten som utgangspunkt och detta genom de tva yrkesgrupperna suffléos och

skddespelare. Syftet uppfylls genom f6ljande tre fragor.

1. Hur beskriver sufflosen kunskap kring den egna rosten?
2. Vad kraver skddespelaren for kunskap av sufflosen?

3. Vilka rostergonomiska aspeketer finns i sufflosyrket?



2. Bakgrund

Detta kapitel ger en bakgrund och historik kring yrkesgruppen sufflor/sufflos. Sedan foljer en
introduktion i rosten som funktion, foljt av exempel pa rOststorningar. I avsnittet om
rostergonomi beskrivs exempel pa hur rosten kan paverkas av vér arbetsstillning,
kroppshéllning och hur lokaler och dess rumsakustik kan bidra till att résten upplevs
begrinsad i kommunikation och uttryck. Kapitlet avslutas med sufflésens rost och tidigare

forskning som kan kopplas till studien.

2.1 Sufflor/Sufflos

Ordet sufflor/suftlos har sitt ursprung i franskans souffler som betyder bldsa men kan dven
betyda viska. For att horas till skddespelaren pa scenen kan det dock ibland krdvas mer
roststyrka dn en viskning. Pa svenska finns bdde bendmningen sufflor och sufflos, vilket pekar
pa genus, alltsd om det dr en man eller kvinna. I engelska spraket inkluderas bada konen 1
titeln, eftersom yrket diar bendmns prompter. 1 den hér uppsatsen véljer jag genomgaende att
bendmna yrket sufflos. Som ldsaren ocksd kommer att se dr informanterna som respresenterar

suffloser 1 studien kvinnor.

I arbetet med att finna information om yrket ur ett historiskt perspektiv vinde jag mig bland
annat till yrkesverksamma suffloser, med manga érs erfarenhet inom denna yrkeskategori.
Detta for att f4 en bredare kunskap om yrket. Jag kontaktade dven Dramatens bibliotek, men
under radande pandemi fick ingen utomstaende komma in pé teatern. P& Dramatens hemsida
gick det att finna information och historik kring sufflorer pé teatern i Kronlunds krénika fran
2014. Genom sin dokumentation pavisar Dramaten yrkets existens langt tillbaka i historien.
Yrkesgruppen har lika manga &r pa nacken som teatern. Detta skrevs den 29 maj 1789 i

Gustav II1I:s reglemente:

De tvenne Copisterne, som tillika dro Souffleurer, skola hvardera skrifva eller lata
skrifva samt collationera et exemplar och en omgéng rdler af hvarje piece, som till
spelning dr antagen, och sker alltid borjan med rolernas skrifning, som gores rent
och tydligt, med tillrdckliga repliquer och bred marginal, samt antecknas vid slutet
huru manga rader rolen innehéller, dé atta ord raknas pa hvar rad, huru manga
dagar séledes till dess ldrande enligt 1§5:te Avdelningen i detta reglemente
beviljas. (Kronlund, 2014)

Sufflérens mesta arbetstid gick alltsa till att kopiera pjéser, yrkesrollen var fran borjan i storre
utstrackning ett skrivbitrdde. De var dven ansvariga for avskrivning av den musik som teatern
anviande. Det fanns en uppdelning mellan de tva kopister som arbetade pa teatern. Forste
kopisten fanns med under forestdllningarna och var skadespelarna behjilplig med texten och
dess memorering. Andre kopistens roll blev ”Souffleur i Coulisserene” och hade d4 hand om

att varna den tekniska personalen vid scen-och ljusforandringar och se till att skddespelarna
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kom in pa sina entréer. Numer heter dessa tva yrkesgrupper sufflor/sufflos och inspicient pa
teatern (Kronlund, 2014).

Forr fann man sufflosen i en lucka pa scenens mitt nidra scenkanten men idag finns inte luckan
kvar pd alla teaterscener. Det kan vara viktigt att kommunikationen mellan skédespelare och
sufflos sker sa enkelt och tydlig som mgjligt, bade visuellt och akustiskt. En sufflds sitter ofta
tyst men med full nérvaro och koncentration under hela forestéllningen. Hen foljer med i
manus och vad som hénder pa scenen, och ska snabbt kunna levereras text med klar och riktad

stimma, detta utan att ta fokus fran det som sker pa scenen.

Vi har alla olika forutsittningar att uttrycka oss genom vér rost. Fysiska forutsdttningar ar
bland annat stimbandens storlek, lungvolym och svalgets och munhilans form, alltsd din
individuella anatomi (Furu, 2017). Annan pdverkan kan vara personens sprakliga bakgrund,
som dialekt eller annat modersméal. Rosten dr lika personlig som ett fingeravtryck, och som
sedan fargas av kénslor, vanor, vilken relation du har till personen du talar med eller vilken
situation du befinner dig i (Furu, 2017). Sufflds, dr ett rostyrke dir du forvéntas ha en tydlig
artikulation och riktad rost men inte horas (och helst inte synas heller i vissa fall).
Sufflosyrket tillhor gruppen professionella rostanvdndare, dd yrket kridver muntlig
kommunikation och en fungerande rostanvindning. Sufflosen skulle troligtvis fa byta yrke om
hen skulle drabbas av kroniska rostproblem (Furu, 2017). Sufflésen kan ibland tillbringa
manga timmar med att enskilt arbeta med skadespelaren och hens text. Skaddespelaren har ett
eget ansvar over att kunna sin text, men ibland medverkar de i fler pjdser samtidigt pa teatern

och da kan sufflésens hjélp och nidrvaro komma vil till pass.

Rosten far sin betydelse endast i ett sammanhang, i ett personligt mote
med en annan ménniska. Varje rost behover dérfor ett ora, varje talare

en lyssnare. Med véra roster paverkar vi ménniskor varandra, dmsesidigt.
(Furu, 2017, s.9)

For en sufflos kan det vara viktigt att ha en hog medvetenhet om hur den egna rdsten
uppfattas for att nd bésta resultat i en arbetssituation. Rosten paverkas av hur du mar, om du
kinner dig trygg eller dr stressad. Rosten dr som tidigare ndmnts viktig for kommunikationen.
En del roster kan vécka irritation medan andra inger fortroende eller ger upphov till gliadje.
(Furu, 2017).

2.2 Rostinstrumentet/Ansatsroret

Rostinstrumentet, ansatsroret, rostapparaten, talapparaten, rostorgan eller bara rosten. Kart
barn har manga namn, sa dven detta ljudalstrande organ. Rostapparaten har tre bestandsdelar.:
andningsorganen (luftstrupe, lungorna, andningsmuskulatur, mellangérdet), rostorganen
(struphuvudet, struplock, stimband) samt resonans- och artikulationsorganen (nishala,
munhala, tunga) (Lindblad, 1992).

11



Kortfattat kan man séga att din rost dr de ljud som uppstar nér luftstrommar fran
lungorna passerar upp genom struphuvudet, bearbetas dér av de vibrerande
stimbanden- nu kallas ljudet for rostkéllan- och sedan fortsatter rostkallan uppat
genom ansatsroret (svalget, mun- och nishélan) formas av dessa artikulatorer och
kommer till slutet som ord eller ljud ur din mun- du fonerar.

Att fonera betyder med andra ord att det kommer tonande rdstljud ur munnen med
hjélp av vibrationerna fran stimbanden. (Ekelund, 2018, s.15)

Tove Ekelund, legitimerad logoped, tal-och rostterapeut, legitimerad ldrare och
specialpedagog berittar om hur rdsten péverkas av samarbetet mellan ansatsréret och
stimbandens ldngd. Med korta stimband blir rosten ljusare med ett hogre rostlige medan en

rost med langa stimband oftast 4r mdrkare med ett lagre rostlage (Ekelund, 2018).

Kvinnors stdmband &r cirka 11-17 millimeter 1dnga och méns ér cirka 17-23 millimeter.
Eftersom kvinnor vanligtvis ocksé har ett kortare ansatsror och kortare och tunnare
stimband 4n vad mén har, sé vibrerar dessa snabbare, vilket gor att kvinnordsten
upplevs ljusare och lite svagare. Forklaringen till varfor rosten blir djupare med ett
lagre rostlage nér du dr forkyld, ar att stimbanden da ofta svullnar och blir tjockare.

(Ekelund, 2018, s.18)

Kvinnors stimband vibrerar cirka 200 ganger per sekund, det dr dubbelt s ménga ganger
jamfort med méns stimband, dir stimbanden vibrerar cirka 100 ginger per sekund. Med ett
genomsnitt pa 150 stimbandssvangningar per sekund, detta icke konsrelaterat, har alltsa
stimbanden vibrerat 540 000 génger per sekund vid konstant tal pd en timme. Om rdsten da
anvinds pa ett felaktigt och osunt sétt kan rosttrotthet och 1 vérsta fall rostproblem uppsta. For
att minska risken till 6verbelastning som kan leda till 6kat slitage behdvs en hdlsosam och god
rostteknik (Ekelund, 2018). Andningen &dr en mycket viktig funktion for rostbildningen, och
for att fa stimbanden att vibrera pa ett skonsamt sdtt. Det krdvs medveten traning for att hitta
en optimal andningsfunktion vilket ingér i rost- och taltraning (Elliot, 2009).

Det komplicerade samspelet mellan andning, fonation och artikulation

underléttas av en uppratt och avspand kroppshéllning. Dé kan utandningsluften pa
ett fritt sétt passera fran lungorna, genom struphuvudet och ansatsroret och
resultera i en talsignal, det utstrdlade akustiska spektrat, som lyssnaren uppfattar.
(Arbetsmiljoverket, 2011, s.6)

Vér andning kan paverka véra kénslor och rost, en snabbare och hégre andning kan paverka
var formaga att halla ldngre fraser. En del kidnslor som nervositet kan leda till torrhet i munnen
och genom viss muskelspanning ge en instabil darrig rost (Sundberg, 2001, s. 188).

Att ha kdnnedom om sin egen rost och hur den fungerar kan vara till hjdlp for att forsta vad
som paverkar den och se egna rostens behov och forutsittningar (Furu, 2017). Men framfor
allt for att undvika att fi rostproblem som sedan kan leda till permanenta roststorningar.
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2.2.1 Roststorningar

De flesta personer har en fungerande rost. Rosten tas for sjdlvklar tills den inte fungerar som
den ska. Ibland sker fordndringar eller i1 vérsta fall skador pa rosten. Begrinsningar i att kunna
uttrycka oss kan bidra till att vi inte kan arbeta eller i vissa fall 4ven inskrdanka var sociala
samvaro (Arbetsmiljoverket, 2011). Rosttrotthet uppkommer sannolikt pd grund av svaghet 1

stimbandsmuskeln.

Efter rostbelastning behover stimbandens muskler och slemhinna aterhdmtas for att
undvika risk for vivnadsskador. For att stimbanden ska kunna vila helt maste talaren
vara tyst. Det finns 4n sa ldnge inte tillrickligt med kunskap for rekommendationer
om hur lang tids rostvila som behdvs efter en viss grad av rostbelastning.[...] Om
rosten far vila efter en viss rostaktivitet dterhdmtas den i allminhet ganska snabbt.
(Arbetsmiljoverket, 2011, s.30)

Vanliga symtom vid en rdststorning enligt Arbetsmiljoverket (2011, s.12) é&r:
- heshet
- anstrangdhet
- rOsttrotthet
- kdnsla av att ndgot sitter i halsen
- harklingsbehov
- att rOsten inte bar
- att rOsten ar svag
- svarigheter att horas i bullriga miljoer
- sveda och virk i halsen

Dessa symtom forvirras oftast ndr rosten anvénds och minskar vid rostvila.

Roststorningar kan beroende pa diagnos och orsak till roststorning lindras och i manga fall
forsvinna vid ritt hjalp och behandling som ges av en logoped eller foniater. Ibland kan vissa
forandringar pa stimbanden gora sa att ett kirurgiskt ingrepp behovs for att avldgsna polyper
eller andra fordndringar pa stimbanden. I andra fall kan rostpatienten fa rad och hjélp av en
logoped genom rost- och andningsdvningar for att stirka rosten. Aven kunskap angéende den
egna rostergonomin hemma och pa arbetet kan vara till stor hjilp for ldkningen
(Arbetsmiljoverket, 2011).

I en del fall kanske inte roststorningar uppfattas som ett 16sbart problem utan blir ett konstant
tillstand hos individen. Detta kan da leda till problem pa det personliga planet i forsta hand
men senare ocksa bli ett omfattande socialt och arbetsméssigt problem.
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Enligt Arbetsmiljoverket (2011, s.12) kan en roststorning leda till att personen :
- undviker att tala
- véljer bort arbetsuppgifter
- Overlater rostkravande arbetsuppgifter 4t ndgon annan
- far nedsatt arbetsformaga
- maste vara borta fran arbetet
- drar sig undan umgénge med andra méanniskor
- blir arbetsoféormogen

- maste omskola sig

Nidmnda foljder av en eventuell roststorning kan kanske undvikas om preventiva insatser
frén arbetsgivarens sida gors innan rosthélsan forsdmras hos individen. Detta visar hur viktigt
det 4r med okad kunskapen om den egna rosttekniken och se dver en utmanande arbetsmiljo
och en eventuell for hog belastning pa rosten. En kombination av olika riskfaktorer dr orsaken
till uppkommande rdstproblem och forsimrad rosthédlsa. Pé individnivd behovs ocksd en

vakenhet kring vad den egna rosten klarar av och hur den fungerar 1 olika situationer (Furu,
2017).

En definition av roststdrning ar nir rosten inte héller for de krav som stélls pa
den. En annan definition ar nir résten inte arbetar, fungerar eller later som den
normalt gor, vilket paverkar kommunikationen.[...] Roststérningar kan ha olika
medicinska diagnoser och delas in i grupper beroende pé orsak sasom funktionell,
organisk (icke-inflammatorisk och inflammatorisk) och neurologisk roststorning.
(Arbetsmiljoverket, 2011, s.11)

Yrkesrelaterade roststorningar dr de som har sin uppkomst 1 arbetet dér det stills hoga krav pa
rostutovandet och med en arbetsmiljo dar det réstergonomiska fOrutsdttningarna dr mindre
gynnsamma.

Faktorer som framkommit enligt Arbetsmiljoverkets rapport om yrkesrelaterade roststdrningar
och rostergonomi (Arbetsmiljoverket, 2011, s.13) som pédverkar rosten ar:

I ARBETSMIJO HOS INDIVIDEN

Stora rostkrav Allmén hélsa, levnadsvanor
Rostvila Sjukdomar, mediciner
Bakgrundsbuller Anatomiska forutsédttningar
Rumsakustik Personlighet

Luftkvalitet Psykosocial situation
Arbetsstillning Rosttraning

Stress Kon

Mikrofon och hogtalare Arftlighet
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2.2.2 Rostergonomi

For att en rost ska kunna fungera och anvdndas ergonomiskt forutsitts en avspdnd och
varierad arbetsstillning (Arbetsmiljoverket, 2011). Nér det géller kroppens storre delar sdsom
rygg, nacke och axlar verkar det som att det ndstan alltid funnits en viss uppmirksamhet pa
hur vi ska sitta, std eller pa vilka sétt vi ska rora oss. Kanske fir vi en del information om hur
vi ska sitta vid datorn, hur vi bést och skonsammast gor tunga lyft pd arbetsplatsen eller av
instruktoren pa gymmet hur vi pa bdsta sitt ska undvika skador vid fysisk anstrdngning.
Mahédnda &r det latt att glomma bort att rostorganet ocksé ér ett rorelseorgan med leder, brosk,
muskler och slemhinnor och som ocksa kan utséttas for belastning och dédrmed fa skador.
Spéanningar kan uppkomma i kroppsdelar som &r viktiga for andning, rostbildning och
artikulation vid en mindre gynnsam arbetsstédllning (Arbetsmiljoverket, 2011).

Med rostergonomi avses alla de atgarder som forbattrar forutsédttningarna for en
bra talkommunikation. Réstergonomi omfattar atgérder bade pa individniva och i
arbetsmiljon. Atgirderna fokuserar i huvudsak pa forutsittningar for den som
talar och anvénder sin rdst, men ocksa pa taluppbarfatthet, det vill séga att
lyssnaren kan uppfatta det som sdgs. (Arbetsmiljoverket, 2011, s.51)

For att minska risken for skador och pa sa sétt undvika att fa besaende rostproblem behdvs en
O0kad kunskap om hur vi kan uppna en sa bra egen rdstbehandling som mojligt. Kanske
behovs da information pa arbetsplatser dér rostanvdndandet ar 1 fokus om rostens funktion och

vad individen sjilv kan gora for rostens friskvard (Ekelund, 2018, s.22).

2.3 Sufflosens rost

Det finns idag inte s& mycket forskning kring den specifika yrkesrollen sufflos. Jag har vint
mig till forskning dir rosten anvdnds som arbetsredskap eller som det ocksa kallas
professionella rostanvindare (Furu, 2017). Sufflosen arbetar i en miljo dér det finns ett flertal
faktorer som kan ge paverkan pé rosten. I Arbetsmiljoverket (2011) finns forskning kring
rostanvandning, rostbesvdr, roststorningar samt rostergonomi i en yrkesverksam
rostanvindares arbetsmiljo. Dar finns undersokningar som kan kopplas till suffloser som
arbetar i en teatermiljo med buller, varierad luftkvalité och olika rumsakustiska forhéallanden.
Sufflosens rosthilsa kan paverkas da de ofta sitter ute i salongen alldeles vid scenkanten dér
damm kan virvla runt av till exempel skiddespelare iklddda langa fotsida kostymerna. Vid
rostanstrdngning och i méanga ganger torr och dammig luft kan effekten for sufflosen bli
rosttrotthet och till viss del framkalla ett harklingsbehov. I rostforskning om rostyrken inom
teatern, som singare och skddespelare, kan man ldsa om att detta dr tvd vanliga symtom
uppkomna i en teatermiljo. Studierna har visat att luftkvalitén pa teater- och operascenen kan
vara ogynnsam och en bidragande orsak till forsdmrad rosthélsa hos de som vistas pa och runt
scenomradet (Edén & Adén, 2014).
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Da sufflosen har ett stillasittande arbete géller det att finna en bra arbetsstdllning och
funktionella arbetsredskap. Detta verkar vara ndgot som behovs utvecklas vidare. Hur viktigt
det dr med en god rdstergonomi och att en dkad vetskap behovs for att kunna forebygga
rostproblem skriver Eeva Sala (2005) docent och foniater om. I en konstnirlig miljo kan
ibland det estetiska utforandet fa foretrdde framfor det praktiska och funktionella. Detta kan 1
vissa fall bidra till en forsdmrad rosthantering for bade for sufflosen och skddespelaren. Den

rostergonomiska aspekten kan ibland fir en sekundér prioritering.

Yttre stress kan paverka rosten sasom ovisshet om arbetsforhdllanden, tidsbegridnsad
anstillningsform och neddragningar. Detta kan skapa otrygghet hos sufflosen och da dven
paverka det fortsatta arbetet. Forskning har gjorts pa andra yrkesgrupper med rdésten som
arbetsverktyg bland annat sangare och skédespelare som arbetar pa frilansbasis. Studien har

undersokt skadespelarens upplevda rosthilsa och psykosociala arbetssituationer (Ek, 2017).

Emellanat kan det vara mycket kénsloméissigt och stressigt, vilket ibland kan visa sig extra
tydligt veckorna innan premidr da slutprodukten av repetitionsarbetet véntas levereras. Under
saddana forhallanden kan en bra underbyggd rostteknik vara pd plats dven for en sufflos.
Rosten avslojar hur vi mér och kan ibland vara en slags kinslobarometer (Ekelund, 2018).
Viéra rostegenskaper paverkas av olika sinnesstimningar (Sundberg, 2001). Detta kan kopplas
till sufflésens rostarbete, déir det forekommer en yttre press och hoga prestationskrav pé att ha
en fungerande rost. Rosten bor ha en barande funktion oavsett hur de akustiska rummen ser ut
eller hur arbetsmiljon ar utformad. Sundberg (2001) tar ocksd upp vanligt forekommande
roststorningar i1 ett yrke dir rosten ska Overrosta annat forekommande ljud i form av till
exempel musik och andra starka roster. Det finns evidens pa att kvinnors stdmband &r
generellt kénsligare for rostbelastning d4n méns, och att kvinnor upplever att stress paverkar
den egna rosten negativt (Hammar, 2015). I dagslédget ar flertalet kvinnor som arbetar som
suffloser. Logopeden Kristina Hammar (2015) tar i sin studie upp kvinnors upplevelser av
rostanvindning och rdstbesvdr samt om kvinnornas subjektiva syn pd samband mellan rost

och psykisk hilsa samt stress.

I sufflosrollen ingar bland annat att ldsa, tala och skriva text i olika former och versmatt. Det
forutsétts ha en god kunskap om sprékets prosodiska element. Rostpedagogen och tidigare
rostldraren pd Teaterhogskolan i Malmo, Birgitta Abu-Asabs (2004) har skrivit om hur
skadespelarens rost- och scental sett ut dver olika decennier. Dér tas dven behandlingen av

sprak och text upp, men detta genom skddespelarens perspektiv.

Det kan finnas behov av kunskap till god forebyggande rostvard hos bada yrkena, men
prioritering ligger mdjligen idag hos skadespelaren pé en teater vilket kan upplevas befogat da
de anvénder sin rost mer frekvent dn sufflosen. Men tanker man sig en sufflos utan en horbar

rost, sa inser man att denna dd inte fyller den funktion som yrket krdver. Kanske finns
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olikheter i bemoétandet fran arbetsgivaren hur den kontinuerliga rostvirden kan se ut mellan

skddespelaren och sufflosen.

Jag finner ett glapp i1 forskningslitteraturen géllande yrkesgruppen suffléser som ockséd de
arbetar pa en teater, och forskning om hur deras rostanvindning ser ut. Sufflosens rost
behover pd manga sétt ha samma kvalitéer som skadespelarens, det vill sdga en tydlig diktion,
klangfull rost och med god riktning. Framforallt di& avstdnden mellan scenen dir
skddespelaren befinner sig och platsen dér suffldsen sitter kan variera. Det finns yrkesgrupper
som inte krdver en fysisk synlighet men en total horbarhet genom en kontrollerad och
nirvarande rost. Den hér undersdkningens foresats dr belysa vikten av en god rostteknik for
att forebygga rostproblem och stérka tilltron till den egna rdsthélsan. Detta gdrs genom
yrkesgruppen suffloser som idag kan upplevas som ett dolt rostyrke pa teatern.
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3. Teori

I detta kapitel ges en beskrivning av fenomenologi, vilket &r den teori som denna studie
bygger pd. Undersokningen i denna uppsats har en fenomenologisk grund och kvalitativ
inriktning, detta genom kvalitativa intervjuer och tolkade analyser (Patel & Davidsson, 2019).

Enkelt uttryckt innebér fenomenologin att genom systematisk reflektion na fram till

de universella och oforfalskade strukturerna som finns i manniskors uppfattning
av varlden. (Patel & Davidsson, 2019, s.37)

Denna fenomenologiska undersokning syftar till att fa fram resultat och beskrivningar som &r
grundade pa erfarenheter av vissa fenomen (Justesen & Mik-Meyer, 2011). Fenomenen
framtrader hir genom det material som framkommer av olika méinniskors svar, vilket bygger
pa deras uppfattningar och erfarenheter. Den insamlade empirin baseras pa personers
upplevelser och erfarenheter av verkligheten. Undersdkningens informanter utdvar yrken dér
de till stor del dr hjdlpta av den enskilda individens kunskapsvérld och livserfarenheter, vilket
har en konnotation till fenomenologins [livsvirldsbegrepp. Till foljd av att undersoka
personers erfarenheter av ett fenomens olika variationer kan resultatet bli en beskrivning av

fenomenets verkliga natur eller kérna (Olsson & Sorensen, 2011, s.171).

3.1 Fenomenologi

Fenomenologi som term har sitt ursprung fran det grekiska sprédket och dess verb
”phainestai”. Darifran kommer ordet “phainomenon” som betyder uppenbara sig, avsldja sig
eller att visa sig, samt ordet ”logos” som betyder ldra. Inom fenomenologin betraktas allt som
fenomen. Fenomen sdsom upplevelser, minnen och erfarenheter dr det som kénnetecknar den
fenomenologiska inriktingen (Olsson & Sorensen, 2011, s.171). Syftet med fenomenologi ar
att fa tag 1 fenomenets essens. Principen skiljer mellan ett fenomens existens och dess essens.
Essensen innebdr ndgonting ofdrdnderligt 1 fenomenet, det som gor saker till det den ér,
sakens visen, grunden. Existensen ska sta for det fordanderliga, det speciella, det som upplevs
med fenomenet (Bjurwill, 1995, s.10). Redan pa 1700-talet var fenomenologin ett begrepp
inom filosofin. Den tyske filosofen Edmund Husserl aktualiserade den moderna
fenomenologin pa 1900-talet. Husserl menar att malet for fenomenologin ér att astadkomma
otvetydig kunskap om wupplevd erfarenhet. En utgangspunkt for fenomenologin é&r
livsvérldsperspektivet diar Husserl menar den virld som méanniskan dagligen lever i, talar om,
erfar och tar for given (Olsson & Sorensen, 2011, s.158). Martin Heidegger utvecklade
fenomenologin ytterligare som existensiell filosofi, och senare sker dter en utveckling i
existensiell och dialektisk riktning av Jean-Paul Sartre och Maurice Merleau-Ponty. Fran
borjan var medvetandet och upplevelsen dmnet for fenomenologin till det att Husserl och
Heidegger lade till den ménskliga livsvdriden. Vidare lades dven ménniskans levda kropp och

handlande 1 historisk kontext till av Sartre och Merleau-Ponty. Detta precis som Husserls
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livsvdrldsfenomenologi dr en ansats till direktbeskrivning av erfarenhet exakt som den
upplevs av individen, frinsett upplevelsens ursprung eller orsak. Nér det géller om det finns
en verklighet bakom upplevelsen sd ser man forbi den fragan. Alltsa att klargora de tva
parametrarna det som framtrdider och pd vilket sdtt det framtrader &dr ndgot som
fenomenologin intresserar sig for. Perspektivet pa den individens egna viarld undersoks och sa
gors en ansats till att i detalj beskriva struktur och innehall hos personens medvetande,
uppfatta den kvalitativa diversiteten i upplevelsen och pd sé sitt fora fram den visentliga
meningen tydligt (Olsson & Sorensen, 2011, s.172). Fenomenologins fokus ér att studera
uppfattningar och vill genom den erfarna vérlden nd den uppfattade virlden (Olsson &
Sorensen, 2011).

Att subjektiviteten far en sd grundldggande betydelse i det fenomenologiska
perspektivet hinger samman med att sjdlva definitionen av vad ett fenomen &r
forutsdtter att det maste finnas nagon - ett subjekt - for vilken detta fenomen
framtrader. (Justesen & Mik-Meyer, 2011, s.18)

Mainniskans livsvérld innehéller dess sociala sammanhang, kultur och historia. I den finns
bade det vi ser och inte ser (Merleau-Ponty, 1945/1997). Genom sina erfarenheter, upplevelser
och handlingar berikar sufflosen sin kunskapsbank i yrket. Denna undersdkning lidgger fokus
pa tva yrkesgrupper som via sin livsvérld och dess erfarenheter bygger sina yrkeskunskaper
for att kunna tolka vad andra har upplevt. En slags metasituation uppstar da skadespelaren
genom sina erfarenheter, den egna levda kroppens livsvirld gér undersdkande in i en annan
persons livsvéirld och upplevelser, for att sedan gestalta sin tolkning av den indvade rollen pé
scenen. Vidare ska sufflosen i sin tur utifran sin livsvérld och yrkeserfarenheter tolka och
omsitta detta till arbetsredskap for att kunna utldsa nar behovet uppkommer da skiadespelaren
behdver sufflering. Aven om Sverenskommelser gjorts mellan skadespelare och sufflés hur
dessa signaler ska se ut och séndas vid behov av texthjélp, sa kan forutsittningarna dndras vid
ett sd kallat "skarpt 14ge” under pagdende forestillning. I denna undersokning kommer det att
sOkas efter fenomen som kan ses som forutsittningar for sufflosens arbete och ifall andra
fenomen kan uppsta till foljd av dessa.

3.2 Kroppsfenomenologi

For att nidrmare studera fenomenen 1 denna undersokning kommer den franske
existensfilosofen Maurice Merleau-Pontys kroppsfenomenologi vél till pass. 1 denna
inriktning dr var kropp sammankopplad till medvetandet och var tankevérld, kroppshallning
och livshdllning gar i varandra. ”Men jag stdr inte framfor min kropp, jag 4r i min kropp, eller
rittare sagt: jag dr min kropp” (Merleau-Ponty, 1945/1997, s.115). Sufflésen kommunicerar
med rosten som behdver sin kropp och sjil for att na fram med sitt budskap till mottagarens
Ora och Oga. I detta fall ska informationen na skadespelaren. En yttre impuls vacker tanken att
tala, rosten bildas i kroppen, den fysiska nédrvaron ar konstant i rummet, manga olika kénslor

speglas och tolkas. Detta kan vara en sufflos dag pa jobbet. Genom den egna levda kroppen
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kan en person forstd en annan méanniskas kropp och existens. Dock kan du inte tinka den
andres tankar utan kan istéllet tinka att den andre tinker (Merleau-Ponty, 2004). Subjektet
méste genom sin erfarenhet och genom sin egna kropp via syn och hdorsel avldsa hur objektet
ror sig, andas och talar. Ta in stdmningen pd scenen fOr att snabbt kunna upptidcka
fordndringar som kan uppstd och skapa osédkerhet eller obalans i1 skeendet under pdgdende
forestdllning. Det kan alltsa finnas olika orsaker som kan leda till att sufflosens arbete det vill
sdga den verbala suffleringen, pakallas av nigon i ensemblen pa scenen. For att ett eventuellt
onskemal om texthjilp ska na sufflosens medvetande forutsitter detta att hen har en fysisk
och psykisk ndrvaro for att uppfatta de ofta sma och subtila signalerna, som ett ord eller en
gest, frdn skadepelaren. Sufflgser talar ibland om att hen kdnner i magen nér det dr dags att

rycka in och hjélpa skadespelaren.

Kroppen ér personlighetens subjekt och det dr genom kroppen vi finns till i virlden och stér i
kontakt med tingen och livet sjélvt. Det &r som kropp vi talar, kinner och blir till den sjél
som tror att den dr ngot i sig sjélv. (Merleau-Ponty, 1945/1997, 5.193)

Kommunikationen mellan ménniskor sker genom var levda kropp, och kan bdde beréra och
bli berdrd samt se och bli sedd, pa detta vis kan kroppen upplevas bdde som subjekt och
objekt. ”Vare sig det handlar om den andres eller om min egen kropp, sd har jag inget annat
satt att fi kunskap om ménniskokroppen @n att uppleva den, det vill sdga genom att ta pa mig
det drama som genomtrénger den och sméilta samman med den” (Merleau-Ponty, 1945/1997,
s.177). Sufflésen dr ett yrke som ofta varken ska synas eller horas, men dndd méste hela den
levda kroppen med hela dess livsvérld med alla fenomen, gestaltas i hens inre men endast en
liten del kommer uppenbaras i existens.
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4. Metod

I detta kapitel beskrivs studiens metod, den kvalitativa semistrukturerade intervjuformen samt

studiens planering och genomforande.

4.1 Val av metod

Denna studie kommer att undersoka yrkesgruppen suffléoser som dr verksamma pé en teater i
en svensk storstad. Studien &mnar titta pa deras arbete och deras upplevelse av egna rosten.
Detta ocksa med hjélp av och genom sitt samarbete med skadespelaren. Tva yrken som kan
kategoriseras som utdvande professionella rostanvdndare. De har olika rostbakgrunder, det
vill sdga att deras kunskap och erfarenhet av att anvénda sin sin rost skiljer sig fran varandra.
P& sin arbetsplats ges de olika forutsdttningar huruvida de far hjalp och kunskap gillande den
egna rosthilsan. Undersokningen utfors med semistrukturerade intervjuer, med 6ppna fragor
och vid behov foljdfragor. Detta for att informanternas egna upplevelser ska komma 1 fokus
och att 1 det fria berdttandet eventuellt finna nya fenomen som kan berika undersokningen.
For att fa tag pd informanternas egna perspektiv fran sin vardag och forsta olika teman foll
valet pa en halvstrukturerad livsvérldsintervju. P& detta vis ar tanken att fi informantens syn
pa innebdrden och tolkningen av de fenomen som berdrs utifran hens livsvérld (Kvale &
Brinkmann, 2014, s.45). Genom att ldgga fokus pa innebdrden 1 informantens livsvérld har
fenomenologin tillfort att belysa forstdelseformen 1 en kvalitativ forskningsintervju (Kvale &
Brinkmann, 2014). Denna undersékning bygger pd informanternas egna upplevelser kring

olika fenomen utifran deras livsvarld.

I den kvalitativa forskningsmetoden ges forskaren mgjlighet till att upptécka nya problem och
mdjligheter samt att finna en helhetsbeskrivning av undersokt fenomen, foreteelse eller
situation pa ett djupare plan. Detta forutsétts att fenomenet som undersoks sitts 1 den kontext
den befinner sig i (Patel & Davidsson, 2019). I studien &r det frimst sufflosernas upplevelser
och livsvérld kring den egna rosten i sitt yrkesutovande som undersoks. Genom en kvalitativ
metod beskrivs subjektets upplevda fenomen i dess kontext for att pa detta sitt genom en

tolkning erbjuda en storre forstaelse av fenomenet (Justensen & Mik-Meyer, 2011).

Fenomenologin forsdker ga utdver de omedelbart upplevda innebdrderna

for att gora det osynliga synligt. Med ett fenomenologiskt perspektiv fokuserar
alltsa forskaren pé att vara 6ppen for den intervjuades upplevelser och forsoker
att utan forutfattade meningar identifiera vésentligheter i beskrivningarna.
(Olsson & Soérensen, 2011, 5.172)

Husserl talar om den fenomenologiska reduktionen eller som han sjidlv bendmner den
”sedimentationen”, vilket betyder att vi ska avsta fran att recensera om upplevelsens mening

finns eller inte. Vid en forklaring av vad reduktionen ar kan sdgas att forskaren sétter sin
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forforstaelse av den vardagliga och vetenskapliga forkunskapen om det gillande fenomenet at
sidan for att pé detta sétt kunna se en objektiv beskrivning av det fenomen som undersoks.
Dock innebir inte detta med fenomenologisk reduktion att forskaren inte kan anvénda tidigare
kunskap utan kan istdllet anvénda sig av ett kritiskt tinkande vad géller forforstielsen (Olsson
& Sorensen, 2011). I undersékningen kommer min forkunskap om yrket finnas med vid
tolkning och analys av intervjuerna. Jag har nu forvérvat ytterligare kunskap och kan mer én
nér jag var verksam som sufflés. Genom detta har jag en storre forstéelse for de svar jag far i
intervjuerna. Jag sitter pd sd sétt min egna erfarenhet inom parantes for att f& en mer renodlad
kunskap och en renare medvetenhet om de fenomen som framkommer i undersékningen.
Detta bendmner Husserl som epoché och kan beskrivas som att vi for stunden ldgger var
tidigare kunskap om dmnet at sidan. “Epochén innebér att vi, tillfalligtvis, tdnker bort det vi
tror oss veta” (Leijonhufvud, 2011, s.43). Bade fragor och svar ses ur ett undersékande
perspektiv och jag kan pé sé sitt som forskare se de fenomen som framtrider objektivt. Inte
tédnka, utan se (Kvale & Brinkmann, 2014).

4.1.1 Den kvalitativa intervjun

I den kvalitativa intervjuforskningen finns det f& metodologiska konventioner och
standardregler. Den kvalitativa intervjuforskningen kan ses som ett hantverk och om
intervjuforskningen gors pa rétt sétt kan det bli en konst. I den aktiva processen som intervjun
utgor kan det uppkomma ny kunskap genom intervjuare och informants relation. I ett sadant
samtalsforhallande skapas intervjukunskap som kan vara kontextuell, pragmatisk, narrativ och
spraklig. Den kvalitativa forskningsintervjuns uppgift dr att vicka forstaelse for det valda
dmnet utifrdn den levda vardagsviarlden ur informantens eget perspektiv (Kvale & Brinkmann,
2014 s.32,41). Det som kédnnetecknar en kvalitativ studie ar att fokus sitts pa spriket och ord,
och inte som i en kvantitativ undersokning dér tonvikten laggs pa siffror (Patel & Davidsson,
2019). Intervjuformen som valts till undersdkningen gér ut pa att stdlla 6ppna fragor och kan
liknas vid psykologen Elton Mayos intervjumetod, inspirerad av det psykoanalytisk
terapisamtalet (Kvale & Brinkmann, 2014). Informanterna fick berétta fritt utifrdin de 6ppna
fragor som stélldes, samtidigt som fullt fokus och lyssnande gavs &t berittelsen och svaren.
Vid enstaka tillfdllen lades en foljdfrdga till, en sd kallad andra fraga, for att komma &t en

djupare dimension i beréttelsen.

4.2 Planering och genomforande

I detta avsnitt presenteras hur urval av informanter gick till och hur intervjuerna utférdes,

samt dven empiriinsamling, databearbetning och analys.
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4.2.1 Urval

I ett tidigt stadium kontaktades fyra yrkesverksamma suffloser pd en storstadsteater i Sverige.
Av de fyra tillfragade suffloserna, svarade tvd med ett positivt svar att de stdllde upp i denna
studie. Sufflosernas ndrmaste medarbetare dr skadespelaren. Sufflosens huvudsakliga uppgift
att stotta och vara skadespelaren behjélplig med framst textarbetet i en produktion. Genom
skddespelaren kanske det skulle framkomma en bredare kunskap om sufflosens roll. Frdgan
stilldes till tva skddespelare som arbetat linge och med bred erfarenhet inom yrket. Aven de
framkom med ett positivt svar angdende sin medverkan i denna studie. Valet av informanterna
gjordes efter kriterierna att de skulle vara anstillda pa en teater samt ha varit i yrket i mer dn
fyra ar. Deras respektive arbetsplatser fick bli unders6kningens plattform, vilket berodde
bland annat pd att de arbetat pa sin arbetsplats under ndgra ar och pa sa vis sett om det skett
utveckling rérande synen pé sufflosernas arbete och om det fanns ndgot underbyggt arbete for

rosthdlsan for dessa professionella réstutdvare.

Uppsatsen utgdr fran intervjuer av tvd suffloser och tvd skaddespelare. Detta for att ge
undersdkningen en bredare bild av sufflosyrket fran bade sufflos- och skadespelarperspektiv
samt att pavisa likheter och olikheter mellan de bada grupperna, framst gillande rosthilsa.
Samt att finna ett varierat forskningsunderlag till de fenomen undersdkningen kan komma att
upptdcka. For att forse undersékningen med jdmn konsfordelning pa informanterna
representeras detta av tvd personer som definieras som mén och tva som kvinnor. De &r i
aldrarna 46—60 ar. Fortsittningsvis kommer de att bendmnas Sul, Su2, Skl och Sk2, det vill

sdga sufflos 1 och 2 samt skadespelare 1 och 2. Hér foljer en presentation av informanterna:

Sul har varit verksam 1 yrket 1 30 ar, med visst uppehall for fordldraledighet samt tjénstledigt
for annat arbete. Hon borjade arbeta framst som sufflos men hade dven andra arbetsuppgifter
under en period pa en teater. Har en anstéllning som sufflos pd nuvarande teater sedan 2005.
Hon har lést tva terminer teatervetenskap péd universitet. Har dven 6vrig yrkesbakgrund i form
av elevassistent, dramapedagog vid kulturskolan m.m. Réstbakgrund har hon frén skolkoér pa

Adolf Fredriks musikgymnasium.

Su?2 har varit verksam 1 yrket 1 snart 21 ar. Hennes utbildning &r i textil- och design och har
dven en dramatikerskrivarutbildning. Som o6vrig yrkesbakgrund har hon arbetat som

kostymtecknare och dramatiker. Rostbakgrunden bestér av ett fital rostlektioner pa arbetet.

Skl har varit verksam 1 yrket sedan 1995, anstilld pa nuvarande arbetsplats som skadespelare
i1 21 ar. Skadespelarutbildning fick han pa Teaterhdgskolan. Ingen 6vrig yrkesbakgrund men
arbetar ibland som hantverkare. Rostbakgrunden har han fatt fran att arbeta med talteater i
manga olika teaterrum och med varierande akustiska fOrutséttningar, samt rostlektioner pa

Teaterhogskolan.
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Sk2 har varit verksam 1 yrket sedan 1980, anstélld som skddespelare pa sin arbetsplats i 32 ar.
Den Ovriga yrkesbakgrunden bestar bland annat av en idrottskarridr, forséljare och
restaurangchef. Rostbakgrund ér talteater och privatlektioner i rosttrianing.

4.2.2 Empiriinsamling

Genom den kvalitativt inriktade datainsamlingen laggs vikten pé de sé kallade mjuka data som
exempelvis de tolkande analyserna och kvalitativa intervjuer (Patel & Davidsson, 2019).
“Empirism innebdr att vi fir kunskap genom véra sinnen och vér erfarenhet” (Patel &
Davidsson, 2019). I en kvalitativ ansats och tillimpning kan det genom informanternas
perspektiv och talade ord sdtta hdandelser och handlingar 1 sitt sammanhang. ”Den kvalitativa
forskningen bygger pd fOrutsittningen att vi genom spraket kan ta del varandras inre
virldar” (Olsson & Sorensen, 2011, 5.23).

Ett forsta samtal med alla deltagare gjordes med information om vad som skulle undersdkas
samt tidsbokning av de enskilda intervjuerna gjordes bdde pd& zoom och via telefon.
Grundmaterialet bestod av intervjuer pa 50—70 minuter vardera som spelades in pad min
mobiltelefon, och som jag sedan transkriberade. Svaren analyserades och sammanstélldes till
ett resultat av undersokningen.

Intervjuerna fick skjutas fram nagot i tid pa grund av rddande Covid-19 pandemi. En intervju
gjordes pa distans via Zoom, detta pa grund av de rddande omstdndigheterna, dvs. pagiende
pandemi. Sul foredrog att bli intervjuad pé distans via Zoom och inte genom ett fysiskt mote.
Intervjun spelades in via min mobiltelefon. Samtalet varade i cirka 70 minuter. Intervju med
Su2 gjordes pé ett café déir vi tridffades vid ett fysiskt mote. Samtalet spelades in pa min

mobiltelefon och varade i ca 50—60 minuter. Bada samtalen skedde i en och samma tagning.

Skl och Sk2 intervjuades vid olika tillfallen pa deras respektive arbetsplatser vid ett fysiskt
mote. Intervjuerna med var och en skedde ostdrt utan avbrott 1 ett rum med stingd dorr.

Samtalet spelades in p4 min mobiltelefon och varade i cirka 50—70 minuter.

Under alla fyra intervjuerna fanns en dmsesidig respekt och virme. Informanterna fick tala till
punkt innan jag stdllde nista frdga. Ett val var att vara sd forutsittningslos och opartisk som
mojligt. Bekriftelse om lyssnande och forstadelse mot informanten gjordes endast genom att
nicka eller ge mycket korta svar under intervjun.

4.2.3 Databearbetning

Nér de genomforda intervjuerna var klara och inspelade sparades de pd min mobiltelefon.
Sékerhetskopiering av det insamlade materialet gjordes till min mail och dator. Jag lyssnade

igenom den inspelade empirin en forsta gang, antecknade ledtrddar som upplevdes relevant
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utifran undersdkningens tre forskningsfrdgor. Genom fenomenen kropp och rdst i studien
uppticktes nya fenomen som visade sig under intervjuerna. Efter detta lyssnade jag dnnu en
ging fOr att transkribera vad som sades, och genom detta undersoka vilka ord och meningar
som framtradde tydligt for att ta mig vidare 1 min forskning. Fynden som uppkom delades in 1
olika kategorier, teman. Dessa skrev jag sedan upp pa ett A3 papper for att fa en tydligare
overblick Over det som uppkommit. Efter transkriptionen ldste jag igenom den igen och
lyssnade ytterligare en ging for att sdkerstélla att jag inte missat information, och om jag
eventuellt behdvde ldgga till vissa kinslouttryck. Jag kom fram till att det inte var nddvandigt
med tilligg av emfas, for nir de hade varit upprorda s& hade de ockséd i1 ord uttryckt sin
upprordhet. Utifran detta fann jag att den information som framkom var tillricklig for studien.

Ljudkvalitén var varierande, men allt var &nda horbart.

4.2.4 Analysmetod

En av utgdngspunkterna dr informantens livsvirld och hens relation till den, det vill sdga
informantens inre vérld och hur de uppfattar och upplever sin omvirld. Detta gors genom
fenomenologin. Redan under datainsamlingen uppticktes manga likheter 1 informanternas
svar, varpa en innehdllsanalys gjordes. Mélet var att kunna hélla sig sd ndra det medvetet
uppfattade och verkligt upplevda som mojligt (Olsson & Sorenssen, 2011). Att lyfta fram
essensen 1 de framkomna fenomenen. P4 sa vis forsoka finna en bild av verkligheten s& som vi

manniskor upplever den, fenomenens existens.

Sammanfattningsvis kan man séga att den fenomenologiska forskaren gér mindre
systematiskt tillvdga for att istdllet forhalla sig mer tolkande till analyserna av
dokumenten i deras kontext. Samtidigt 4r fenomenologen medveten att han eller hon
ocksa sjdlv ar en uttolkare av materialet ifraga. (Justesen & Mik-Meyer, 2011, s.111)

Ambitionen var att forsdka hitta monster och kvalitet i informanternas svar och darmed deras
upplevelser av rosten som arbetsredskap. Den lyssnade och transkriberade information jag
fick fram delades in i teman, genom de ord och meningar som stack ut hos informanternas
beréttelser. Detta for att forst se en prelimindr helhet. ”Att namnge ett foremal innebar for det
vetenskapliga tidnkandet att fa det att existera” (Merleau-Ponty, 1945/1997, s.151). De teman,
fenomen som lyftes ut fick sedan bilda rubriker till resultatanalysen. Pa detta sitt var tanken
att finna kunskap om deras upplevelser och hur de beskriver sina erfarenheter, och kunna
fdnga olika uttryck och finna skdrningspunkter. Malet var dven att fi kdnnedom om det
intersubjektiva mellan sufflosen och skédespelaren, kanske uppticka nir det visar sig att de
bada yrkesgrupperna delar samma upplevelser och nir skiljer sig at. Pa sa vis var tanken att
finna vad som kan vara fruktbart for arbetet med rosten som en central punkt. Tonvikten i den
kvalitativa forskningsmetoden och dess analys ligger pa helhet, strukturer och sammanhanget
(Patel & Davidsson, 2019).
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4.3 Etik

Information om undersdkningen och dédrmed ett medgivande om frivilligt deltagande som
informant har delgivits alla deltagare (bilaga 1). Denna information har skickats i skrift via
sms samt 1 mail. Detta enigt med Vetenskapsradets (2017) forskningsed som sdger att
forskaren ska ta hénsyn till forskningsetiska principer. Samtliga informanter tackade ja till att
delta. Vid varje intervjutillfidlle gavs en paminnelse om att deltagandet sker pa frivillig basis
samt information om intervjun och tillvigagingssitt, samt studiens mél och inriktning.
Informanternas identitet kommer inte att avsldjas. For undersdkningens skull behdvs ingen
avanonymisering. Endast kon och alderspann ges till kdnna, detta genom informanternas
godkinnande. All information som inkom fran informanterna behandlades endast av mig, med
huvudsyfte att skénka empiri till unders6kningen. Allt inspelat material kom att férvaras 1 min
dgo, utom rickhéll for obehoriga 1 min kodlasta mobiltelefon och dator. Materialet anvéndes

endast till denna studie och har raderats efter att denna uppsats har godkénts.

26



5. Resultat

I detta kapitel presenteras undersdkningens resultat som framkommit genom intervjuer med
informanterna. I analysen av den bearbetade empirin har jag med hjilp av forskningsfrdgorna
och mitt teoretiska perspektiv tematiserat och kategoriserat de amnesomriden som jag finner
relevanta for studien. Detta redovisas genom de fenomen som uppkommit. Jag inleder med
kroppen och sedan foljer rosten som fenomen, kommunikation-intersubjektiva, det akustiska
rummet, narrativet och textarbetet. Hir citeras dven informanternas egna ord och meningar
fran intervjuerna. Slutligen foljer en redovisning av resultaten kopplade till mina
forskningsfrdgor som en sammanfattning av analyserad empiri som anvéndes for att finna

svaren pa dessa fragor.

5.1 Kroppen

Kroppen kan ses som rostens klanglada dér ljud bildas med hjélp av muskler och andning.
”Pé teaterhogskolan fick jag lara mig att hitta klangen 1 kroppen, f4 hela kroppen till ett
resonansinstrument. FOr att inte fastna i att rosten bara finns i mun och stimband” (Sk1).
Kroppen verkar kunna minnas hur vi ska fa fram talet, och de ord som just 1 stunden snabbt
ska ljuda i rummet. Detta kan vara en fordel da sufflésen i1 ldnga stunder arbetar ljudldst, det
vill sdga utan rost. Kroppen visar sig vara ursprunget fran vilket allt kommer, som tankar,
rorelser och fornimmelser. Detta kommuniceras sedan vidare till mottagaren som sedan tolkar
var signal genom sin kropp och livsvérld. I den levda kroppen visar sig den erfarenhet och
kunskap som informanterna behover i sitt yrkesutdvande. ”Det tar ett ju ett tag innan man far
klam pa hur man ska jobba, hitta sitt sitt att jobba” (Su2). Den livsbank som berikar balansen
som underléttar yrkenas kommunikation, bade som subjekt och objekt. Enligt skddespelaren
beror det pd vem som ér sufflds, da tillit och fortroende ar en mycket viktig komponent for

samarbetet.

5.1.1 Den egna kroppen som fenomen

Den ickeverbala kommunikationen mellan sufflés och skadespelare under en forestdllning ar
enligt informanterna minst lika viktig som den verbala. Detta kan ske genom ansiktsuttryck

och gester.

Om en skadespelare borjar rora sig annorlunda dn hen brukar, sé ar det ndgot som larmar
i mitt system. Det dr kroppen som beréttar att nu dr den hér personen pa vig att tappa
bort sig. Detta kan man se pa grund av dndrat rorelsemonster. (Su 2)

Att forstd den egna levda kroppens forutsittningar och existens kan vara nog sa viktigt i en
sufflos arbetssituation. Sufflosen kan genom sin kropp inge trygghet och lugn och sinda det

till skddespelaren i situationer da osdkerhet kan infinna sig under en forestillning.
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Det vore fantastiskt att inte behdva uppfinna sina egna redskap, det skulle vara behjalpligt
med pedagogiska redskap. Det finns en teoretisk kunskapslucka men som fungerar rent
praktiskt. Skulle ge struktur med konkret kunskap, skulle kunna hoja sufflosens status. (Su2)

Uppbyggnaden av ett fortroendekapital och tillit mellan yrkesrollerna &r en process som
startar redan vid kollationeringen. Det som framkommit i studien &r att en sufflos behover
vara otroligt inkdnnande, samtidigt som hen behover vara vildigt kall, alert, vaken och beredd
pa att vad som helst kan ske. Sufflésen agerar, enligt bade skddespelaren och sufflésen som ett

yttre 6ga och Ora at skadespelaren.

5.2 Rosten som fenomen

Kroppen kan fungera som ett rostgenererande element. Sufflosen sitter ofta i morkret utan att
synas och men forhoppningsvis dnda horas. En fri och varierad rost far ldttare utrymme i en
avspand och uppvarmd kropp, detta dr ndgot som ménga stravar efter, sa dve informanterna.
I en produktion var jag med pa uppvarmning och avslappningsdvningar varje morgon och
det resulterade i att mina egna spanningar i kropp och rost lossnade” (Sul). Skadespelarens
syn pa kropp och rdst dr mer kongruent med agerandet pa scenen och textens innehall.
Sufflosens arbetsstéllning &r till storre delen sittandes, vilket hos suffldsen ibland upplevs som
att det kan bli svarare att fa tag i kroppen for att ge rosten mer kraft att horas. Rosten hos
sufflésen ér ett fenomen som ibland bara hors vid de tillféllen da skadespelaren tappar sina

ord.

5.2.2 Forhallandet till den egna rosten

Upplevelsen av den egna rdsten, hur den later och vilken funktion den har, &r nagot som kan
problematiseras. Rosten dr for ménga ett arbetsredskap som kraver rostvard. Rosten finns
bade pa och utanfor arbetet. Det visade sig att det finns en skillnad mellan suffloser och
skadespelare nédr det kommer till kunskapen om den egna rosten. Skadespelaren virmer upp
bade kropp och rost innan en forestdllning medan sufflosen startar sitt arbetspass helt

ouppvéarmd.

Forut kunde jag gora lite rostuppvarmningar. Men slutade efter det att ndgon
kommenterade; jaha gor du rostdovningar. Jag blev stord av det och kénde mig dum och
nu kan jag gora det ibland men da i smyg. Men jag tycker att jag skulle behdva varma
upp min rost innan ett arbetspass. (Sul)

Rostens horbarhet kan dven bero pa uttrycket eller ndr ndgot i uttrycket saknas som Skl

beréttar:

Niér sufflosen séger att jag inte hors nér jag sidger vissa meningar, sé betyder det oftast
att jag inte vet vad jag sdger och inte har rett ut varfor jag sdger det hér eller till vem.
Jag ar diffus i tanken. Vid dessa tillfdllen ar det yttre seendet och horandet fran sufflosen
véldigt viktigt. (Sk1)



Sufflésens syn pa den egna rosten utifran ett naturligt forhéllningssitt i arbetet verkar vara

mer komplext och laddat i forhdllande till skadespelarens.

5.2.3 Rostergonomiska aspekter

Sufflosens arbetsposition ér enligt informanterna oftast sittandes bakom ett manusstéll dir en
lampa med belysning dr fast. Denna belysning dr dimpad, den far inte vara for stark sa att den
blidndar eller stor publikens fokus pd forstillningen. Dessa stéll dir manuskriptet star pa ar
inte sdllan av ranglig karaktér och kan da véltas. Informanterna beréttar att de sitter som i en
slags attackstillning” for att stindigt vara redo, och spédnner sig for att inte rora sig for
mycket och pé sd vis “ta fokus”. De sitter ofta med armarna i luften, utan stod for att kunna
skriva och bldddra i manus. Effekten av denna arbetsstéllning kan bli domnade armar, spdnda
axlar och nacke. Informanterna beréttar att de allt for ofta méste ha mycket goda argument {or
att fi den placering som de sjdlva anser bést och for att arbetet ska kunna fi bista resultat.
Sufflosens horbarhet och synlighet for att kunna stotta skadespelaren, ér inte alltid primért 1
en produktion upplever informanterna. Osdkerheten géllande sufflosens placeringsfraga kan
utlosa stress, da sufflosen vill kunna utfora ett sa bra arbete som mdojligt. Sufflosens placering
kan 1 de flesta fall vara nira scenkanten och ibland 1 h6jd med scengolvet. Placeringen vid
scenkanten kan resultera i 6kad exponering for damm och scenrdk. Detta i kombination med
torr luft dr faktorer som suffloser utsdtts for och som kan paverka réstorganen, och 1 vissa fall
framkalla hosta. For att forhindra att drabbas av hosta har sufflésen ofta med sig en
vattenflaska och en méngd halstabletter.

5.2.4 Rosten som kommunikationsmedel

Sufflering sker for det mesta genom talet nér ett eller flera ord ska na skadespelarens 6ron. De
fa ord som sufflosen siger ska kunna bira genom luften fram till den som behover fa
informationen till sig, snabbt och vélartikulerat. Efter ett snabbt beslut om vilket ord som ska
levereras forutsitts rostapparaten vara vél preparerad for att horas. Det finns olika sétt for
skadepelaren att pakalla onskad hjilp och hur detta sker gors oftast upp mellan sufflés och
skadespelare innan forestdllningen. Skadespelaren kan sdga “text” eller vad sédger jag”, men

ibland kan det racka med en gest eller blick.

Vid stressade situationer [...] om det finns en lynnighet eller stress hos skadespelaren
uppe pé scenen, kan man kénna en spanning, obehag eller rddsla av stress att gora fel,
och som kénns i kroppen. (Su2)

Det visade sig att stimningen i rummet har en effekt pa informanternas roster. ”En god
arbetsstamning minskar en osdkerheten i mina insatser vid sufflering och da later résten béttre
och blir mer riktad” (Sul).



5.3 Kommunikation - intersubjektiva

En sufflos och skédespelare har en intersubjektiv forstielse av fenomenet kommunikation da
sdttet att arbeta pa teatern dr nagot som delas av dessa tva yrkesgrupper. Bada har en subjektiv
uppfattning utifrdn sin egen erfarenhet av kommunikation men arbetar mot ett gemensamt
mél. Sufflosen kan agera som ett bollplank for skddespelaren i arbetsprocessen. Det finns
hierarkier och strukturer som &r energikrdvande, att inte bli betraktad som den ménniska man
ar utan som den funktion man har” (Su 2). Detta vittnar om en brist pd kommunikation och
kunskap om yrkets innebdrd av andra yrkesgrupper pd samma arbetsplats, och som inte &r i
direktkontakt med suffloser.

En missuppfattning skulle vara att sitter x som sufflos sa ar det bara att stoppa in y,

det spelar ingen roll. Det spelar visst stor roll, det spelar en jattestor roll. Sitter x dér och

jag vet att x har varit med s litar jag pa x, for jag litar pé att x hor och ser vad som héinder.

Det dir kan ibland vara svarbeskrivet, det 4r mer en kénsla av att i kvéll stimmer det inte riktigt
eller skadespelaren ser lite trott ut, eller vilsen ut, eller sjuk eller vad sjutton som helst och da blir
det en pass. Jag vet inte eftersom jag inte &r sufflos sjélv, men jag skulle gissa att en sufflos kan
hora strax innan ndgon kommer av sig att den kommer att komma av sig, men det bygger pa en
relation. Och det inger trygghet. Det dr A och O och da blir man ju trygg for att man vet att man
har ett stod. (Sk1)

Informanterna poédngterade att en stor anledning till att de trivs med sina yrken dr samarbetet,
grupparbetet 1 processen mellan olika médnniskor och som tillsammans behandlar livets
existentiella frigor. Sufflosrollen fungerar som en “bro mellan vad som gér ut till publiken
och vad som upplevs pa scenen av skadespelaren” (Sk2). Ndgon som dr pa plats under hela
forestdllningen och som kan uppleva publikens vibrationer ute 1 salongen, sl larm om nagot
inte staimmer 1 skadespelarens kommunikation mellan scenen och publiken.
Kommunikationen mellan en skddespelare och sufflos méste fungera eftersom “’sufflosen ska
vara behjélplig nar ndgot som ska fungera verkligen inte fungerar [...] som att vara en

brandman utan att synas att man sldcker en brand” (Sk1).

I kommunikationen mellan de tva yrkesgrupperna finns oftast en respekt for varandra.
Skadespelaren vet att sufflésen dr dir for att hjdlpa, men nér en skédespelare kommer av sig
och tappar text kan de reagera med genans, rddsla och ilska. ”Vad fan dr det som hénder,

varfor kom jag av mig” (Sk1). Informant Sk1 fortsétter:

Vi dr utsatta dér uppe pé scenen, och allt kommer till sin spets nér brallorna dker ner pd oss och
vi inte vet vad vi ska sdga. I de sekunderna ska sufflésen ga in och rddda, det &r otroligt viktigt
men ocksé komplext och vildigt svért. Forvirringen, aggressionen, genansen och sorgen fran
skadespelaren kan inte riktas mot publiken men den kan riktas mot suffldsen tycker en del. Nar
detta hander finns det ménga sitt att hantera det pa och sitta grinser vad som ér tillatet och inte.
Det ingér i yrket som sufflds att kunna hantera situationer som dessa néir de uppstar. Da maste det
markeras att det hir héller inte. Det hir handlar om kommunikation och styrning vad ar
sufflosens instruktioner, vad ar det du ska gora och vad forvéntar vi oss du ska gora. (Sk1)
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5.3.1 Lyssnande som fenomen

Ett aktivt lyssnande och inkédnnande av vilka behov som behovs i1 stunden har framkommit
som en viktig del 1 suffldsens arbete. S& dven att lyssna och ldsa in de subtila signalerna.
Sufflosens lyssnande verkar inte bara ske genom horsel och 6ronen, utan det finns ett
lyssnande genom den egna kroppen. Ett exempel pd det dr att kunna hora strax innan att en
sufflering behdvs, bara genom att skddespelaren exempelvis gér en andning pd annat stille dn
hen gjort tidigare. Eller att stimningen i rummet blir annorlunda. Det finns tillfdllen, beréttar
sufflésen, nér en stressad skddespelare kan upplevas ha ”stingda 6ron”. Detta kan ske
framforallt nédr hen inte vill ta emot en rittelse av en replik. En reflektion fran en informant
var att sufflosen behdver vara aktivt lyhord, alltsa inte bara ha en lyhordhet. Skadespelarna
sufflésen moter dr alla olika, bdde som personer och hur deras behov av hjélp ser ut. Suftflésen

lyssnar till rytmen och tempot 1 spréket.

5.3.2 Narvaro som fenomen

Fenomenet nirvaro kan visa sig genom att sufflosen har ett helhetsperspektiv 6ver vad som
sker pé scenen, och pa sa sitt far mojligheten till att agera vid rétt tillfdlle. Sufflésens narvaro
verkar inge en trygghet for skaddespelaren. For att suffldsens fokus och nérvaro ska fa sin plats
behovs enligt informanterna en synlig placering 1 rummet dér kontakten med skédespelaren
inte overskuggas av hinder. En dalig placering som ndmnts tidigare, kan innebéra att det blir
svart att bade se och hora suffldsen, sufflésen ser inte fram till scenen och dirmed inte
skadespelarna. Ett annat exempel kan enligt informanterna vara att en orkester sitter framfor
sufflésen och blockerar d& bade horbarheten och sikten. Effekten kan da bli en sémre
kommunikation mellan sufflés och aktdrerna pé scenen.

5.4 Det akustiska rummet

Sufflosen méste ofta forhalla sig till rummets akustik for att rosten ska na fram till
mottagarens Oron, utan att informationen byter innehéll pd vigen. Ljudet férdas olika i olika
rum. Informanterna beréttar om hur de handskas med olika scenrum och de olika
scenografiska 16sningarna. Skédespelarna upplever till exempel att tomma Sppna rum utan
véggar innebdr ett storre krav pa att rikta rosten sé att den hors ut till publiken. Scenrum med
véggar kan hjélpa talet att na ut, da skadespelaren kan rikta rosten och talet in mot viggen sé
att ljudet studsar. Ibland anvénds myggor pa skédespelarna, det vill siga mindre mikrofoner
som fésts pa personen eller kldderna. Da kan det hénda att dven sufflosen far anvdnda
mikrofon. Det hér for att forestidllningen ska f& en s homogen ljudbild som mgjligt, &ven fran
sufflosens rost. Da kan det ménga ginger vara svart for sufflosen att ha mikrofonen avstingd
mellan eventuell tystnad och till dess att hen ska tala. Detta beror pa att ett onskemal om
sufflering kan komma snabbt, och att sl& av och pa en mikrofon skulle kunna fordréja den
verbala suffleringen. Sufflosinformanterna beréttar att det blir en anspénning nér de bar

mikrofon, da de méste sitta helt knépptysta och andas sé tyst de kan fOr att inte horas 1
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hogtalarsystemet. Dessutom, enligt informanterna, har ingen utbildning givits till suffldserna

hur man talar i mikrofon.

5.4.1 Ljud som kan blockera kommunikationen

Ibland kan det forekomma ljud eller musik samtidigt som skédespelarna talar. Detta kan vara
ett hinder for horbarheten mellan sufflos och skadespelare. Dessa konkurrerande intryck
forsvarar alltsd kommunikationen mellan aktoéren och sufflosen. I en produktion satt jag
bakom en orkester med instrument och notstill som totalt blockerade min kommunikation och

horbarhet till skadespelaren pa scenen”. (Su2)

5.5. Narrativet och textarbetet

Sufflosens textarbete med skddespelaren kan vara ett intensivt och bitvis tallamodskrdvande
arbete. Suffldsen kan fa arbeta som bade pedagog och bollplank at skddespelaren. Plugga
text ar ett gemensamt arbete med sufflosen” (Sul). Detta holl skddespelarna med om. ”Ibland
kan suffldsen hjélpa till med att finna betoningar i texten, som i sin tur kan hjilpa till med att
komma at innehallet. Och kommer man at innehallet i texten, sa hors man” (Sk2). Det
framkom att det hér &r ett fokuskrdvande arbete fran bada parter men ocksd mycket
utvecklande och roligt, da bada maste gé in i texten och forsta och tolka. Ett samarbete dar
sufflosen kan agera det yttre orat till rytm, tempo och sprédkmelodi. Under forestdllningen ser
sufflosen till att konventionerna i manuset héalls. Detta inneb4r manga ganger att bevaka de
overenskommelser som gjorts under repetitionsarbetet med regissoren, vilket géller bade den
talade texten och de scenanvisningar som uppkommit under repetitionsperioden. ”Att fa folja
en beréttelse och hur de gestaltas pa scenen och se hur man kan anvinda scenmediet for olika

beréttelser tycker jag ar fantastiskt.” (Su2).

5.6 Forskningsfragor och svar

1.Hur beskriver sufflésen kunskap kring den egna rosten?

Under en forestéllning sitter sufflosen ofta tyst lingre stunder men om sufflering behdvs ska
detta ske snabbt, tydligt och effektivt. Ibland infinner sig en rédsla Gver att rosten inte ska
horas. Négon direkt rostuppvdarmning gors inte av sufflosen, endast en mental forberedelse.
Denna kan besta av vila och matintag samt en eventuell genomgang av manus. Skadespelaren
didremot vdrmer upp bdde kropp och rost infér en forestdllning, samt har en mental
forberedelse och en koll i manus for memorering av text. Att sufflosen inte anvénder sig av
rost och kroppsforberedelser beror i detta fall fraimst pa att kunskap om effekten av
rostuppvdarmning ibland saknas i1 detta yrke. Fysisk stretching kan ibland gdras innan
arbetspasset borjar. Under forestdllningen sitter sufflosen pa sin plats och har inte mdojlighet
att stélla sig upp eller rora sig ndmnvirt, da detta skulle ta fokus och stora pdgaende
forestdllning. For att inte bli torr 1 halsen dts det mycket halstabletter for att hilla en eventuell

hostning eller harkling borta. Vattenflaska 4r ett méste da luften ofta &r torr och dammet fran
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scengolvet yr upp. Skadespelarna sidger att de alltid har fatt hjélp av teaterns rostpedagog vid
problem, men suffloserna upplevde att de blivit avvisade av tidigare rostpedagoger da de bett
om hjilp vid rostbesvir. Detta visar pd att de tidigare rostpedagogerna inte forstatt att ett av
sufflosens arbetsverktyg dr rosten. Suffloserna har dven tidigare onskat sig rostutbildning,

men upplevelsen ér att detta inte togs pd allvar.

Ur logonomens synvinkel finns en rad viktiga aspekter som kan synliggéras. Bland annat kan
man ndmna rostbehandling i1 olika akustiska forhdllanden. Mycket dr ocksd rdst- och
kroppsergonomiska fragor med mojliga l0sningar. Malet torde dven vara att kunna ge

sufflosen verktyg till en egen, béttre och medveten rostvard.

2. Vad kraver skddespelaren for kunskap av sufflosen?

Att kommunikationen mellan dessa tva yrkesgrupper ar viktig for ett fungerande samarbete
framgar klart. Inte minst i de situationer da den totala tilliten och samspelet under en
forestdllning maste fungera friktionsfritt. Informanterna som &r skddespelare berittar att
kommunikationen dven dr viktig under repetitionsarbetet, di grunden fér den kommande
forestdllningen laggs. Sufflésen hjdlper till med “att plugga text” (Sk1), och kan ibland se en
djupare forstaelse for den givna texten. Sufflésen kan tillsammans med skddespelaren finna
associationer 1 texten som kan vara skddespelaren till hjdlp 1 sitt arbete med att bygga sina
roller. Under en forestdllning ar sufflosen inte bara den som fyller 1 nér orden faller bort utan
de dr ocksé ett yttre 6ga och ora ifall ndgot blir annorlunda, eller att repliker inte hérs. Om
skadespelarens repliker inte hors kan det ibland bero pd betoningsfel eller en oklar textanalys.
Vid dessa tillfillen kan sufflésen och skadespelaren tillsammans bena ut problemet.
Skédespelarna berittar att sufflosen nastan alltid finns pé sin plats vilket inger trygghet och ar
den som skédespelaren kan vénda sig till med fragor kring produktionen, hen kan vara navet
i vissa produktioner. En god och tydlig kommunikation och stor flexibilitet dr egenskaper som

sufflgserna verkar behova.

3. Vilka rostergonomiska aspekter finns 1 suftflosyrket?

Manga faktorer spelar in, sdsom varierad akustik, torr luft, damm och buller {f6r att nimna
ndgra. Ibland anvénder skddespelarna mikrofon och da brukar sufflésen ockséd bira mikrofon.
Det for att ljudbilden ska vara densamma som vid skddespelarens tal. P4 s& vis smalter
sufflésens rost in 1 den allménna ljudbilden och tar inte fokus vid en talande sufflering.
Mikrofon kan &ven anvéndas for att horas over musik som spelas pd scenen. Denna
extrautrustning kan ibland ge extra spdnningar i bland annat axlar och nacke. Sufflésen har
oftast ljudet i sin mikrofonen paslaget under hela forestéllningen, da ett beslut om sufflering
sker snabbt. I den situationen hinns det inte med att “trycka pa knappar” (Sul). Da
mikrofonen konstant dr paslagen behover sufflésen kontrollera sin andning och andra ljud
som exempelvis harkling eller hosta. Ingen utbildning i mikrofonhantering har givits, utan det

forutsitts att det ska fungera. Informanterna foredrar att sufflera akustiskt.
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Arbetet som sufflos dr mycket stillasittande. Under forestédllningar saknas mdjlighet att stilla
sig upp eller byta sittposition. De maste folja med bdde i manus och samtidigt se vad som
hénder pa scenen. Vanligt forekommande é&r luftdrag, vilket kan bidra till stela axlar och
nackbesvir, enligt mina informanter. Detta kan 1 sin tur ge en mindre fri rost pa grund av att
spanningen létt fortplantar sig i kroppen (Furu, 2017). Ibland blir avstdnden mellan scenen
och sufflosen stora beroende pa scenografin, och da maste sufflosen oka roststyrkan for att na

fram till skadespelaren pé scenen.

Enligt sufflosinformanterna kan det konstndrliga arbetet variera beroende pa verk, regissor
och ensemble. Att arbeta som sufflos innebdr att snabbt finna sig i nya fOrutséttningar.
Sufflgserna ses som en servicegrupp pd teatern, med detta foljer forvantningar att prestera och
leverera vilket kan ge upphov till stress. Det kan ibland forekomma ldnga och manga
arbetstimmar, pa vardagar samt helger och dd bade dagar och kvillar. Parallellt med
repetitionsarbetet skoter sufflosen uppdatering av det aktuella manuset och ser till att alla
inblandade far information om eventuella dndringar. I arbetet ingdr ocksa att distribuera
manus till andra berdrda avdelningar pa teatern som ocksa arbetar med produktionen, som till

exempel ljusavdelning, ljudavdelning och scenteknisk personal.
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6. Diskussion

I detta kapitel diskuteras resultaten av undersokningen, dels i relation till informanternas
bakgrund, dels ur ett fenomenologiskt perspektiv. Fenomenologi bygger pa médnniskors

upplevelser och erfarenheter genom alla sina sinnen. Empirin samlades in genom kvalitativa
semitrukturerade intervjuer. Informanterna i studien tillhér yrkesgrupperna suffloser och

skddespelare.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att se om det gick att undersdka fenomen kring sufflésens arbete
pa teatern med rosten som arbetsverktyg. Malet var ocksé att vicka nya tankar och uppticka
ny kunskap genom dessa fenomen. Undersokningen hade fenomenen rdst och kropp som
utgangspunkt och den skedde genom yrkesgruppen suffloser anstillda pa en teater i en svensk
storstad.

Studiens resultat tyder pd vikten av friskvard av rosten och att 6ka kunskap om viérdet av att
forebygga rostproblem. Detta torde leda till en 6kad rosthilsa. Jamfort med tidigare forskning
sé starker detta antagandet att rostergonomi och yttre stressorer har stor inverkan pa rosten.
Sufflésinformaterna berittar att de infor ett arbetspass varmer upp rosten lite eller inte alls.

Teatern ar en miljo dar talkommunikationen ar viktig. For att suffloser och skddespelare ska
ha mojlighet att kunna anvédnda sina roster pa ett rostergonomiskt sitt, kriavs att l[judnivén inte
Overstiger en sddan nivd att den som talar kan gora detta utan att anstringa sin rost
(Arbetsmiljoverket, 2011). Vid tillfillen dir den som talar maste hoja sin roststyrka och
rostlige for att horas, pressas ofta rosten. Det hédr kan innebdra slitage pé
stimbandsslemhinnan och pafrestning pd struphuvudets muskulatur (Arbetsmiljoverket,
2011). Informanterna beréttar om hur de paverkas av den torra luften som verkar vara vanligt
forekommande i teaterlokaler. Detta visar sig som torrhet 1 halsen, torrhet i ndsborrarna samt
torra lappar och hénder. Vattenflaska &r minst lika viktigt att ha med sig som manuset till ett
arbetspass, enligt sufflosinformanterna. ”For att stimbanden ska kunna vibrera optimalt krivs
att de ytliga slemhinnorna som ticker stimbanden &r fuktiga och elastiska. Stimbandens
viskositet (elasticitet) paverkas ytligt av den omgivande luftens fuktighet samt systemiskt av
inre faktorer” (Arbetsmiljoverket, 2011, s.8). Rosten paverkas av kéinslor, och det brukar vara
relativt ldtt att hora om personen som talar dr glad, ledsen, trott eller stressad. I en arbetsmiljo
med otrygga arbetsforhillanden, hoga prestationskrav och tidspress kan detta avspegla sig

bade pad minniskan och rosten (Furu, 2017).

Det ar tydligt att storre ansvar borde tas av arbetsgivare for alla yrkesgrupper med
professionell rostanvindning. Jag hoppas studien vicker ett intresse att ta reda pd mer om
atgirder for att stirka rosten. Den bor kunna ge en 6kad medvetenhet om ett forebyggande

arbete 1 form av den friskvard, det arbete som vi logonomer foresprakar. Studien visar ocksa
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pd hur kommunikation, tillit och respekt mellan tvd rdstyrken med olika forutsdttningar
paverkar hélsan i stort.

Utan en kropp ingen rost. Undersokningen borjade med mina till synes enkla och breda
forskningsfragor, om sufflosens rdstkunskap, rostergonomiska aspekter i arbetet samt
kommunikationen mellan sufflés och skddespelare. Svaren kunde kanske tdnkas bli
uppenbara. Men just for att frigorna pd ytan verkade sd basala anvdnde jag mig av
semistrukturerade Oppna intervjufrdgor som informanterna fick svara pa. Under véra samtal
var jag mer av en aktiv lyssnare, som vid tillfdllen stillde relevanta foljdfragor. Vid forsta
lyssningen uppticktes ord och meningar som néstan drdjde sig kvar i mina 6ron, och da
forstod jag att nya fenomen gick att finna. Detta blev dnnu tydligare vid transkriptionen av
intervjuerna och nir olika teman kunde tas ut.

I fenomenologin utgér parentessittning en del av sjédlva metoden vilket innebér att vara
vind mot fenomenet och uppleva fenomenet sddant som det visar sig for mig
i stéllet for sdidant som det ter sig vara givet min forforstaelse. (Leijonhufvud, 2011, s.135)

Informanterna har alla varit i sina yrken i minst tjugo ar vilket ocksé avspeglade sig i svaren.
Deras livsvérld dr rik och s& dven livet 1 den egna levda kroppen. Rosten dr inte bara en
funktion utan ett fenomen som genom den levda kroppen speglar hur den visar sig. For att
orden och talet ska fir sin mening behdver sdndaren en mottagare som genom fenomenet
horsel kan ta emot det som sdgs. Om inte ett aktivt lyssnande finns hos mottagaren blir
budskapet helt utan védrde. Den 6ppna och tillitsfulla kommunikationen mellan sufflés och

skadespelare bygger pa samarbetsvilja och en forstaelse mellan dessa tva.

Studien vicker en medvetenhet och kunskap om ett yrke som kan ridknas till de professionella
rostanvindarna. I undersdkningen ingick en inblick i kopplingen mellan rost, kropp och
kommunikation. Genom informanternas beridttelser kan man se hur arbetet mellan
skddespelare och sufflos ser ut och hur man uppfattar varandras yrken. Det gar dven att
jamfora upplevelsen av hur de ser pa rdsten som verktyg. I undersdkningen ses olika
rostergonomiska aspekter, och vilka effekter de far pa sufflosens och skédespelarens rost. Med
egen kdnnedom om sin rost och den rostergonomi som behdvs, skulle réstproblemen troligen
minska (Furu, 2017).

Det framkom i studien att det inte finns ndgon specifik utbildning for att bli sufflos.
Suffloserna har olika bakgrund och arbetar efter sin egen livsvérld. Informanterna beréttar att
det &r vildigt individuellt hur man arbetar och att alla produktioner &r olika. Suffléserna delar
samma arbetsbeskrivning som ram. De som varit pd teatern ldngre far vara en slags mentorer
for de nya som borjar, men ldrandet sker inte direkt genom att iaktta den andres
yrkesutovande. D4 man arbetar ensam i en produktion sker ldrandet i form av samtal och

information. Individen formar sin eget sitt att arbeta som sufflds. Detta innebdr att det ar
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skillnad pd sufflosernas arbetssétt beroende pd erfarenhet och personlighet, den levda
kroppens livsvdrld. Nagon vidareutbildning i suffldsyrket finns inte. I dagsldget verkar det
finnas fa fasta rostpedagoger pa landets teatrar, utan de tas in nér ett behov uppstdr. Dramaten
ir en teater som har en historia av att ha en egen rdstpedagog och dér finns idag en utbildad
logonom som virnar om rosten och textens betydelse. Detta dr kunskap som Dramatens
suffosgrupp bitvis fatt ta del av. En av sufflésinformanterna dnskade att det fanns mdjlighet

till kompetensutveckling for suffloser pa sin teater.

6.2 Metoddiskussion

Undersokningen bygger pd en fenomenologisk teori for att finna nya fenomen utifrdn den
egna levda kroppen, det vill sdga sufflosens erfarenheter genom kropp och rost. Metoden {or
empiriinsamlingen bygger pd en kvalitativ intervjuform. Undersokningen utfordes genom en
kvalitativ semistrukturerad intervju med Oppna fradgor, och vid behov foljdfrigor.
Intervjuformen gjorde att informanterna kunde beritta fritt utifran frgestillningen. Férdelen
med de Oppna frdgorna var att det framkom mer information, och tankarna och svaren fick
Overbrygga varandra. Detta d& det var informanternas upplevelser som skulle undersdkas. Den
analys som jag kom fram till genom dessa berittelser, hade inte varit mgjlig genom till
exempel en enkdtundersokning. Dock kan det i vissa fall vara svért att tolka vad
intervjupersonerna svarat och felkéllor kan da féorekomma vilket kan vara till nackdel i1 en
kvalitativ intervju. En svarighet med forskningsansatsen fenomenologi kan vara att forskaren
inte kan gora ansprédk pd en absolut tolkning, utan att det dr den tolkning som dr av hogst

relevans som presenteras.

P4 grund av rddande pandemi Covid-19, skots intervjuerna fram tidsmaéssigt och en av
informanterna valde att gora intervjun via ldnk pa Zoom. De andra tre informanterna hade jag
moten med ansikte mot ansikte. Detta dr nigot jag inte anser padverkade resultatet, &ven om
detta saklart &r mgjligt. Intervjuerna spelades in pd min mobiltelefon och transkriberades. I
transkriptionen har jag bara valt att bara skriva ned vad som sagts. Efter transkriptionen
lyssnade jag igen fOr att avgdra om jag missat ndgon viktig information. D4 jag fann vad jag
sokte har det inte varit nddvandigt att skriva ner emfas, vilket ocksd kan ha varit till nackdel
ifall nagon information missats i mellanrummen. Teman och fenomen utkristalliserades fran
de inkomna svaren. Detta genom ord och meningar. Att lyssna och transkribera ar en véldigt
intressant men enormt tidskrdvande process. Da ingenting 1 undersokningen ska missas eller
misstolkas krdvs fler lyssningar och en noga genomgang av transkriptionen. Det centrala 1 en
fenomenologisk undersokning bestar 1 hur fenomenet framtriader, visar sig, vilket innebér att
informanternas livsvirldar och levda erfarenhet kommer att framtrdda 1 relation till
fenomenen som undersoks (Merleau-Ponty, 1945/1997). Med detta ska ndmnas att om valet
av informanter hade fallit pd nagon annan yrkesgrupp eller en icke professionell
rOstanviandare hade resultatet sidkerligen tagit en helt annan vdg. Det som har framkommit

genom teorin fenomenologi i1 denna studie dr att det inte gar att generalisera resultatet pé alla
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suffloser eller skadespelare. Denna studie bygger pd informanternas egna upplevelser och
erfarenheter och kan alltsd inte generaliseras rent statistiskt. Ddremot &r mina tolkningar
gjorda med teorins hjidlp avsedda att kunna sdga ndgot om generella drag, kvaliteter och
villkor géllande denna yrkesgrupp i stort. Mojligen hade ett annat resultat framkommit om
informanterna varit frdn nagon teater pa landsbygden eller mindre erfarna etablerade
suffloser. Trots den avgransning géllande de tvé yrkesgrupper som studien anvinder sig av ar
forhoppningen att resultatet skall kunna appliceras pa andra rdstyrken dven utanfor teatern
och scenens arbetsomrade. Studien tar inte upp specifika problem kring exempelvis
andningen som ocksd har stor betydelse for rosten och dess fonering. Andningsproblematik
kan alltsd ha en central roll i rdstbildningen och sitts i starkt samband med den fysiska

paverkan stress har. Detta kan yrkesgrupper med hog rostprestation vittna om.

6.3 Logonomska implikationer

En av logonomens uppgifter ar att ge kunskap om friskvard for rosten och péd detta sitt fa
klienten att 6ka forutséttningarna for en héllbar rost. Det verkar rdda en obalans 1 rostkunskap
och omvirdnad av rosten som arbetsverktyg, bade fran den enskilda personen och
arbetsgivaren. Detta har visat sig da suffloserna vid tidigare tillfdllen uttryckt en 6nskan att fa
hjdlp med pagéende eller annalkande rostbesvir, och dd blivit avfairdade av den teaterns
davarande logoped. Detta visar att inte alla rostyrken pd den arbetsplatsen far den omvérdnad
som efterfrigas. Da skddespelaren anvinder sin rost betydligt mer dr deras rostvard 1 primért
fokus. Dock dr det mojligen rimligt att dven suffldserna far den rostvard de behover, istéllet
for ingen alls. Framst verkar kunskapen och tiden, det vill sdga for 4 arbetstimmar vara det
som fallerar hos den ansvarige for rosthédlsan pa plats. Da arbetstimmarna verkar vara fa for
rOst- och talansvarig personal dr detta ndgot som ledningen kanske borde erévra kunskap 1 och
ha forstaelse for. Att tro att rosthilsa bara dr ndgot som berdr de som talar i timmar, det vill
sdga en person med lang taltid, bygger pa okunskap om rdsten och dven kopplingen mellan
kropp och rost. Vad arbetsgivaren idag behover ar att forsta vinsten av en 6kad medvetenhet
och kunskap géllande kopplingen mellan andning, rost, kropp och stress. Denna undersékning
kan dven appliceras pd andra professionella rostanvandare, dd kunskap om rosthélsa verkar
vara en bristvara péd arbetsplatser i stort. Likvdl som att man kan fa terminalglaségon och

friskvard betalt av sin arbetsgivare torde rostvard vara lika viktigt.

6.4 Vidare forskning

Vidare forskning om yrkesgruppen suffloser skulle mojligen kunna vara yrkesgruppens
placering 1 en historisk hierarkisk arbetsmilj6. Det verkar rdda en okunskap om en sufflos
arbetsuppgifter, dven hos annan personal pa teatern. Fa& teatrar har suffléser med
tillsvidareanstillning, vilket gor att en del anstélls pa visstid, alltsd som frilansare. Teatrar kan
dirfor ha en sufflos anstdlld pd kontrakt som forlidngs tills dess att LAS (Lagen om

anstillningsskydd) tar vid och kontrakt inte ldngre kan forldngas. Detta da arbetsgivarens
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budget manga ganger inte tilliter att fastanstélla personen. Resultatet blir da att den tidigare
visstidsanstéllda sufflosen tvingas soka sig en ny arbetsplats. En undersdkning skulle kunna
gbras om arbetsmarknadens osékerhet for sufflosyrket och hur detta kan bidra till att hilsan
och dirmed rosten paverkas negativt. P4 grund av yrkesgruppens osynliga karaktar foder detta
fragor om sufflosyrkets fortsatta existens pa teatrar i landet. I dagsliget bestar denna
servicegrupp av kvinnor. En studie skulle kunna fokusera pd genusperspektivet som
yrkesgruppen stdr for, och hur samspel sker kring kdns- och yrkesroller. En studie skulle
ocksa kunna titta pa larlingformatet, det vill sdga hur lar man sig yrket genom att se hur andra
kollegor arbetar. Sufflésen arbetar ensam och samtalar endast med varandra pa
avdelningsmdten och pd det gemensamma kontorsrummet. Kunskap om yrket delas i gruppen
mellan respektive arbetspass. Hur sedan arbetet utfors praktiskt pd repetition eller under
forestéllning dr individuellt.
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Bilaga 1

SMI

STOCKHOIMS
MUSIHPEDAGOGIZKA
INSTITUT

Lgh2_vt2021_M.A
Alfred Nobels allé 15
141 52 Huddinge

VxI: 08-611 05 02
info@smi.se

Information till medverkande i Michaela Alfvéns
examensarbete pa Logonomprogrammet vid SMI, Vt 2021.

Undersokningens avsikt ar att samla in data till examensarbete
pa Logonomprogrammet pa SMI. Detta kommer att ske genom
intervjuer av informanter. Dessa samtal kommer att spelas in och
finnas i forfattarens agor for transkription och analys.
Medverkande kommer att svara pa fragor som kommer att
spelas in via min mobiltelefon. Alla uppgifter som inkommer ar
konfidentiella, och kommer endast anvandas till denna
undersokning.

Medverkan som respondent sker helt pa frivillig basis.
Stort tack for din medverkan!

Michaela Alfvén

Logonomstudent vid SMI
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Bilaga 2

Intervjuguide

Inledning med information om inspelning och om hur intervjun kommer att ga till.

p—

A ST R AT A o R

[ S S S O =Y
wnmn B~ W N = O

Vad har du for rostbakgrund?

Alder?

Hur manga 4r har du i ditt yrke som sufflos, skddespelare?
Vad har du for utbildning?

Ovrig yrkesbakgrund?

Kan du berétta varfor du trivs i ditt yrke?

Hur ser ditt arbete ut?

Hur kan ditt arbete se ut med skadespelaren/sufflosen?

Vad bor en sufflds kunna for att kunna utfora sitt arbete?

. Hur férbereder du dig for ett arbetspass en repetition eller forestidllning?
. Hur upplever du att andra ser pa ditt arbete?

. Rostergonomiska aspekter?

. Rosthilsa pa arbetsplatsen?

. Hur kan kommunikationen se ut 1 arbetet?

. Finns det ndgot du vill tilldgga

Till nigra frdgorna tillkom foljdfragor.

Avslut och tack till att informanten som stéllt upp pa intervjun.
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