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Sammanfattning

Dubbningsindustrin har fordndrats visentligt sedan dubbning kom till. Under de senaste 20 &ren har
den snabba teknikutvecklingen spelat en stor roll i effektiviseringen av stora delar av
dubbningsprocessen. Syftet med studien ar att undersdka hur denna effektivisering har paverkat
dubbskadespelares arbetssituation och arbetsmiljo ur ett rostergonomiskt perspektiv. Semistrukturerade
intervjuer har varvats med rdstanalyser och tolkats ur ett hermeneutiskt perspektiv med syfte att hora
hur dubbskéadespelare upplever den hoga rostbelastningen och arbetstempot bade genom att hora deras
berittelser och genom att jamfora rostprover pa vanlig talrost samt dubbrostprov. Intervjufrdgorna gér
bland annat in p& hur de forhéller sig till rostergonomi i sitt yrkesutdovande. Studien undersdker ocksa
vilka krav som stills pd dubbskadespelare, hur utsatta de ar for skadlig réstanvandning och hur de
hanterar dverdrivna rostegenskaper. Dubbregissorers roll har ocksd undersokts eftersom de har visat sig
ha stor betydelse for dubbskadespelares prestation och arbetsmiljo. Darfor har dven fragor stillts som
berdr dubbregissorers kunskap om rostergonomi. Resultatet visar att dubbare upplever stress och
frustration over sin arbetssituation men trivs med sjdlva dubbningen i sig. Frekvensen av rostskador i
denna yrkesgrupp verkar inte méirkbart hogre dn for andra nédrliggande yrkesgrupper. Flera av
rostanalyserna som utforts i studien uppvisar dock att det forekommer roststorningar sdsom fonasteni
och varaktig paverkan till f61jd av extrem rostanvandning. Trots forekomsten av olika symptom har de
flesta inte sjdlva ansett sig ha upplevt rostproblem. Det framgér ocksé att rosttraning och information
om rostergonomiska atgérder behovs for de med mest extrem rostanvandning.

Sokord: dubb, dubbskadespelare, rostskadespelare, roststorningar, stress, varaktig rostpaverkan,
rostergonomi

Abstract

The pace of modern technology has made the dubbing process more efficient. Dubbing studios can
now produce more dubbed material in a shorter amount of time than before. This leads to more stress
and increases impact on voice actors vocal folds. This study has taken a hermeneutic approach where
semistructured questionnaires combined with voice analyses serve to offer an overall view of the
ergonomical challenges voice actors meet at their workplaces and to observe how their voices cope
with stress and the portrayal of particularly exertive character voices. The interviews contained queries
about voice ergonomics and how well dubbing actors were aquainted with its applications. The study
also examines what is required of the interviewees, which qualities are preferred and whether they may
be exposed to special risk of developing voice problems. Dubbing Directors were also interviewed due
to their importance to the dubbing actors performance and well-being in their work environment.
Therefore questions were also put to the Dubbing Directors concerning voice ergonomics. The results
of this study evidently show that dubbing actors experience stress and frustration over their work
situation, however they enjoy the actual work itself. The frequency of voice problems is not noted to be
higher than those of any closely related professions though several of the voice anlayses do show signs
of phonasthenia and enduring alteration to the voice due to extreme vocal exertion. Despite the fact that
the voice analyses showed symptoms, most of the subjects did not recognize that they had experienced
any voice problems. The study also shows that voice training and information about voice ergonomics
is needed amongst those with the most extreme character voices.

Keywords: dubbing, voice actors, voice professionals, voice disorders, stress, enduring alteration to the
voice, voice ergonomics
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Forord

Jag vill rikta ett versalt TACK till Annika Falthin for att hon guidat mig genom denna
ohyggligt roliga laroprocess (med betoning pa ohyggligt). Som du ser s& har nu punkten
hamnat EFTER parentesen.

Henrik Bennetter, tack for att du tog dig tid och for att du gor ett san’t bra jobb!
Margareta Thalén, sd mycket jag lart mig av dig, du 4r min idol. ©

Slutligen vill jag dven uttrycka min tacksamhet 6ver alla mina respondenter som sa generost
delat med sig av sina kloka tankar och upplevelser. Era skildringar har varit mycket vardefulla
for uppsatsen och forstielsen for var profession.



1 Inledning

Dubbning &r en konstform som existerar i det dolda for somliga. Det dr ndgot som bara
forvantas finnas dir. Den tilltdnkta publiken, i det hér fallet svenska barn och ungdomar, ska
heller inte behdva tinka pa det praktiska arbetet utan helt enkelt bara lockas att f6lja med in i
den dubbade filmens magiska vérld utan vidare eftertanke. Kan &skadaren forsjunka i den
varlden ostort, sd har man ju lyckats! Konsten ér att fa det svéra att se latt ut, ’som en dans”.
Liksom Fred Astaire som lade ner mycket arbete pa att fa sina dansnummer att se gracila och
”ldtta” ut. Det paradoxala i detta #r att minga sikert dirfor ocksé far for sig att det AR enkelt,
att det dar har man fatt gratis, att man “har det i blodet”. Faktum &r att det &r ritt svart att
dubba. Det dr manga egenskaper som behdvs for att bli en riktigt bra dubbskédespelare och
vilka det &r, det vill jag ta reda pa i denna studie. Vilka ar det som gor de hér résterna? Hur gor
de? Vad gor de? Hur mér de? Jag vill gé till botten med vad som egentligen kriavs for att bli
bra och vad som krévs for att halla rostligt.

Om man nagonsin hor ndgon kommentar om svensk dubbning ar det ofta for att klaga Gver att
originalet dr “sd mycket béttre” eller “...jag ser aldrig den svenska versionen...”. Det dr synd
att ménga har sé latt for att avfarda dubbad film med tanke p& hur mycket arbete som lagts ner
pa det nér det ar riktigt bra. Ndr magin infinner sig!

Det ar klart att all dubbning inte heller dr bra och ldggs inte tillrackligt med tid eller kraft pa
att gora ett riktigt bra jobb, da blir inte slutresultatet sérskilt bra. Som med allt annat arbete
kravs tid, pengar, sakkunskap och talang for att uppna ett gott resultat.

Om folk visste hur mycket arbete som ligger bakom tecknad film kanske de sdg dem med
andra 6gon. De som suttit kvar i salongen efter att biofilmen &r slut och tittat klart pa
eftertexterna har sett hur manga som é&r inblandade, en lang lista med sakkunniga inom flera
olika professioner som bidragit till att gora filmen. En tecknad langfilm tar flera ar att
producera. Listan 6ver antalet medverkande i enbart dubbningen kan forvéna.

Jag har alltid dlskat tecknad film. Som ung flicka, da jag véxte upp i London, brukade mamma
ta med oss till Victoria Station for att se tecknad film nér hon ville géra nagot speciellt for oss
barn. Dér fanns en biograf som visade enbart tecknad film non-stop dygnet runt. Hemma hade
vi bara svart-vit TV. Tecknat pé bio, pa stor skirm och dessutom i farg, var alldeles magiskt!

An idag kan jag uppleva samma kiinsla av magi nir allting stimmer, kanske just for att jag
forstar hur mycket arbete som ligger bakom.

Jag har méangarig erfarenhet av dubbning, bdde som dubbare, regissor och versittare och trots
detta har kirleken till dubbad film har inte falnat. Vid sidan av detta har jag ocksa varit
verksam som artist. DA rdsten alltid varit i fokus for allt jag foretagit mig valde jag att fordjupa
mitt intresse for roster genom att studera till logonom pd SMI och det ar ingen slump att jag
valjer att skriva en uppsats som tar avstamp i dubbfilmsvirlden. Det 4r med stor nyfikenhet
som jag gett mig i kast med att undersoka denna specialiserade yrkesgrupp och jag hoppas att
lasaren ocksd kommer att finna det intressant att f4 veta mer om dessa "Rdstakrobater”!



1.1 Uppsatsskrivarens bakgrund inom dubbindustrin

Sedan 1983 har jag jobbat professionellt med rosten. Som sangerska, skadespelare och
musikalartist. Dubbningen tillkom 1988 och har fortsatt att vara en del av min vardag da jag
dn idag dubbar regelbundet pa flera av de olika dubbstudiorna i landet. Utdver det har jag
ocksa last in ett antal ljudbocker.

Ar 2000 bérjade jag dven att ta regiuppdrag for dubbade produktioner for bland annat Disney,
Dreamworks och Fox Films och gav mig ocksa nyfiket in i dversittningen av dubbad dialog
for nyss ndimnda uppdragsgivare samt lattexter for Disney Animations. Forutom att hjdlpa och
instruera rostskadespelarna med dialog och sang kan man behdva nérvara vid slutmixningen
av den film man ansvarar for. D& har jag genom min nyfikenhet passat pa och bett att fa sitta
med pa nagra dubbpass och fétt en liten inblick i hur dubbning kan ga till pé bl. a. Pinewood
Studios i London och Cinecittd i Rom. Jag kan dirfor anse att jag lart mig dubbyrket frén
grunden och har under lang tid sett det fran flera olika perspektiv inom dubbningsprocessen.

Samtidigt har jag verkat under en tid som, sedan jag borjade, genomgétt stora férdndringar och
som fortfarande fordndras. Under denna tid har jag noterat en oro hos rostskadespelarna dver
hur hart tidsbesparings- och lonsamhetskraven gétt fram och det har gjort mig nyfiken pa att fa
veta var gransen gar for att dubbningen ska borja bli skadlig for rosten och ta reda pa om inte

vissa kénner att de redan star ndra denna gréns.

1.2 Vilka ir det som ligger bakom riésterna?

Dubbskadespelare tillhor en mycket specialiserad yrkesgrupp med hoga krav pa att rostligt
kunna formedla och gestalta text och emotioner utan hjilp av kroppsspraket och samtidigt ha
stor rostlig plasticitet och kapacitet for att kunna aterge flera olika karaktirstyper. Min
erfarenhet dr att dubbandet ofta &r dynamiskt och stundtals hogljutt och rostligt krdvande. Jag
fragar mig dérfor: Vilka rostliga fallgropar kan de rdka ut for? Hur utsatta dr dubbskadespelare
for skadlig rostanvindning? Kan extrem rostbelastning hos dubbare ldmna bestidende avtryck
pa rostkvaliteten? Hur hanterar dubbskadespelare 6verdrivna rostegenskaper? Gér det att ténja
granserna for extrem rostanvandning och dndé arbeta hallbart nir man dubbar animerad film?
Vad har dubbregissorer och dubbskadespelare for kunskap om rostergonomi? Hur ar
medvetenheten kring vikten av riktig arbetsstdllning, luftkvalitet, bullernivéer, lingden pa
dubbpass? Vilka egenskaper krdvs for att bli en skicklig dubbare? Det dr alltsd en mingd
fragor som jag har funderat 6ver. Forskning visar att stress, bullrig ljudmiljo med mera ar
skadlig for rosten och troligen paverkar dubbskadespelare med extrem rdstanvindning. Den
hér uppsatsen handlar alltsd om dubbares rostanvéndning i relation till deras arbetssituation.

1.3 Avgransningar

Det finns flera olika typer av uppdrag for en rostskadespelare. Det kan rora sig om talboks-
och ljudboksinldsning, reklam- och berdttarrdster, inldsning av informationstexter, tv-spel,
originalroster for animering eller omrddet som uppsatsen utreder, dubbning. En
rostskadespelare kan vara aktiv i flera av dessa omraden eller specialisera sig inom endast ett
falt. Rostanvindningen skiljer sig at lite mellan dessa uppdrag. Det kan rora sig om skillnader
i exempelvis intensitet mellan normal talrost och mera extrem rostanviandning. [ uppsatsen



riktas uppmaérksamheten mot dubbskadespelaren och dess, ofta mycket rostintensiva
arbetsomrade.

1.4 Tidigare forskning om dubbning

Vildigt lite har skrivits om dubbning och i synnerhet om dubbare i Sverige. Utifran den i
tidigare avsnitt beskrivna kunskap jag har inom omrédet kunde jag se att det jag 4nda fann var
otillrackligt. I ndgra uppsatser kring &mnet kunde jag se att information missuppfattats eller
saknats eller att information om tillvigagangssitt, som forvisso stimmer i utlandet, inte ar
applicerbart i Sverige.

En hel del forskning kring dubbning finns i andra europeiska lander sdsom Tyskland, Italien,
Spanien, ldnder med stark dubbningstradition. Oftast diskuteras dock omréadet
dubbodversittning (Matamala, 2010) och huruvida filmen forsdmras av oversittning eller inte
(Mera, 1998). Diskussionen om dubbning dr en fraga om konst eller industri tas upp i en studie
av Els Koppejan (2012). Ett annat hett &mne &r “Dubb kontra Textremsor” (Chaume, 2007;
Gonzalez-Iglesias & Toda, 2011). I skrivandes stund har jag inte lyckats hitta ndgon studie
som berdr rostanvandningen specifikt for just dubbskéadespelare.

Annan nirrelaterad forskning som allmént behandlar skédespelares, sdngares och &ven
musikalartisters rostanvandning finns men d& dubbarna utgér en grupp som jag misstinker
oftare har mer extrem rostanviandning behdvde detta undersokas.

1.5 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna studie &r att 6ka forstaelsen for dubbskadespelares rostanvindning i Sverige
idag.

For att uppfylla syftet har foljande forskningsfragor skapats:

Hur upplever dubbskadespelare sin arbetssituation/miljé?

Vilka krav ar det som stills pa dubbskadespelarna, vilka egenskaper efterfragas?
Hur forstas och anvénds rostergonomi inom dubbindustrin?

Hur forhaller sig arbetssituation/miljo till rostergonomiska fragor?

For att kunna besvara fragorna har jag intervjuat och observerat nigra av Sveriges mest
anlitade dubbskadespelare och dubbregissorer. Denna studie dr en borjan till att nedteckna,
tolka och bevara deras samlade kunskap fran méanga decenniers erfarenhet i denna bransch,
kunskap som kan vara till nytta for alla som kommer i kontakt med dubbindustrin eller soker
insyn i dubbarens vardag.



2 Bakgrund

Min erfarenhet sdger mig att kunskap om rostergonomi &r eftersatt i denna del av
skadespelarbranschen och dagens allt hardare krav pa rostskadespelare och deras roster okar i
takt med effektiviseringarna. Inspelningstakten har dkat och gageersittningar har siankts vilket
okat stressen och belastningen samt medfort fordndrade arbetsvillkor for rostskddespelarna. En
lang rad rostforskare och en mangfald undersdkningar visar pa att stress, ofordelaktig
arbetsmiljo och hog arbetsbelastning kan vara skadlig for rostapparaten (Sala, Sihvo & Laine,
2011 s. 19-37; Sodersten & Lindhe, 2011). Det torde finnas ett behov att tala om rdstergonomi
for rostskadespelare.

I det hdr kapitlet behandlas darfor tidigare forskning om roster, rostergonomi och
roststorningar. Kapitlet startar dock med en kortfattad historisk bakgrund om dubbning i
Sverige efter det foljer jamforelser med hur dubbning gér till i andra delar av Europa. Déarefter
presenteras en beskrivning over hur sjdlva dubbningen gér till, allt for att kunna sétta sig in i
dubbarnas arbetsmiljo och arbetssituation och vilka parametrar dessa behdver forhalla sig till
for att halla rostligt i sitt yrke. Avslutningsvis behandlas dubbskadespelarens rostanvandning.

2.1 Dubbning forr och nu

I Sverige har man dubbat tecknad film sedan 1920-talet framst i syfte att gora utlandsk film
tillgdnglig for alla, bdde vuxna och barn, samt for de som inte laser tillrackligt bra for att
kunna f6lja svensk textremsa, s kallad undertextning. Idag dubbas ndstan uteslutande film
som riktar sig mot barn och ungdomar.

En film som ménga tagit till sitt hjarta 4r Djungelboken fran &r 1967. Det dr en produktion
som Overlevt tidens tand och som vécker positiva minnen hos ménga ménniskor. Néar denna
dubbades sag det lite annorlunda ut 4n det gor idag. Flera skadespelare samlades i studion
samtidigt, repeterade i flera dagar mot den férdiga originalfilmen och sedan spelades de
svenska rosterna in pa radioteatervis. Var det ndgon skadespelare som kom av sig, fick
ljudteknikern spola tillbaka rullbandaren och ta om. Det var ett mycket tidsodande arbete.

Numera dubbas en rollkaraktér i taget med bara en person i sjidlva inspelningsstudion vid
inspelningstillfallet. Undantag sker ibland for masscener som spelas in med sé kallad "walla”
(improviserad dialog i exempelvis en folksamling) eller vid korsang. Idag sker inspelning
digitalt vilket ger storre mojligheter till att smidigt flytta, klippa och korrigera pa plats.

Da det saknas tillricklig forskning i Sverige som tdcker omrédet och eftersom
tillvigagangsitten skiljer sig at i olika lander behover dessa skillnader belysas.

2.2 Dubbning i Sverige och 6vriga Europa

I Europa tillampas flera olika modeller. I Italien till exempel har jag observerat dubbpass med
flera skddespelare i studion pa en och samma géng, dir scenerna spelas in i radioteaterform.

Vanligen handlar det om att ersitta all originaldialog med en inhemsk version men det ar inte
alltid man tar bort originalspraket vid dubbning. I vissa ldnder, exempelvis Polen, kan ibland
en enskild dubbare ldsa in all dialog, bade den manliga och kvinnliga, liksom en berittarrost
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som fortlopande beskriver handlingen, dven kallad voice-over, dir man hor rosterna svagt i
bakgrunden.

Det ar forstaeligt att olika lander tillimpar olika modeller nir det ser sa olika ut i form av
publikunderlag. I till exempel Tyskland, Frankrike, Italien och Spanien finns gott om arbete
for rostskadespelare da de har en storre marknad och dubbar stérre volym av utldndsk film.
Tyskland har det storsta antal dubbningstudior per capita i Europa. Sverige har en
forhéllandevis liten marknad som vénder sig framst till barn. En undersokning fran 2006,
Europeans and Their Languages (European Commission, 2006) som bestilldes av Europeiska
kommissionen har kartlagt dubbning i Europa och visar att Danmark och Sverige ligger i topp
over europeiska ldnder som foredrar att se utlindska filmer i original version (med textremsa)
med 94% medan Tyskland ligger pa 19% och Ungern pa endast 15%.

Storsta delen av all utlindsk film dubbas i Tyskland och Ungern och fa tillfdllen ges att se
filmer i sitt originalsprdk. Enligt viss forskning hinger det samman med stark ekonomi, stor
population och, i de fall vi talar om dubbning av engelskspréakig film, svaga engelskkunskaper
hos den vuxna befolkningen. Det talas ocksa om ldnder med stark protektionistisk sprakpolitik
och vilket politiskt ldge som radde i landet nér ljudfilmen fick sitt genombrott (Hermansson &
Persson, 2012; Koppejan, 2012). Flera europeiska linder upplevde det stora flodet av utlandsk,
frimst engelsksprakig film som en invasion ndr ljudfilmen blev populdr. Linder som
Tjeckoslovakien och Ungern forbjod all film som inte visades pd deras modersmal (Dibbets,
1993). Italien och Spanien ville beskydda sina nationella sprak och sprida starka
nationalistiska ideologier. Tyskland var forst ut med att sitta upp barridrer for att begrinsa
importen av amerikansk film ar 1925, titt f6ljt av Frankrike ar 1930. Under denna tid férbjods
minoriteter att tala sina egna sprak och dialekter da man ville att hela populationen skulle tala
ett enda standardiserat nationellt sprik. Aven Frankrike anvinde standardiserat sprik pa
dubbad film som ett politiskt och kulturellt enande instrument trots att de inte hade en
fascistisk underton (Danan, 1991). De filmer som tilldts importeras fick f6lja strikta regler for
filmimport. Dubbning var ofta pabjudet. Mussolini, exempelvis, forbjod all film som inte var
dubbad och till en borjan gjorde Franco likasd. Enligt en 6verenskommelse fran ar 1955 fick
amerikanska importorer enbart fora in 80 filmer per ar till Spanien varav 68 skulle dubbas,
resterande 12 kunde sldppas med undertexter (Guback, 1969).

Tyskland har en av vérldens storsta dubbningsindustrier. Den omsétter arligen cirka 87
miljoner euro och sysselsitter ndrmare 1 500 professionella rostskadespelare (ISFF, 2009).

Svenskarna har en relativt liten population (jamfor Sveriges population pa 9,58 miljoner, ar
2016 med Tysklands population pd 82,54 miljoner, ar 2015), har i regel goda
engelskkunskaper och har dessutom vant sig vid textremsor vilket medfor att dubbad film for
vuxna inte har ndgon storre efterfrigan (de sjalvskattade engelskkunskaperna uppgér till 56%
hos tyskar och till 89% hos svenskar (European Commission, 2006). Sverige utgor darfor en
alltfor liten marknad for att det ska I6na sig att dubba filmer som vénder sig till vuxna tittare.
Dubbningen i Sverige har frimst gillt animerade (tecknade filmer) och Live-action filmer
(otecknad spelfilm) som viander sig till yngre barn och det var bara ett fatal ar sedan som bland
andra Disney och Nickelodeon borjade att dubba produktioner som vander sig till tonéringar.

11



I Italien, Spanien och Tyskland finns ocksé ett storre intresse for rostskadespelarna. Dessa
lander har sedan liange en stark dubbningstradition. Framgéangsrika dubbskadespelare i dessa
lander atnjuter ofta stjarnstatus (Axelsson, 2011). I Sverige forblir de relativt okédnda. De som
lyfts fram som kénda hér i Sverige har i regel redan uppnatt kindisskap och blir ofta darfor
tillfragade att medverka. Kort sagt, i Europa kan man bli kind om man dubbar film, i Sverige
kan man f& dubba film om man ar kind.

2.3 Dubbproduktion forr och nu

Da det, mig veterligen, saknas forskning som tiacker omradet i det hir kapitlet utgér jag valdigt
mycket frdn mina egna erfarenheter av dubbvirlden. Dér det inte gor det framgér det med
referenser. Kollegor har ocksé fatt 14sa igenom materialet for att sékerstélla dess autenticitet.

Budgeten for en dubbproduktion far inte bli s& kostsam att den blir olénsam for
dubbningsforetag och filmbolag (bestéllaren). Det &r ett faktum som svenska dubbstudior
maste anpassa sig till. Dagens teknik har mojliggjort stora fordndringar som skér ner
produktionskostnaderna. Tillvigagéngssitten Over hela dubbprocessen har forandrats
rekordsnabbt for att effektivisera och darigenom kunna std sig i konkurrensen med andra
aktorer pa marknaden. Idag, med teknikens framsteg, har inspelningstiden forkortats, varje
skadespelare spelas in for sig och det gir blixtsnabbt att ta om en replik om denne skulle
snubbla pd orden. Det finns sadklart bade fordelar och nackdelar med bade datidens och
nutidens tillvigagangssitt.

2.3.1 Effektivisering

Effektiviseringen har alltsd forbéttrat ménga led i dubbprocessen. Det gar mycket snabbare,
man riskerar inte att missa repliker i lika hog grad och det ar lattare att fa overblick over
produktionen. Digitala manuskript som med hjilp av TC-koder (tidskoder som anger exakt
minut, sekund och hundradels sekund i filmmaterialet dér repliken bdrjar) synkroniseras med
inspelningsprogrammen och beréknar automatiskt antalet repliker varje enskild skadespelare
ska spela in underléttar vid casting och planering men det har ocksa forsdmrat villkoren for
skadespelarna pa vissa plan. Har foljer ndgra exempel.

2.3.1.1 Digital teknik

Pappersmanusen har bytts ut mot skdrmar med digitala manuskript som med sina
sokfunktioner och synkning med andra dubbningsprogram och digital inspelningsteknik ar till
god hjdlp dd man slipper bldddra och kanske missa en replik. Eventuella dndringar som
tidigare skrevs in for hand kan goras direkt i det digitala dokumentet. Daremot har utfasningen
av pappersoriginal gett skddespelaren begransad mojlighet att sjalv markera vilka ord man vill
betona. Under dubbningens begynnelse kunde man ldgga ner mycket tid, ibland en hel dag for
att fa thop ndgra minuter dubbad film. Man fick manus och videokassett fore s& man kunde
markera hur man ville ldgga in pauseringar, om man skulle tala snabbare eller lingsammare
och sa vidare. Idag har internet och rddslan for nedladdning gjort det nistan omdojligt for
dubbskadespelare att fa se manus eller film fore inspelning. Vid ett tillfille, kan
uppsatsskrivaren berdtta, delades filmmaterialet till en film upp och skickades over Atlanten
med 5 olika bud for att inte hela filmen skulle hamna i ordtta hinder om négot skulle ske pa
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viagen. Hemlighetsmakeriet bakom varje ny film behdvs for att skydda filmmaterialet. Det blir
dérfor inte mojligt att forbereda sig som tidigare.

Positivt dr att man med teknikens och ljudteknikerns hjilp flytta, klippa, eller till och med
sammanfoga det bidsta ur olika tagningar om det skulle bli fel. En f{orsdmring ur
rosthélsoperspektiv &r att under tiden man bldddrade sig fram i forna tiders pappersmanus gavs
dubbskadespelaren en naturlig ldkande paus. Tekniken gor att man mycket snabbt hoppar fram
till ndsta inspelningsstille. Det trappar upp tempot och gor att man hinner ta fler repliker per
timme &n tidigare men 6kar mangden talad tid 6kar dven belastningen pa rosten.

2.3.1.2 Foérberedelsetid

Eftersom materialet inte vanligtvis ldmnas ut for instudering &dr skddespelarna inte noggrant
forberedda som tidigare och kan darfor ha svért att ha overblick 6ver karaktiren och dess
leverans. En undersokning som gjordes av Watson & Hixon (1996) visar ocksa att sangare och
skadespelare som &r vl fortrogna med sin text, som har fatt instudera och 6va in den, heller
inte spdnner sig lika mycket. Nagot som kan vara bra att vara medveten om under
undersokningens gang.

2.3.1.3 Prosodi (sprdkrytm och sprdkmelodi)

Att vara flera dubbskadespelare i studion samtidigt, ungefdar som man gér med radioteater, kan
gora att det blir lattare att locka fram ett naturligare spel dn att sitta ensam i studion (som man
gor 1 Sverige idag) och svara pa en replik pa originalsprak. Prosodin, sjdlva sprakrytmen och
melodin, kan 14tt bli lidande.

2.3.1.4 Ldppsynkning, (mun)klaffar

Malet &r, forutom att forsoka efterhdrma rdst och uttryck, dven att sa gott som mdjligt passa in
den svenska dialogen sé att det passar ihop med rytmen och munrorelserna nir man dubbar.
Det kallas for att synkronisera talet med munrorelserna eller att ’synka”. Det finns ménga
uttryck for synkning och for andra rutiner i studion och ménga ar rétt fantasifulla, de
effektiviserar kommunikationen och precis som med annan branchslang uppstér, férvandlas
och forsvinner olika fackuttryck. Négra uttryck som bestitt genom aren ar "munklaff’ eller
bara “klaff” ndr man lyckas fa talet att sammanfalla med munrorelserna. Nir man lyckas
”sétta” repliken pa forsta tagningen talar man om “spik”.

Det kan ocksé hénda att man far dubba mot ett ofdrdigt original som dessutom stoldskyddats
med streck, medveten oskirpa eller text over hela bildmaterialet, med resultatet att man inte
ser alla munrdrelser ordentligt. I dessa fall kan det vara néra omojligt att fa till perfekta klaffar
och man fér forlita sig helt pd rytmen pd det man hor i horlurarna. Det ménga stor sig pa i
Sverige ér att klaffarna inte alltid dverensstimmer med talet pa4 dubbad film (Mdllberg, 2012).
Mycket energi liggs pa att det ska bli sd& bra munklaff som mdojligt, speciellt pa storre
biofilmer som sedan kommer ut pd dvd (sedermera dven streamingtjinster). Trots de bésta
intentionerna sd ar det mycket svart. Det beror pd att originalet har tecknats efter
ursprungsskédepelarens rost.
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For att illustrera hur originalklaffarna kommit till ges hér ett exempel: Eddie Murphy som
spelade Asnan i Shrekfilmerna. Murphy filmades nir han spelade in dialogen varpa de bista
tagningarna valdes ut, klipptes ihop och anvéndes sedan for att skridddarsy det tecknade
materialet utefter hans munrdrelser. Till slut har man fétt fram ett fardigt material som
dubbarna har att folja. Ibland behovs fler ord for att siga samma sak eller i vissa fall farre, da
far man 16sa det hela med att prata fortare eller fylla pa med fler ord. Svenska vokaler
sammanstralar inte alltid med originalets och man far vilja andra ord i Gversdttningen som
stimmer battre med bildmaterialet eller hitta pa andra losningar. Jaimfor “Hello” pa engelska
med svenskans “Hej”, dubbla stavelser som avslutar pa en rundad vokal (rundade ldappar) mot
svenskans enkla stavelse som slutar pa orundad vokal och bred mun. Ett lysande exempel pa
hur man valde att 16sa just detta problem ser vi i langfilmen “Hitta Nemo” som dubbades pa
KM Studio ddr man valde att ge Hajen skénsk dialekt sa han kunde 6ppna med ett hotfullt och
mycket brett och diftongerat “Halled”.

Det ska ndmnas att det dr langt mycket svarare att vara munklaffar trogna nir det géller live-
action dubbsynk @n animerad dubbsynk eftersom munrdrelserna dar &r s& mycket tydligare.
Jamfor “Neeej” med engelskans ”Nooo”. Med ”snabba” serier ldgger man inte ner lika mycket
tid pa klaffarna, dar utmanas man av stindiga val och kompromisser. Ibland viljs den mer
trovérdiga tagningen dn den med béttre synk och tvartom.

2.3.1.5 Dubbregi- skiftande behov av regissérer

Med hjélp av en dubbregissor och en ljudtekniker kan man 16sa manga olika situationer som
dyker upp i studion, allt ifrdn anpassning och dndring av manus av en som dr insatt i handling
och andemening till tillpassning, flyttning, klippning av inspelad replik med mycket mer. |
dagens lage gar studiorna dock allt oftare ifrdn att ha regissér med i studion pd grund av
besparingskrav. Regisserande tekniker anvéands i storre utstrackning och ersitter regissoren vid
produktioner ddr man inte stéller lika hoga krav som for biograffilm. Det kan leda till att 6ka
felmarginalen eftersom teknikern far mer att halla reda pa. Lagbudgetserier spelas in med
enbart ljudtekniker till hands vilket stiller hogre krav pa dubbaren som far mer att hélla reda
pa och, i vissa fall, gissa sig till, da det i dessa produktioner ges mindre tid att vara noggrann.

2.3.1.6 Inspelningstakt

Vi kan tydligt se att inspelningstakten har okat. Tidigare kanske man laste in 20-30 repliker i
timmen, idag finns krav pa att klara drygt 100-110 repliker i timmen pa serier. Nar man raknar
repliker per karaktir utgdr man ifrdn en standard pd 8 ord/replik, formeln ar att dela totala
antalet ord med 8. Denna berdkning kom till ndr man lattare ville avgéra hur ménga repliker
som skulle ldsas in per pass, ndgot som underléttar vid planering och bokning. Det &r stor
skillnad pa en replik som Ioper 6ver en halv A4 sida eller en replik som bara ar en liten
flimtning. Digitala manus mdjliggdr snabba hopp till nésta replik efter lyckad tagning utan
paus vilket belastar rosten mer &n tidigare tillvigagéngssitt. Sambandet belastning och
rostslitage diskuteras i kapitel 2.7.

Antalet repliker i timmen varierar beroende pé projekt och onskat kvalitet. Osman Ragheb,
den tyske dubblegenden som bland annat dubbar en av rosterna i Game of Thrones och
regisserat den tyska dubbningen till bland annat Schindlers List séger s& hdr om arbetstakten:
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Jag vill inte arbeta med produktioner dér kravet ligger hogre &n 26 meningar per timme,
och foredrar att ligga kring 15 meningar per timme. Det méaste finnas tid att reflektera, fa
det att bli trovardigt. Man mérker inom de tre forsta orden i en film om det ar en bra eller
dalig dubbning (Hermansson & Persson, 2012).

Jamfor detta med de omkring 100 repliker i timmen som levereras pé serier i Sverige idag.

Arbetstakten har alltsd okat kraftigt, med foljden att antalet betalda inspelningstimmar for
samma méangd arbete har minskat, utover det har erséttningarna sinkts. Forsdmringar pa
manga plan for dubbskédespelarna.

2.4 Dubbningsprocessen i Sverige

Hiar foljer en beskrivning over det som berdr rostskddespelaren under dubbningen fran
rollbesittning till inspelning.

2.4.1 Hur viljer man ut réosterna?

Vanligen ombeds regissoren, tillsammans med produktionsteam (eventuellt &ven PR avdelning
hos kund) vélja ut tre olika rostforslag/rostartister till huvudkaraktdrerna. Rostskadespelare
kallas till dubbstudion for att avldgga ett rostprov (en provdubbning mot delar av
bildmaterialet) for att se om skadespelaren kan leverera en passande rost och tolkning for just
den karaktdren de soker till.

Castingansvariga i USA (eller annat ursprungsland) bestimmer sedan vilka av dessa som far
rollen, &r de inte ndjda far man hitta andra rostforslag och sé hér 16per det pé tills kunden ar
helt ndjd. Det hir arbetssokande, ibland tidsddande, auditionmomentet innebér helt obetalt
arbete for rostskadespelare som for somliga ocksa dr forenat med oro under otilig viantan pa
att fa svar. Ovriga roller besiitts av regissor eller annan ansvarig utan denna process.

Utgadngspunkten dr att man ska lata och agera sa néra ursprungsrosten som mojligt. Ibland
finns utrymme for en egen tolkning som passar béttre av olika skédl. Henrik Bennetter,
dubbprojektledare pd SVT forsoker, bland annat, tinka pa att inte cementera konsroller och
kan mycket vil tdnka sig att 4ndra pa sddant som han tror béttre passar en svensk publik:

”Jag hyser hopp om att man &ven i tecknad film som, folk sdger, ”Det &r ju bara
barnprogram” sidir, att man ska kunna péverka dem, visa dem snarare, att de normer
som har existerat ganska ldnge inte nodvéndigtvis behover gora det i framtiden utan helt
enkelt ska bort.”

Det hinder ocksa att kunden ratar ljudprov pd mycket kompetenta rostskddespelare utan att
bry sig om det konstnédrliga i leverans och tajming bara for att ljudprovet inte later identiskt
likt originalet och istillet véljer en orutinerad skadespelare med béttre voice-match (rostlig
motsvarighet) som kanske &r mindre skicklig eller kanske helt oprévad. Det kan bli
frustrerande for dubbstudio och regissor att arbeta pd det hir viset eftersom det kan bli
kostbart och ta vésentligt mycket ldngre tid att arbeta med en orutinerad skédespelare utan att
for den skull uppnd lika lyckat slutresultat som med den rutinerade, andra ganger gér det
alldeles utmérkt och en ny dubbstjérna &r fodd.
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2.4.2 Du har fatt rollen!

Bokningspersonal meddelar att skddespelaren har fatt rollen och arbetet borjar med att boka in
dubbpassen. Manga produktioner pagar samtidigt och ett koordineringsarbete inleds for att
hitta en ledig studiotid som passar ljudtekniker, och dubbskadespelare, (eventuellt ocksa
regissor) fore deadline (sista inspelningsdag).

Skédespelaren kommer till dubbstudion den utsatta tiden, skriver pé ett kontrakt och i vissa
fall aven ett NDA (Non Disclosure Agreement, dir man forpliktar sig till att inte avsldja nagot
om filmens innehall under produktionstiden) och sedan visas skadespelaren in i ett ljudbas.

Ljudbaset kan vara av olika storlekar men bestar av ett ljudddmpat “rum i rummet”. Rummet
ar vl tillslutet och beklatt med tyg och andra ljudabsorberande material sa att inga ljud utifran
kan upptas av inspelningsutrustningen. Man strivar efter att spela in ett rent ljud. Eventuella
ljudeffekter ldggs pd vid slutmixningen. Studion har sdllan fonster som tar in dagsljus men
oftast finns glasruta som forenklar kommunikationen och gor det att det upplevs mindre
insténgt.

Vil 1 ljudbaset tar dubbskadespelaren pa sig horlurar, stiller sig eller sétter sig framfor en
datorskdrm med manuskript samt en storre bildskérm eller filmduk langre bort i ljudbaset som
visar avsnittet som ska dubbas. En tidskod pa bildskdrmen 6verensstimmer med tidskoden i
manuset med minuten och sekunden pa repliken som ar aktuell och nér den borjar.

Ljudteknikern stiller in utrustningen sa att det blir rdtt hdjd och avstand pad mikrofon och
skdrm. I ett rum intill ljudbéset sitter ljudteknikern med inspelningsutrustningen, denne ser
ocksa till att skddespelaren far ljud i horlurarna, manus pé skarmen samt bild pa bildskérmen. |
de produktioner dér det &r aktuellt, sitter &ven regissoren hos teknikern och instruerar via talk-
back mikrofon (skadespelaren fér sina instruktioner via horlurarna). Man brukar ocksad kunna
se varandra och kommunicera genom glasruta.

I horlurarna far skddespelaren hora bade originalsparet, M & E spdret (M & E star for music
and effects, ljudsparet med musik och ljudeffekter) och det svenska ljudsparet med den egna
rosten och i de fall man vill ha det, d&ven de svenska med/motspelarna. Innan inspelning
justeras ljudnivan pa lyssningen (medhorningen). Det dr vildigt individuellt vilken balans som
onskas i horlurarna i form av volym pa den egna rosten och originalsparet samt vilken typ av
rumsklang (sérskilt viktigt vid sdnginspelning).

Nir inspelningen vl sétts igdng borjar skadespelaren ldsa repliken a-vista (vid forsta anblick)
och anpassar rytmen och munklaffarna till den uppspelade filmens karaktdr, hérmar
karaktérens rostliga sirdrag med hjélp av ljudoriginal och bilddito. Vid behdv gar man tillbaka
och tar om. Nar resultatet blivit tillrickligt bra gar man raskt vidare till nista tidskod med
nésta replik som ska spelas in.

Sangarna dr beroende av en bra och vél anpassad medhorning och att ackompanjemanget
inte dr for starkt, for att inte riskera att 6veranstranga rosterna. (Arbetsmiljoverket, 2011)

Det som géller for sdngare vid inspelning eller framforande i rapporten fran Arbetsmiljoverket
kan antas gélla dven for rostskadespelare.

16



2.5 Dubbskadespelaren

I Sverige ar det ingen som har dubbning som heltidsyrke, den relativt laga volymen pa
dubbproduktionen och kampen om de fa rollerna gor att antalet dubbningstimmar inte ger
tillracklig inkomst till heltidsarbete.

Dubbandet dr en bisyssla vid sidan om teater, regi, musikutévning eller annat, oftast
yrkesnédra, yrkesomrade. Bland de mest anlitade ser vi skadespelare som kan sjunga, musiker
med dramatisk &dra och musikalartister. En studie som genomfordes i Polen av Barbara
Pastuszek-Lipinska (2007), visade att musiker vida overtrdffade icke musiker i ”Shadowing
Speech”, alltsa att efterhdrma talmelodi pé olika sprak, att kunna folja med i olika skiftningar i
intonation dven pa sprak de inte behérskade. Vilket tyder pa att ett utvecklat gehor ér en viktig
egenskap for en dubbartist. Gehor beskrivs i Nationalencyklopedin som foljer:

Gehor - 1 musikaliska sammanhang formégan att uppfatta musik med en sadan grad av
medvetenhet och forstaelse att det blir mojligt att pd ett stilriktigt sitt aterge och
gestalta det horda. (NE, 2016)

I syfte att forsta arbetsmiljon och arbetsvillkoren dubbskédespelaren verkar under foljer hér en
nagot utforligare beskrivning 6ver dubbskédespelarens arbete.

2.5.1 Dubbpasset

Dubbaren laser direkt fran bladet och arbetar med att hitta tonfall och kénsla utan att staka sig
samtidigt som man foljer ett originalljudspédr i horlurarna som hjélper dubbaren att folja
melodin och rytmen i talet sd att man hor var man ligger i texten. Det luriga i detta ar att
samtidigt behalla en svensk spréakrytm och sprakmelodi utan att lockas é&ka med i
originalrdstens prosodi. Bildmaterialet pa skdrmen avsldjar andra detaljer i gestaltningen, ett
upphojt dgonbryn eller ett snett flin ger ledtrddar som ska inforlivas i den muntliga leveransen.
Tidskoder tickar pé i filmrutan som hjélper till att hélla koll pa nir repliken borjar och slutar
och man vixlar mellan att se pA manus och bildskérm for att f6lja munrorelserna. Utanpa allt
detta géller att hitta karaktirens rost, att anpassa rosten till den tecknade karaktédrens rosttyp.
Det kan goras pad manga olika sétt, att hoja eller sdnka sitt taltonldge (rostlage), ofta till ett
omrade utanfor ens naturliga talregister for att imitera originalet.

2.5.1.1 Hur ldngt dr ett dubbpass?

Det kan hinda att dubbaren sitter i studion mellan tva-tre timmar eller mer och talar néstintill
oavbrutet. Det krdver en enorm koncentration som kan leda till trotthetskanslor som forsdmrar
reaktionsformagan. Efter en viss gréins blir artikulationen lidande och resultatet sémre. Langre
pass dn 3 timmar brukar inte ga.

Det dr viktigt att ha luckor under arbetet for att undvika stress, att schemaldgga for att fa
tillracklig rostvila efter rostbelastning (Titze, 1999). Kédnner man av pressen, ar stressad, sjuk
eller 6verbelastad och inte har mgjlighet till viktiga pauser i arbetet for aterhdmtning ar det latt
att drabbas av rdstproblem, vilket berdrs i kapitel 2.8 i denna studie. (Sodersten & Lindhe,
2011; Sala, m.fl., 2005; Simberg, m.fl., 2009; Vilkman, 2000; 2004).
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2.5.1.2 Kuvalitet

Som tidigare ndmnts sd dr det kunden/bestéllaren som bestimmer vilken kvalitet serien eller
filmen far ha. Om kunden anser att de kan 14dgga mer pengar pa produktionen kan de foérvinta
sig ett battre slutresultat eftersom det da ges mer tid och pengar till Gversittning, studiotid och
skadespelare, regissor samt tekniker.

P& bio visas produktioner med storre budget som ofta ges ut till férsdljning s& smaningom.
Storleken pa biografskdrmen gor att klaffar syns mycket tydligare och biopubliken dr mer
kritisk till avvikelser i prosodi med mera. Kvaliteten pa dubben bor motsvara filmens kvalitet.
Produktioner som ges ut pa DVD eller digitalt ska ocksa hélla for att ses om och om igen. TV-
produktioner kanske bara ska hélla for att ses en eller ett par gadnger och det ldggs darfor inte
ner lika mycket tid pa dubbningen.

2.5.1.3 Lénebild

Lonebilden kan vara relevant ocksd for att forstd den ekonomiska situationen for dubbare.
Inkomsten &r ojamn och skiljer sig fran manad till manad beroende pa efterfragan.

For det mesta géller 16n per arbetad timme/timanstidllning (fakturering med motsvarande
belopp giller for de som har foretag). Ersattningsnivaerna har faststillts genom forhandlingar
med Teaterforbundet. Loneersittningen avser endast aktiv studiotid, ej restid. Ovanpa
timerséttning ldggs en viss summa for utkopta réttigheter enligt tariffer som motsvarar det
media det inspelade materialet ska sidndas i (TV, DVD eller biograf). Andra
utbetalningssystem ddr erséttningen berdknas per inspelad replik finns ocksa.
Semesterersittning ingér och OB-tilldgg utgar ej. I de extremt f4 fall dd material har ldmnats ut
utgar ingen ersittning for instudering. Ibland har dven klumpsummor forhandlats fram i det
fall det géller ndgon kind artist eller skddespelare som anses ha ett publikdragande namn, det
ar dock hogst ovanligt att detta sker.

2.6 Normal rostfunktion

Har foljer en kortfattad forklaring 6ver hur normal rstbildning fungerar som sedan foljs av ett
kapitel som beskriver hur rosten kan péverkas av dess arbetsmiljo. Efter ett kort nedslag i
information om skadlig rostanvandning och rdststdrningar beskrivs dubbarens rostanviandning
och arbetsmiljo for att kunna gora jamforelser. Skillnader i fysiologin hos kvinnor och mén
berdrs ocksa eftersom tidigare rostforskning konstaterat att kvinnor riskerar att drabbas av
rostproblem i hogre utstrickning &n méan (Titze, 1994). Slutligen ges en sammanfattning om
vad som avses med rostergonomi och vikten med medvetenheten kring densamma hos alla
med rostyrken.

Rostfunktionen utgors av ett invecklat samspel mellan andning, rostbildning (fonation) och
artikulation. Kraftigt forenklat gar det till som s& att utandningsmusklerna (frdmst de inre
interkostala revbensmusklerna och bukmusklerna) pressar ut luft frdn lungorna och
astadkommer ett lufttryck. Nér stimbanden fors ihop (adduceras) for att exempelvis tala,
sjunga eller skratta, bildas ett Overtryck som nér den pressas igenom glottisspringan
(stimbandspringan) far stimbanden att komma 1 svidngning. Lufttrycket far saledes
stimbanden att sla upp och ett aerodynamiskt fenomen som kallas for Bernoullieffekten far

18



dem att sld igen direkt. Luftvirvlarna som blidas av luftstrommen som forsoker pressa sig
igenom glottisspringan skapar ett slags sug men sé linge det kommer luft underifrén, fortsétter
stimbanden med samma monster. Stimbanden dock fér inte vara for hart sammanslutna for da
later det inte.

Stambandssviangningar ligger pa i genomsnitt 110 ggr/sek hos midn och 200 ggr/sek hos
kvinnor och for barn upptill omkring 400 ggr/sek.

Luften delas pa sé vis upp i mycket snabba luftpulser och skapar ett ljud som far sin klang
genom att passera ansatsrorets (svalget, munhalans och nasalkaviteternas) resonanser. Genom
att anvéinda artikulatorerna (tunga, kike, ldppar med flera) kan dessa resonansers frekvenser
omformas till sprakljud.

2.6.1 Andningen

Andningen ar alltsa avgorande for bildandet av rosten. Med det subglottala Iufttrycket (trycket
under stimbandsspringan) kan man styra rostens volym och i viss man dven tonhdjd. Ett hogre
subglottalt tryck ger en starkare rost dd stimbanden svdnger med storre sviangningsamplitud,
variationerna i luftflodet blir mer abrupta, och stimbanden kolliderar mer distinkt mot
varandra én i svagare rost (Sundberg, 2007).

Vi kan variera det subglottala trycket for att uppna nyanser i ljuden/tonerna med hjélp av bade
andningen och rostapparatens muskler.

Det subglottala trycket mits i centimeter vattenpelare (cm VP). VP mits genom att ta en slang,
boja den till U-form, fylla den till hdlften med vatten och bldsa i ena slangédnden och sedan
mata skillnaden i cm mellan vattennivéerna. Resultatet i cm &r tryckmattet.

Normal roststyrka ligger pa normalt 5 cm VP.
Naér vi ropar ligger det kring 10 cm VP.

Minst 2 cm VP krévs for att fa fram ett ljud.

2.6.2 Fonationen-Rostens killa

Med fonation avses stimbandsvibrationerna som anvénds vid tal och sang, produktionen av de
tonande rostljuden.

I luftstrupen sitter struphuvudet som i en tub dven kallad larynxtuben. Denna bestar av ben,
brosk och sma muskler med diverse funktioner. Det &r stimbandens ldngd och spédnning, det
subglottala lufttrycket samt stdmbandens sammanknipning (glottala adduktion), som styr
rostkdllan. Langden, tjockleken och spidnningen pa stimbanden reglerar tonhdjden
(fonationsfrekvensen), lufttrycket i luftstrupen (det subglottiska lufttrycket) reglerar
roststyrkan (amplituden) och stimbandens adduktion reglerar tonbildningen (fonationen).
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2.6.2.1 Stdambanden

Sjélva stimbanden utgdrs av tva stycken slemhinneveck som bestér av flera vivnadslager med
muskler, ligament och slemhinna. Intill finns ett par kortlar (Morgagnis fickor) som ser till att
stimbandens slemhinnor halls fuktiga och flexibla vilket &r av stor vikt for deras funktion. Det
ar svart att fa torra stimband att lata.

De sitter horisontellt spianda i struphuvudet (larynx) mellan ett antal brosk och muskler. Det ar
med dessa brosk och muskler man reglerar stimbandens lingd och dven hdjden pa larynx for
att styra tonhdjd pa tal och sang.

Evolutionsteoretiker menar att stimbandens veck har som primér funktion att fungera som en
ventil som bl. a. ska skydda lungorna fran smuts och vitska och annat som kan skada dem.
Hos ménniskan har de sedan anpassats for att &ven kunna alstra ljud och kunna kommunicera.

Ibland omnidmns dven de falska stimbanden (fickbanden) som ligger ovanfor stimbanden
ocksa dessa horisontellt placerade i larynx. Mestadels s& &r de 6ppna och helt oinblandade i
rostbildningen. Dessa kan engageras for att dstadkomma ljud men d& mest vid tunga lyft,
grymtning eller rytning.

Stimbanden behover vara fuktiga och elastiska for att kunna vibrera optimalt (Sodersten &
Lindhe, 2011). Torr och/eller fororenad luft dr darfor direkt olampligt for rostarbete.

2.6.2.2 Rostens resonans

Det ljud som produceras vid rostens kélla &r ett ackord av toner som fortplantar sig genom
ansatsroret (som tidigare beskrivits i kapitel 2.6) som fOrstiarker eller ddmpar de olika
deltonerna. Har ar det formen pé ansatsroret (dven kallat resonansroret) som ger klangen dess
farg. Vi omformar resonansroret genom att dndra pa kédkens form, tungans ldge, lapparnas
form med mera (som en equalizer) och genom att gora detta skapar vi vara sprakljud. Rosten
ar liksom véra fingeravtryck unik och ingen &r rost dr den andra lik, det forklaras av att vi ser
olika ut inuti kroppen.

2.6.2.3 Artikulationen

Niar vi formar rosten med bland annat ldppar, tunga och kidke kan vi borja uttrycka oss
muntligt i tal och séng (Sundberg, 2007). Det gar att uttyda véldigt mycket ur en rést. Genom
en kombination av fonation, resonans och artikulation kan vi urskilja sinnesstimningar
(Sundberg, 2007; Fonagy, 1976), social tillhorighet, hélsotillstdnd, kon, alder, attityd och en
mingd nyanser i talad kommunikation Det &r hér det borjar bli verkligt akrobatiskt nér vi talar
om dubbskéadespelare.

2.6.3 Rostens signaler
Det &r avgorande for en dubbskadespelares framgang att vil lyckas formedla olika
sinnesstimningar. Hur gar det till?

”Emotional attitudes are characterized by typical melodic configurations and differences
of rise and fall of the frequency in stressed syllables. It is possible to identify the genre of
communication that is being transmitted even where niether semantic information nor
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contextual cues are available. In another room even if we cannot hear clearly we can tell
if the noise is coming from a Radio transmission, a fairy tale, party political
program..//..The prosodic features characterize types of communication and allow correct
identification.” (Prosodic Features. Fonagy, 1 (1978), Language and Speech. Kingston
Press Ltd. 34-49)

Med hjilp av tempovixlingar, talstyrka, tonhojd, klang, satsmelodi, betoning, resonans med
mera kan vi variera talad kommunikation pa en méngd olika sétt. Det talade ordet far flera
nyanser. Det dr s& vi formedlar information och kéanslor sdsom humor, sarkasm, likgiltighet
och klasstillhorighet, till och med yrke. Nér vi talar samma sprak fast pa olika sétt kallas det
for Sprakspel (Backlund, 2006 s. 19-20). Vi spelar pad olika spraknivéaer, anviander olika
maktsprak, facksprak, sociolekt och/eller dialekt som avsldjar samhéllsklass eller harkomstort.
Ofta kan hierarkier utldsas ur sprakspel. Vi kan hora hur yrkesroller forhaller sig till varandra:
Liakare/patient, Husbonde/betjint, Stadsbo/Bonde. Oskrivna schabloner i olika yrkesméns sétt
att tala kan avslgja psykologen, hantverkaren, militdren och flygvardinnan bara genom att hora
pa rostens signaler (Backlund, 2006 s. 74). Det beror pa att vi forknippar olika personliga
egenskaper och karaktirsdrag med olika rosttyper. Manniskan har skapat olika schabloner och
kanske ocksa fordomar som gor att vi tolkar rosters sdrdrag péa olika sitt (Backlund, 2006 s.
81). De hér rostens signaler kallas ocksé for paralingvistisk kommunikation (prefixet fran det
grekiska laneordet para”- som betyder vid sidan av och det latinska “lingua” som betyder
tunga eller sprék).

Enligt Janson (2009 s. 25-27) behover man ocksd kunna uppfatta sammanhanget da vi
samtalar:

”For att ett samtal ska fungera krdvs den graden av forstaelse: det ar nddvéndigt att inse
talarens direkta mening med uppmaningar och fragor. Man madste atminstone fOrsta
tillrackligt mycket for att kunna samspela med samtalspartnern”

Nir ett samtal fungerar kan vi utldsa riktning, avstand, innehall, tilltal, om det rér sig om
pastdende, fraga, uppmaning, varning, forhandling, beslut. Information om tidsperspektiv (da
och nu), plats (utomhus, inomhus, i telefon), fakta, 16gn och fantasi. Allt detta avslojas genom
intonation och styrka.

Ordbetoning &r ocksa nagot som helt dndrar betydelsen pa en och samma mening. Meningen
»Jag ir inte arg” kan siigas pd méanga olika sitt. JAG i#r inte arg, jag AR inte arg, jag ir INTE
arg, jag dr inte ARG. Sdgs det med 6verdrivet stark rost och aningen for snabbt kan man med
all sannolikhet hora att man faktiskt ar det. Eller med mjukare stimma men utan viarme, kan
man urskilja en 16gn kanske? Variationerna d4r manga men orden desamma. Ta samma mening
och kédnn efter vad som hinder med kroppen nédr man talar med ilska. Korta andetag, spidnda
muskler i kropp och hals. Uppspelt glddje, korta andetag, hojt tonldge, i vissa fall dven hér,
spanningar i hals, nacke, axlar.

Vaér instéllning till olika dialekter kan anvidndas nér vi framstéller olika figurer, vi kan fa
denna kunskap att jobba till var fordel for att forstirka rollens karaktirsdrag. Norrbottningen
anses exempelvis vara tystlaten, Narkingen gnéllig och Goteborgaren forestélls ofta som glad
(Fredrik Lindstrom, Virsta Spraket, SVT).
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Allt sammantaget viktiga verktyg i dubbskadespelarens verktygslada.

2.6.4 Skillnader i emotioner-kroppens engagemang

Arbetsstillningen varierar hos dubbskadespelare. Manga viljer att std andra att sitta. For att
undersoka vad det betyder for prestationen kan det vara vart att undersoka hur kroppen och
rostens kénslobetonade uttryck hdnger samman.

Rosten avslojar med latthet, emotioner. Vi kan, som tidigare omnidmnts, sdga samma mening
pa en méngd olika sdtt och beroende pa det sétt vi anvénder rosten pd, kan vi mirka vilken
sinnesstdmning talaren &r i (Sundberg, 1982; 2007)

Emotioner uttrycks med bade kropp och rost och dr svara att skilja at. Vi uppfattar intonation
som rorelse. Platon exempelvis antyder detsamma i Timaeus 988C-E (Laws II 632) nér han
kopplar kroppens rorelser med rdstens och séger:

”Kroppens rorelser/.../har en rytm, en egenskap som delas med rdstens rorelser”.

Pé grund av dess dynamiska natur, dr spraklig melodi sarskilt lampad for expressivitet skriver
Ivan Fonagy & Eva Bérard i boken Cross-linguistic Perspectives (2006). Teorin om rostens
dynamik antyds ocksa i det Ungerska uttrycket “Hanglejtés” som betyder “rostens dans”. En
dans som forutom den laryngiala dansen pa glottal niva, emfatisk glottal adduktion, abduktion,
spanning, avspanning, gar hand i hand med kroppens rorelser och spanningar. Ilska, som till
exempel under ett gril, manifesterar sig 1 spdnningar i larynxmusklerna och
sammandragningar i halsens muskulatur, vilket star i stark kontrast till avspand larynx och
hals i en rost som uttrycker dmhet. Rorelserna i pitch eller tonh6jd under ett valdsamt grél har
en melodiskt onyanserad baslinje med plotsliga utfall i tonhdjd (i intervaller som motsvarar en
tonhojd pa en kvart, kvint eller sext fran grundtonen) och i dess motsats ser vi aterigen rosten
som utstralar 6mhet som foljer en jdmnare frasering, sé kallad legato, pa grund av avspédnd
utandningsmuskulatur dir métningar visar en melodisk linje med ldgre tonldge och gradvis
boljande, mjuka dvergangar.

Charles Darwin skrev redan 1872 om hur man kan hirleda olika emotioner till vara forfader,
dér ilska till exempel, kan kopplas till “fight or flight” eller fly eller fikta reflexer.
Kénsloyttringar som kan anses vara kvarlevor av mekanismer nddvéndiga for artens
overlevnad.

Flertalet sociala attityder kan p4 samma sétt kopplas samman med yttringar i kroppsspréket.
Klagomél bar manga stilistiska likheter med ett spddbarns klagande rdst. Tonldgets
moduleringar efterliknar grdt och obehag och genom att &stadkomma skillnader i det
subglottala trycket harmar man det rytmiska monstret som hinger samman med diafragmans
sammandragningar i grat.

Ironi ar svérare att forklara. Det ar ett komplext samspel av flera olika attityder (Muecke 1969)
Flera olika métningar for att uttyda hur det ser ut rent prosodiskt nir man talar ironiskt har
utforts av Fonagy sjédlv (1971) och senare tillsammans med Han & Simon (1983). Forenklat
ter det sig som en kraftigt nersaktad variant av en mycket sjdlvmedveten och bestimd fras som
kan delas in i tre distinkta faser. Forst i 1agt brostregister med litet omfang och hypoknarr (1agt
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subgottalt tryck och fortrangd larynx) nista fas dvergar till huvudregister med plotsligt forhojt
tonldge varpd man direkt gér tillbaka i intensitet och tredje fasen, ater till det komprimerade

djupa tonldget igen med brostregister och hypoknarr. ”Ja, inte vet jag”, ”Det hade jag ingen a-
a-aning om” eller” Jasa, det sdger du?”

Det kan mérkas pa en person som dr uttrdkad eller ointresserad att kroppen ar oengagerad och
arbetar inte energiskt. Talet blir da lika oengagerat och energifattigt.

Vinlighet visas ofta rostligt genom ett konstant hogt rostlige med mjuka Gvergangar, utan
tillstymmelse till manlig aggressivitet. Manga ménniskor, ofta kvinnor anvander detta som en
formel for artighet (Loveday 1981).

Allt detta sammantaget kan forklara varfor vissa foredrar att st nir de laser, det &r léttare att
uttrycka sig nér kroppen ar fri att f6lja med i “rostens rorelser”.

2.7 Skadlig rostanvindning och roststérningar

Liksom andra muskler i kroppen kan dven stimbands- och larynxmusklerna bli spidnda och
Overanstrangda. Resultatet kan horas i det som kallas fonasteni, rosttrotthet och i likhet med
andra muskler behover de vila for att aterhdmta sig. Tal vid normal roststyrka ger latt
stimbandsadduktion eller sammanslagning men s fort roststyrkan och tonldget hojs slar de
ihop med storre kraft. Blir denna kraft for stor kan det latt uppstad sma skador pa stimbanden.
Under pauser léker de hér skadorna men om man fortsitter att tala med samma kraft under en
langre tid kan dessa sméa skador utvecklas till blédningar. Vill det sig riktigt illa s& kan det
sedan utvecklas till stimbandsknutor, polyper och andra stimbandsproblem (Sala, Silvo &
Laine, 2011; Titze, 1999).

Spanningar kan uppstd bara man gor sddant man inte &r van vid, man arbetar da inte si
elastiskt. Stora spdnningar kan stora rostproduktionen. Vid invand aktivitet anvénds enbart de
muskelgrupper som dr relevanta. En studie av Watson och Hixon (1996) miter
andningsmonstret hos en professionell operasdngerska och hur den férdndras under inlérning.
Viloandningskapaciteten forbattras i takt med att hon blir mer fortrogen med materialet och
spanningar i andningsmuskler och rostapparat minskar allteftersom.

Efter idrott och annan fysisk aktivitet kan muskler behova mjukas upp med massage eller latt
aktivitet (uppvarmning) som Okar blodgenomstromningen innan prestation eller for att
aterhdmta sig efter Overanstrangning. Musklerna kan behdva varva ner och det ar inget
undantag for rostapparatens muskulatur.

Vid vanliga samtal sker en naturlig vilopaus for stimbandsmuskulaturen i talturtagningen som
kan riacka for dterhdmtning men rostanvandningen hos rostkrdvande yrken ser lite olika ut,
belastningens intensitet och belastningstiden skiljer sig fran fall till fall. Viktigt ar darfor att
man soker uppnd balans mellan belastning och aterhdmtning. Det beror pa vilken mingd
belastning som stdmbanden utsatts for. Hogre belastning kréver ldngre &aterhdmtningstid
(Titze, 1999). Annu finns inga riktlinjer uppsatta for rostens aterhiimtning sdsom inom idrotten
men undersokningar tyder pa att det kan behdvas en tidsperiod for dterhdmtning pa minst fyra
ganger tiden for rostbelastningen (Chang & Karnell, 2004; Hunter & Titze, 2009). Eftersom
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mingden belastning rosten tal varierar mellan olika individer sd blir det svart att gora en
generell bedomning om exakt hur mycket rostvila man ska rekommendera (Vilkman m.fl,
1998; Vilkman, 2004). Rostvila innebar att man &r helt tyst, det rekommenderas av lakare till
den som exempelvis drabbats av afoni (rostbortfall) da fonation och i synnerhet pressad fonation
riskerar att forvirra symptomen. Relativ rostvila innebdr att man iakttar forsiktighet och minskar
rostbelastningen.

Roststorningar kan yttra sig som foljer:

Roststorning Rostsymptom Orsaker
Fonasteni (rosttrotthet) Svag, anstringd, klangfattig Overanstriingda eller irriterade
rost. stimband. Beteendemaissiga,
organiska eller psykologiska
orsaker.
Dysfoni Heshet. Se ovan.
Afoni (rostbortfall) Tappat rosten helt och kan bara | Se ovan.

fa fram en viskning

Staimbandsknottror och Résten later hes och skrovlig. Kommer sig av hog mekanisk
stimbandsknutor belastning med
stimbandssvullnad som f6ljd,
vilket i sin tur lett till
forhardnader pa stimbanden.

Stimbandspolyp Rosten later hes och skrovlig Kortvarig overbelastning sasom
skrik, inte sa sdllan i samband
med forkylning som lett till en
svullnad eller blodning pa ena
stimbandet.

och dr svar att kontrollera.

Akut laryngit Heshet Inflammation som uppstétt efter
virus eller forkylning. Kan leda
till fonasteni och andra
rostdkommor.

Kronisk laryngit Résten later hes och skrovlig, Langvarig inflammation.

hosta och harkling ar vanliga
symptom.

Andra skadliga rdstbeteenden som kan utldsa rosttrotthet och andra rostproblem &ar
hyperfunktion (pressad fonation) som utgdrs av ett hogt subglottalt tryck, knarr (Aypo-lagt
lufttryck eller syper-hogt lufttryck) som ger ojimna stdmbandssvingningar som kan oka
stimbandsslitage. Later som skrap och rasp pa rosten. Dubbare kan anses ha en forhojd risk att
drabbas av ovan listade faktorer med anledning av deras hdga rostbelastning.
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2.7.1 Fysiologiska skillnader mellan kvinnliga och manliga roster
Kvinnor och min utsitts for olika typer av roststorningar delvis beroende pé anatomiska
skillnader i struphuvud (larynx) och i ansatsréret som gor att méns och kvinnors roster skiljer
sig at akustiskt och paverkar hur mycket mekanisk belastning de tal (Titze 1994).

Den storsta fysiologiska skillnaden mellan méns och kvinnors roster beror pa att kvinnors
stimband ar kortare 4n méns. Mindre kroppsbyggnad ger i regel mindre lungvolym som ger
lagre subglottiskt tryck och ett kortare ansatsror ger ett hogre rostlige. Utover detta ar
kvinnors slemhinnor ocksd tunnare och innehaller mindre av det skyddande &mnet
hyaluronsyra 4n mannen. Allt detta sammantaget gor dem mer sérbara dn méns vid belastning.

Stambanden dr mellan 12-17 mm lédnga hos en vuxen kvinna och mellan 15-23 mm hos en
vuxen man. Léngden, tjockleken och rorligheten bestimmer taltonhéjdens ldge (Sundberg,
2007). Langre stamldppar vibrerar langsammare med foljden att taltonldget blir 1dgre medan
kortare stdmldppar vibrerar snabbare och ger ett hogre taltonldge. Det betyder att kvinnors
lage, vad giller grundton, vanligen ligger pa ca 200 Hz och méns pa ca 110Hz. Héjden pa
struphuvudet har ocksa betydelse for tonhdjden.

Kvinnors roster utsitts for mer belastning eftersom stdmlépparna slar ihop omkring dubbelt s
manga génger i sekunden som mén. Fritzell (1996) skriver i en artikel for Lékartidningen om
rostproblem hos olika yrkeskategorier vari han konstaterar att det oftare ar kvinnor som soker
hjilp for sina rostproblem.

Tre min och tre kvinnor har intervjuats och ldmnat rostprov under denna undersdkning.
Eftersom det finns skillnader som medfor att rostanvéndningen skiljer sig at hos kdnen och
forskning talar for att kvinnor, 6verlag, har littare att rdka ut for roststérningar 4n mén, finns
det anledning att undersoka huruvida det finns skillnader mellan manliga och kvinnliga
dubbare och i sé fall hur ser dessa skillnader ut.

2.8 Rostergonomi

Med rostergonomi avses alla de atgérder som forbéttrar forutsattningarna for en bra
talkommunikation. (Sala, Sihvo & Laine, 2011 s. 10)

Det géller alltsa allt som 0kar mojligheterna att kunna tala, lyssna och forstd vad som sigs pa
en arbetsplats utan att skada rosten. For individen ror det sig om den egna rosthdlsan, att
forhindra rostskador genom att bland annat skota sin hilsa och ha god talteknik. Forebyggande
taltrdning och avspédnningsdvningar fridmjar god rostfunktion. P& arbetsplatser géller att
anpassa miljon genom att exempelvis reducera buller, forbéttra luftkvaliteten eller ge
tillracklig tid for rostvila for de som har rostkravande yrken.

Arbetsmiljon ir av stor vikt nir man talar om rostrelaterade yrkesskador. Ar 2011 publicerades
en kunskapssammanstéllning som framtagits pa uppdrag av Arbetsmiljoverket med syfte att
O0ka och sprida kunskap om yrkesrelaterade roststorningar och rostergonomi. I denna
sammanstillning gér att lisa om olika riskfaktorer i arbetsmiljon som direkt kopplas till
skadlig rostanvindning.
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Med en yrkeslelaterad rOststorning menas en roststorning som uppkommer
huvudsakligen i arbetet. Den kan vara orsakad av rostbelastande faktorer i arbetet och
kan i s fall anses vara en arbetssjukdom (Arbetsmiljoverkets kunskapsdversikt 2011:6, s.
13)

For att kunna avgdra hur rostergonomin ser ut hos dubbarna behovs information om vilka
riskfaktorer som kan finnas i deras arbetsmiljo.

2.8.1 Riskfaktoreriarbetsmiljon

Foljande riskfaktorer kan leda till belastningsbesvir (enligt Sala, Sihvo & Laine, 2005;
Vilkman 2000).

Buller, luftkvalité (torr och/eller fororenad luft), damm, kemikalier, rumsakustik som inte ar
lampad for tal, langa rostkravande arbetspass utan mgjlighet till rostvila, arbetsrelaterad stress
samt arbetsstillning.

2.8.2 Andra rostskadliga faktorer

Forutom arbetsrelaterade riskfaktorer kan sjukdomar sdsom infektioner i de dvre luftvigarna
orsakade av exempelvis virus eller astma utgdra risker. Utdver det kan @ven vissa substanser
ha en uttorkande effekt pa stimbanden och forsdmra stimbandens funktion. Bland dessa kan
namnas kaffe, halstabletter, alkohol, tobak och uttorkande mediciner.

Foljande avsnitt undersoker hur det ligger till med dubbskédespelares rostergonomi, det vill
sdga deras rostanvandning och deras arbetsmiljo.

2.9 Dubbskadespelares rostanvindning och arbetsmiljo

Professionella rostartister har prestationskrav som paminner om de for dansare och
elitidrottsméan. Rosten maste vara pa topp och palitlig vid ett visst tillfdlle for en prestation,
dessutom kravs uthdallighet att kunna upprepa prestationen med en viss ldgsta niva
(Hertegérd, 2008 s. 349).

Det kan alltsd forstdas som att dubbskadespelare, likt akrobater, stélls infér mycket hoga
teknik- och prestationskrav, att de ofta anvénder sig av slitsamma, dverdrivna roster och det
kan darfor antas att de, utan rétt rostteknik, kan riskera att rosten blir anstrangd.

Timmermans, De Bodt, Wuyts & Van de Heyning (2003) skriver i sin forskning om
professionella radiopersonligheter att det dr ytterst viktigt att man informerar personer inom

rostyrken om rostergonomi.

Proper voice use and intelligible speaking for several hours a day is an athletic activity
and requires coordinated interactions of numerous physical functions. Professional voice
users, such as lawyers, clergy, teachers, actors and radio presenters are dependent on
their voice, and their lifestyle and work will expose them to many dangers that may
jeopardize their most valuable instrument of expression. Maladies of any part of the body
may be reflected in the voice. Therefore, it is of utmost importance to prevent voice

26



problems by informing the professional voice users on vocal hygiene. (Timmermans, De
Bodt, Wuyts & Van de Heyning, 2003, s. 127-132).

Vid gestaltningen av olika karaktdrer kan rostskddespelare behova anvinda olika typer av
rostkvaliteter, allt mellan viskningar till skrik och som behandlades i kapitel 2.7 om skadlig
rostanvindning och roststorningar och enligt citatet ovan sé riskerar stimbandskanterna att
utsittas for kraftiga stimbandskollisioner. Belastningsskador kan uppsté vid 6veranstrangning
av rosten, speciellt i samband med forkylning. P& kollisionsytan, dir stimbanden méts, kan
O6dem (svullnad vid vétskeansamling) eller ytliga blddningar (bristningar) uppstd som kan
liknas vid skavséar pa stimbandskanterna. Under langvarig eller dterkommande anstringning
kan, som tidigare ndmnts, dessa skador utvecklas till knutar eller polyper, forhardnader som
kan behova avldgsnas kirurgiskt. Nar stimbanden drabbas av dessa symptom kan de inte sluta
titt och det later hest eller i virsta fall inte alls. Som sagt, rosttrotthet kallas for fonasteni,
heshet for dysfoni och nér rosten sviker helt och hallet, afoni.

Rosttekniker finns for de som Onskar sjunga eller tala med extrem rostanvindning. Inom
logonomin finns flera rostovningar som anvidnds for att bygga upp rosten for kraftfull
rostanvindning av den typ som anvinds pad en stor teaterscen utan mikrofonforstarkning.
Sangpedagogen Melissa Cross som arbetar med hardrock och Death Metalartister har
utvecklat en teknik som bland annat hjidlper extremsangare med s kallade “djavulsroster”
(growl och rasp-sing med mera) finna en mera héllbar rostanvdndning si att de kan
genomfora sina turnéer utan att tappa rosten. Cross har utgivit tvd mycket populdra DVDn The
Zen of Screaming 1 (2006) & The Zen of Screaming 2 (2007) som utforligt beskriver
tekniken. Enligt Melissa dr det viktigt att hela tiden bevara luftflédet och stodet” nidr man
sjunger for att undvika stimbandsslitage. Det d4r mojligt att respondenterna anvéinder liknande
tekniker vid dubbning.

Rostintensiteten 1 olika dubbuppdrag varierar stort och alla filmer eller serier dr inte lika
rostkravande. Somliga serier kan innehélla flera karaktdrer som adr mycket rdstintensiva, andra
nagra fa, varfor studien kan visa att vissa inte drabbas av rostproblem lika ofta som andra.

Manga rostskddespelare arbetar rostligt pa andra hall féorutom i dubbstudion. Det kan vara pa
scen, tv, skola med mera. Det dr darfor viktigt att tinka pa att det 4r det sammanlagda
rostarbetet som dr avgorande for rosthélsan.

Manuskript pé dataskdrm mojliggér snabba hopp fram till nésta replik genom div.
sokfunktioner. Det gor arbetet mera effektivt men det kan vara s att den dkade madngden
repliker per timme sliter mer pa stimbanden.

Studiomiljon som dubbskadespelare vistas och arbetar i bestar ofta av speciellt tillslutna rum
utan fonster med ljudddmpande material som enligt Arbetsmiljoverket (Sodersten & Lindhe,
2011) ger dalig luftmiljé som é&r oldmplig for talad kommunikation. Rumsakustik eller room
gain som det talas om i samma rapport ar avgorande for hur bekvamt det ar att tala i ett rum.
Ar rumsakustiken dimpad kan det bli svart att tala om inte teknikern har kompenserat for
klangen i horlurarnas medhorning.

Det finns dven anledning att misstdnka att dalig balans mellan originalrostens ljudspar i
forhallande till sin egen rost kan leda till att dubbskadespelaren hojer rosten for att oka
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horbarheten av sin rost vilket i sin tur kan leda till slitage pa stimbandens slemhinnor och ¢ka
pafrestningen pa struphuvudets muskulatur. Som beskrevs i1 foregdende avsnitt anses buller
och hdg volym som riskfaktorer i arbetsmiljon. Om medhdrningen i horlurarna ar for hog kan
dubbaren raka ut for det fenomen som kallas for Lombardeffekten, den tendens man har att
vilja overrdsta buller, det vill séga att tala med sin omgivning med hdgre tonhdjd och volym
an nodvandig (Schultz-Colon, H J & Fues, C P, 1976). Det hir kan oka belastningen pa
talorganen och leda till rostskador.

Forskning tyder péd att regelbunden tréning, liksom inom sporten, okar rdstens hallbarhet
(Verdolini & Ramig, 2001). Det dr darfor intressant att ta reda pa om och i sé fall hur dubbare
tar hand om eller trénar sina roster.

2.10 Praktisk Kunskap

Det finns inga skolor som lir ut dubbning och ytterst f& kurser har héllits i &mnet. For att
forsta ytterligare en del av deras arbetssituation behdvs information om hur de burit sig at for
att forvarva denna kunskap.

Det finns mycket vetenskap som talar om olika former av kunskap varav intuition ocksé
inrdknas. Aristoteles beskriver tre olika kunskapsnivéer: 1. Episteme (Grekiska, att veta)
vetenskap, teoretisk kunskap, 2. Techne/teknik eller (Grekiska, Hantverk) konst,
teknisk/hantverksméssig kunskap och 3. Fronesis/instinktivt kunnande, praktisk visdom
sprungen ur erfarenhet.

Stuart och Hubert Dreyfus (1986) talar pa liknande sdtt om fem stadier i forviarvandet av
fardigheter. De beskriver det som sa att man kan ga fran nyborjare till expert om man édger en
medfodd formaga samt far mojlighet att forvirva nog med erfarenhet. For att testa sin teori
utforde de en studie dér de studerade piloter, schackspelare och vuxna som bland annat larde
sig ett andra sprak, i deras process att forvirva fardigheter. Resultatet presenterades i boken
From Novice to Expert som utgavs av Patricia Benner (1984). De fem stadierna enligt Dreyfus
& Dreyfus ér: nyborjare, avancerad nyborjare, kompetent, skicklig och expert.

Enligt Schotz (2006) har vissa méanniskor en vilutvecklad och finstdmd intuition vad géller
olika markorer i talet som avsldjar kédnslor och sinnesstimningar, social status, alder, kon,
hilsotillstand, attityder och annan information samt dess otaliga nyanser inom dessa markorer.
Det finns anledning att undersoka om inte skickliga dubbskadespelare tillhor denna skara.
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3 Teori

Studien utgar fran ett hermeneutiskt synsétt. Genom denna humanistiska forskningsldra soker
man forstd individen och dess livsvérld och hur den upplever densamma (Thurén, 2013 s. 94).
Liksom en tolk, utgér man en link mellan de eller det som studeras och uppsatsldsaren
(Odman, 2007 s. 13-14). Att det ir just tolkning som avses nir man viljer ett hermeneutiskt
perspektiv hor man pé sjdlva ordet Hermeneutik. Ordstammen hdrroér frdn namnet pa den
grekiske guden Hermes som agerade sindebud eller budbarare mellan gudarna och de dodliga
(Odman, 2003 s. 72; NE, 2016).

Hermeneutiken har fordndrats en hel del sedan den kom till i mitten av 1600-talet. Till en
borjan var det en bibeltolkningsteori som anvindes bland annat av protestantiska préster som
oberoende ville kunna tolka bibliska texter utan kyrkliga auktoriteters bestimda &sikter och
den fick stor spridning i Europa. Under 1700-talet borjade man se vikten av att se historiska
sammanhang i tolkningen av skrifterna och hermeneutiken antog mera filologiska
tolkningsregler (Filologi: fran grekiskans philologia med betydelsen “’karlek till ord”). Med
detta menas textanalys ur en kulturhistorisk synvinkel till skillnad fran lingvistik som omfattar
analys av sprak och dess struktur. S& smaningom kom Hermeneutiken att vidareutvecklas
ytterligare under borjan av 1900-talet genom att Heidegger och Gadamer omformade den till
existentiell filosofi. Hermeneutiken fortsétter att utvecklas och under var samtid ses den mera
som en normalvetenskaplig tolkningsteori med stor spridning inom human- och
samhillsvetenskapen (Odman, 1979, 2001, 2007 2:1, s. 35-55).

Att tolka genom att fOrstd innefattar alltsa spraklig tolkning, texttolkning, psykologisk
tolkning och inlevelse med betoning pa dialogens och intuitionens betydelse for forstaelsen.
Jag finner darfor denna teori som passande for min studie.

Genom introspektion och inkdnnande har jag sokt tolka och forsta, dubbelkontrollerat mina
antaganden samt inhdmtat och letat efter information som legat utanfor min forforstaelse. Att
vara tillrickligt insatt 0kar sannolikheten for att tolkningen kan vara riktig. Min utgangspunkt
med flerdrig erfarenhet, grundlig forstdelse av dubbningsindustrin och min forsikran om
tillforlitliga respondenter i undersdkningen om rostens funktion inom denna struktur ger fler
verktyg som kan bisté tolkningen.

En hermeneutisk lag lyder ”Utan forforstaelse, ingen forstaelse (Odman, 2003 s. 75).

Faran med detta synséitt ar att jag kan komma att anta att andra uppfattat dubbvirlden pa
samma sitt som jag (Thurén, 2013 s. 97; Odman, 2003 s. 90) men min forforstaelse kan alltsa
ocksa ses som en tillgang (Patel & Davidsson, 2011 s. 29) for att komma at information som
utan tillricklig kunskap kunnat fOrbises 1 avsaknad av relevanta fragestéllningar.
Forforstaelsen ger darfor goda mojligheter att forsta intervjuobjekten och att se helheten i
rostfunktion, réstergonomi, arbetssituation hos varje individ. For att kunna beskriva, forklara
och tolka ménniskors upplevelser av olika skeenden eller deras syn pa verkligheten behovs,
enligt Ahrne & Svensson (2011) kvalitativa studier for att fa insyn i dessa fragor.

Intervjuprocessen har varit abduktiv genom att forskningen pendlat mellan ett deduktivt
arbetssitt (ddr vissa teorier bevisats, motbevisats eller nyanserats) och ett induktivt, lyssnande
arbete som har fingat upp beteenden och &sikter som uppdagats under studiens géng. Ett
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arbete dér forskaren pendlar mellan del och helhet (Patel & Davidson, 2011 s. 29-33; Thurén,
2013 s. 61) och ddarmed bekréftas ocksé att insamlandet av material och stegvis forstaelse och
tolkning har f6ljt samma princip som Radnitsky (1970) forklarar vara den hermeneutiska
spiralen, vari forstaelseprocessen svianger fran empiri genom forstaelse till kunskap som
blickar anyo péd insamlat material till formandet av en teori som genom den sedan tolkar
materialet och skapar ny forstaelse, varje upptickt blir en del i forstdelsen av en helhet och
fortsitter s tills man anser sig ha fog for mera kvalificerade pastienden (Odman 2003 s. 78;
Radnitsky, 1970 s. 23).

Enligt ovan beskriven forstaelsespiral har arbetet lagts upp som foljer:

For att uppsatsskrivaren och lisaren i sin tur ska kunna f6lja med i resonemanget och for att
kunna sitta sig in i dubbarens arbetssitt och arbetsmiljo har en historisk forklaring
presenterats (Lesche, 1971). Som tillagg till intervjumetoden har analyser utforts som tolkar
och fordjupar forstaelsen. Olika slutsatser har modifierats under undersékningens géng da det
framkommit skillnader i &sikterna hos néagra av respondenterna, vilket i sin tur nyanserat
forstaelsen allteftersom ny kunskap eller nya asikter framkommit som utmanat slutsatserna.

Jag har sokt redogora for min forforstaelse for att ldsaren ska kunna f6lja med i hur jag har
tankt och for att lattare forstd vilka val jag tagit under processen. Om forforstaelsen siger
Odman (2007 s. 102):

”Den ger riktning i vart sokande. Det dr den som avgor vilken aspekt vi lagger pa det
foremal som studeras. Man kan ocksd formulera det s& hér: utan forforstaelse inget
problem och inget som kan ge ledtradar”.

Vidare ger han radet att om forforstaelsen har betydelse for ldsarens tolkning s& bor den ges
utrymme (Odman, 2007 s. 124). Med stdd av detta har jag dérfor valt att beskriva min
bakgrund inom dubbningsindustrin i bakgrundskapitlet.
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4 Metod

I det hér kapitlet beskrivs hur empiriinsamlingen gatt till och hur materialet sedan bearbetats. |
de olika avsnitten framgéar det hur respondenterna valts ut, vilka huvudfragor intervjuerna
berdr och slutligen vad rostanalysmetoden bestér av.

For att oka tillforlitligheten i denna studie har triangulering tillimpats (Patel & Davidsson
2011 s. 14 & 107). Flera datainsamlingsmetoder dr aktuella genom kvalitativa intervjuer,
tolkande rostanalyser, litteratur och forskningsdokument. Utover detta har respondenterna fatt
ta del av materialet och ge aterkoppling om ifall slutsatserna kunde antas vara rimliga.

Enligt Gadamers 6ppenhetsprincip (Gadamer 1972 s. 237), gors forsok till att aterkomma till
att tdnka pd de Oppna fragorna och forbli medveten om hur de forhaller sig till den egna
forforstaelsen. Pa sa sétt kan forstdelsehorisonten fordndras, vilket ocksa har skett. Ett forsok
till att soka motsdgande information har ocksa lett till flera nya upptéckter.

Sex stycken av Sveriges allra mest aktiva dubbskadespelare tillfrdgades per telefon om att
stélla upp i studien, tre mén och tre kvinnor som valts ut med sin langa erfarenhet som framsta
urvalskriterie. Samtliga tackade ja till att intervjuas. Varje intervjutillfille delades upp i tva
delar, dels en intervju-/samtalsdel som berdrde deras yrke & rdstanvindning och efter det en
rostanalysdel dér fick varje respondent fick ldmna 3 rdstprover var. Ett rostprov pa normal
talrost samt 2 olika sjdlvvalda dubbroster/karaktirer for Rdstanalys. Intervjufrdgor samt
rostprovstext finns som bilagor I respektive II.

Tva av de tillfradgade dubbarna ar dven verksamma som dubbregissorer. 1 deras fall tillkom
ytterligare frdgor som berér deras vidgade arbetsomradde i syfte om att forstd dven deras
forhéllning till rostergonomi, belastning och arbetsmiljo fran olika synvinklar, bdde som
dubbare och som regissorer. Samtliga intervjuer spelades in pd smartphone for att mdjliggora
transkription och tolkning.

Utover intervjuerna med respondenterna, intervjuades &dven Henrik Bennetter,
dubbprojektledare pa SVT och Margareta Thalén, logonom och lektor pa SMI.

Efter att all empiri insamlats paborjades en djupdykning i sdkandet efter vetenskapliga texter
som kunde hjilpa till vid tolkningen och forstielsen av intervjuresultat och rostanalyser. I
foljande avsnitt gar jag in ndrmare pa hur studien genomfordes.

4.1 Pilotundersokning

For att formulera mina forskningsfragor tog jag forst kontakt med nédgra kollegor helt
forutsattningslost for att hora hur de sjélva upplever arbetet som dubbare i allmidnhet och ta
reda pa vad de ansag intressant att tala om. Det skulle man kunna se som en liten pilotstudie.
Efter dessa moten utformades de forskningsfragor som anvéndes i min undersékning och de
frdgor som intervjuerna senare bestod av.

Tre olika rostskadespelare fick fragor om hur de upplever sitt rostarbete. Samtalen var
engagerade och det var tydligt att det var ett &mne som de girna talade om med stort intresse.

Pilotundersokningen gav foljande information:
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Skadespelare: Sager sig aldrig ndgonsin ha problem med rosten. Redan dér testas tesen om
skadlig rostanvindning hos de mest aktiva dubbarna men efter en stund berdttar han att han
numera aldrig spontant foreslér en rostkaraktir som han inte kan leverera under léngre tid,
eftersom det hént att han gjort en sddan roll nér han trott att det bara var nagra repliker det
rorde sig om och att det skulle g& ”geschwinnt”, bara for att komma tillbaka till studion nésta
rostpass och upptidcka att samma karaktdr nu blivit en huvudroll. Just den hir karaktiren
resulterade ocksa i blodande stimband. Han har dessutom blivit mer medveten vid bokning
och planerar bittre sa att han inte ska ta ut sig. Han har dubbat sedan 80-talet, har dramatisk
utbildning i ryggen och tdnker pd hur han sitter och star. Han tackar numera oftast nej till
serier och tar néstan bara filmroller eftersom det &r lattare att f4 dverblick vilket minimerar
stressfaktorerna.

Efter det samtalet formulerades intervjufrigor om strategier for forebyggande av rost- och
stressproblem.

Skadespelare och dubbregissor: Beréttar om stressen han upplever och séger att det adr virre
idag dn for tvé ar sedan. Vidare berdttar han att han har borjat g regelbundet hos en logonom
eftersom han upplevt att hans rost hade fordndrats till det simre efter att under ldng tid ha
jobbat med en “growlig” rollkaraktdr. Han kéande till slut inte riktigt igen sin rost, trots att han
ar teaterutbildad och rutinerad rostarbetare. Fasan for en skadespelare ar att inte kdnna igen sin
rost den ska ju i hans fall fungera dven nér han tar teater och filmroller, berdttar han slutligen.
Han arbetar d&ven som dubbregissor och talar om sitt arbete med andra dubbare.

Samtalet ledde till att jag borjade formulera fragor som ror stress, extremrdster, sammanlagd
rostarbetstid och fragor om dubbregissorers tankar kring rostergonomi och vad de efterlyser
for egenskaper hos en skicklig dubbare.

Rostskadespelerska: Ung kvinna som dras med sin flickrost &nnu och har svart att “bottna”
med rosten. Hon har dubbat sedan hon var barn och har rollbesatts for barnroster dnda upp i
vuxen alder. Det ar “kanon” for studion, beréttar hon, och ”superekonomiskt™ att jobba med en
vuxen ménniska som later som ett barn “eftersom vi dels har rutinen och &r léttare att jobba
med”. Barn tar lidngre tid pa sig eftersom de ofta laser langsammare, har begrénsad
koncentrationsféorméga o.s.v. Det har gett henne mycket jobb men kostat henne dyrt anser hon.
Nu nér hon studerar pa universitet och ska halla féredrag, kdnner hon inte riktigt att hennes
rOst matchar hennes personlighet.

Samtalet inspirerade till frigor om varaktig rostpaverkan hos dubbskadespelare.

Ett par av intervjuerna blev langa och tydligt var att respondenterna i pilotundersékningen
hade ett uppddmt behov av att tala om sin arbetssituation. De ville synliggéra deras utsatta
situation och peka ut brister i arbetsmiljon. Samtidigt rddde inga tvivel pa att de bade dlskade
och kinde stolthet 6ver deras arbete. Nagot som ocksa mirktes hos respondenterna som sedan
stéllde upp i sjdlva studien.

Efter att ha utfort piloten beslot jag att be tvd av ovanstiende personer att dven delta i
huvudstudien vilket de ocksa tackade ja till. Min ursprungliga plan var att tillfraga fler men da
jag insag vilken mingd material det skulle bli med bade transkribering och rostprover beslot
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jag att bara gi vidare med sex stycken respondenter, tre kvinnor och tre mén. Tre mén hade
redan tillfragats och tackat ja, den tredje personen i piloten tillfrdgades inte enbart pa grund av
att jag ville ha ritt balans pa unders6kningen.

4.1.1 Intervju och urval av respondenter

I enlighet med Patel och Davidsson (2011) kan ett tillvigagangssitt med semistrukturerade,
kvalitativa intervjuer anvdndas for att belysa de intervjuades livsvérld, i det hir fallet alltsa
dubbares livsvérld. Darfor skapades mojlighet for respondenterna att kunna uttrycka sig fritt
och ha stort utrymme i samtalet kring forbestdmda fragor om hur respondenterna upplever sitt
arbete ur ett rostergonomiskt perspektiv. Intervjuerna gick till som foljer:

4.1.2 Intervjuer

Respondenterna fick bland annat fradgor om hur de upplever sitt arbete som rdstskadespelare,
hur de star/sitter i studion och huruvida de upplever stress eller andra problem som kan
paverka rostarbetet. Se bilaga 1.

Intervjuerna antog en konversatorisk form och fragorna har varierat nagot vid de olika
intervjutillfillena beroende pa respondenternas svar. Fragorna har darfor inte heller stéllts i
samma ordning vid varje intervjutillfille och har ofta besvarats under samtalet utan att de
stéllts. Med hjélp av min egen &mneskunskap kunde jag ocksa stilla relevanta foljdfragor, be
dem utveckla sina svar eller sitta igdng en tappad trdd med medhall eller ytterligare fragor
(Kvale & Brinkmann, 2014). Respondenterna hade stor frihet i hur intervjun holls och de
bidrog gidrna med livliga forklaringar om sin rostanvdndning och sin arbetssituation.
Samtalstonen var ledig och det var tydligt att samtliga ar djupt engagerade i sitt arbete.

Utover grundfragorna stilldes ytterligare fragor till de tva respondenter som dessutom arbetar
som dubbregissorer om vilka egenskaper de soker hos en dubbskédespelare, om de har
tillracklig kunskap om rostergonomi for att kunna assistera/instruera/informera en
rostskadespelare som har eller riskerar att fa rostproblem. Se bilaga 1.

Intervjuerna genomfordes mellan den 28 oktober 2015 och den 24 november 2015. Varje
intervju tog mellan 45-60 min och spelades in.

Utover ovanstdende sex respondenter holls samtal med Henrik Bennetter som dr dubbregissor
och dubbprojektledare pa SVT. For att forsoka vara sa objektiv som mgjligt trots min
forforstaelse i &mnet ansag jag det viktigt att fd uppdaterad information. Henrik har gett sin
tillatelse att framtréda i uppsatsen med namn.

Slutligen ombads Margareta Thalén, logonom, sangpedagog och lektor pd SMI, som ocksa
utfort denna studies rostanalyser, nagot jag redogdr for i senare avsnitt, berdtta om hon kunde
identifiera nagra rostskadliga beteenden hos respondenterna. Ocksd Margareta har gett sitt
samtycke till att namn och kommentarer medtas i uppsatsen.

4.1.3 Urval
De sex respondenterna dr bland de mest anlitade dubbskédespelarna i Sverige och ar
verksamma hos inte mindre dn fem olika dubbstudior 1 Stockholmsomréadet som svarar for den
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storsta delen av Sveriges dubbproduktion. Att de arbetar pa olika studior ger ett overslag dver
arbetsmetoderna. Arbetssétten skiljer sig 4t ndgot mellan de olika arbetsplatserna vilket ger en
god spridning. Att ta del av deras méngariga yrkeserfarenhet inom dubbning ar vérdefullt och
sannolikheten &r stor att de har erfarit de flesta situationer som kan uppsta i en dubbstudio
(Bryman, 2011 om malstyrt urval). Respondentgruppen &ar inte homogen utan den
gemensamma nadmnaren ar att de dr mycket kunniga i sitt falt och har lang yrkeserfarenhet.
Skillnader i kon, rostlage, livssituation, arbetssituation och arbetsfrekvens gor att man inte kan
skapa en mall som ticker alla skillnader utan att riskera att viktig information forbises.
Dubbningsbranschen behdver och arbetar med manga olika personlighetstyper for att
sdkerstilla bredd och mangfald, darfor vidhalles att en kvalitativ studie med denna brokiga
skara ar att foredra framfor en kvantitativ studie.

4.2 Etiska overviaganden

I enlighet med Vetenskapsradets etiska riktlinjer om god forskningssed (2016) har samtliga
respondenter upplysts om hur informationen om dem ska behandlas. Med tanke pa att
respondenterna &r fortsatt verksamma inom dubbningsbranschen ansags det viktigt att
respondenterna fick vara anonyma for att kunna tala fritt utan att riskera att forsdmra
relationen med sina arbetsgivare.

Samtligas namn har avidentifierats i uppsatsen och pa rostanalyserna. Data hanteras
konfidentiellt. Data kan komma att granskas av andra personer dn studenten och handledaren
ifraga. Data kan komma att anvéndas i andra examensarbeten och vetenskapliga publikationer.
Samtliga deltagare har muntligt upplysts om informationen ovan och har limnat muntligt
samtycke under inspelning innan intervjun paborjats.

Respondenterna dr medvetna om att intervjuaren inte arbetar som regissor for ndrvarande eller
rollbesétter som tidigare. Darfor kan man inte anse att respondenterna ar i beroendestillning
och anpassar sina svar i hopp om att komma i frdga om négon dubbroll.

Vil medveten om att respondenterna skrivit under konfidentialitetsdokument, s kallade non-
disclosure agreement, eller NDA, i samband med kontraktskrivning infér varje produktion har
inga fragor stillts om pagdende produktioner som kan gora att respondenterna hamnar i en
obehaglig sits gentemot arbetsgivarna. P4 dessa dokument stipuleras att arbetstagare inte pa
nagot vis far avsldja handling eller annan kéinslig information om filmen eller serien de bidrar
till.

4.3 Transkription och tolkning

For att kunna utréna om det fanns monster i intervjuerna som stimde med syftet och
forskningsfragorna, transkriberades intervjuerna till skriven text sd exakt som mojligt och
analyserades sedan enligt metoden nedan.

4.3.1 Utskrift

Med stod av Patel & Davidssons rad (2011 s. 107) transkriberades intervjuerna i talsprak for
att se till att inte andemeningen av det som sades skulle fordndras eller omtolkas av
uppsatsskrivaren. Vissa nyckelord som aterkom maérktes och understroks. Betoningar och

34



pauseringar noterades ocksa eftersom det kan avsldja ndgot respondenternas forhallningssatt
till &mnet. Tack vare att materialet var inspelat kunde delar i intervjuerna horas igen for att
sdkerstilla att det uppfattats korrekt (Patel & Davidsson, 2011 s. 104).

4.3.2 Analys och tolkning

I enlighet med ett hermeneutiska synsitt och den hermeneutiska spiralen som beskrevs i
teorikapitlet har materialet fardigtranskriberats och tolkningsarbetet inletts. Vissa monster,
kérncitat och nya upptéckter kunde skdnjas som ledde till ny informationssdkning for att forsta
och forklara vissa beteenden eller pastdenden. Exempelvis borjade jag forstd vikten av den
intuitiva kunskap som dubbskadespelarna tillforskansat sig, en for mig ny forstelse som
behdvde undersokas ytterligare genom uppsokandet efter litteratur om dmnet. Vissa av
respondenternas svar fick mig att fundera 6ver varfor det inte sdg likadant ut dverallt och jag
behdvde fa mer information vilket ledde till att jag kontaktade Henrik Bennetter och sokte
hans forklaring pa négra av de svar jag fick av respondenterna under intervjuerna, som till
exempel, varfor de bland annat inte kéinde av samma press nir de arbetade med SVT serier.
Respondenternas utsagor om den stressfyllda arbetsmiljon foranledde ménga tillbakablickar i
tidigare ldst litteratur och dess litteraturlistor som ledde mig till ny information och forskning
om samma admne. P& sd vis har studiens teman vuxit fram, genom att forforstaelse lett till ny
nyanserad och djupare forstaelse som gett upphov till en sa riktig tolkning av respondenternas
utsagor som mojligt. De teman som vuxit fram redovisas i resultatkapitlet.

4.4 Rostanalyser

For att kunna bedoma respondenternas rostanvandning under dubbning har en rostanalysmetod
tillampats. Rostanalysen anviands av logonomer och logopeder for att bedoma rostkvalitet och
upptéicka rostforeteelser 1 det inldsta materialet. Tanken &r att de ska utgora en link mellan
teori och verklighet. Att ocksa hora och uppleva det som diskuteras.

Analysen gar till som foljer: ett rdstprov ldmnas genom att spela in en last text. Texten som
anviands dar vanligen ”Ett svért fall”. Se bilaga II. Rostlige (RL), Roststyrka (RS) och
Rostkvalitet (RK) analyseras for att undersoka om det finns faktorer i dessa prover som kan
vara skadliga for rosten.

Respondenterna ldmnade tre rostprover var. Forst text ldst med normal talrost och dérefter
texten gestaltad med egenvalda roster.

Sammanlagt 18 prov analyserades direfter med hjdlp av ovan ndmnda rostanalysmetod. For
att sédkerstdlla att resultaten inte péverkades av frigestdllningarna i uppsatsen ((Patel &
Davisson, 2011) analyserades rostproverna av logonomen Margareta Thalén som oberoende
observator. Nér arbetet med rdstanalyserna var klar ombads Margareta att komma med
synpunkter angéende rostproverna.
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5 Resultatet av undersokningen

Forst redogors for dubbskadespelarnas uppfattning om arbetsklimatet pa de olika studiorna,
deras arbetsmiljo och arbetssituation, sedan redogdrs for vilka verktyg de skattar som viktiga i
sin profession samt vilka faktorer, bade positiva och negativa, som paverkar rést och
prestation i dubbstudion. Efter en sammanfattning av intervjuresultatet foljer ett avsnitt som
redogor for resultatet av rostanalyserna som genomforts pa dubbskédespelarnas rostprover.

5.1 Arbetsklimat

I 5.1 behandlas hur dubbarna upplever arbetsklimatet pa arbetsplatserna. Dubbskadespelarnas
utsagor innehdller nyckelord som 6kad inspelningstakt, attitydfordindring, arbetstid samt
bokning och framforhdlining.

5.1.1 Okad inspelningstakt
Resp. 4: ”Det har ju hént ganska mycket de senaste 10 aren. Inspelningstakten har ju gétt
upp enormt mycket, i perioder sd, har det kidnts som att vissa studior mest har sett pa
processen som en fabrik och da forsvinner ju ALL lust, d& blir det ju ocksa véldigt
svarjobbat apropa arbetsmiljo.”

Resp. 1: ”Det &r vél inte ndgon ren katastrof men péd senare ar har ju vissa dubbstudior
tappat den hér personliga charmen utan att det ar bara att vi ska hinna gora klart, snudd
pa att de inte hélsar och fragar hur det ar, “lopande band” ar ordets rétta...”

Samtliga respondenter berittar att de paverkats av effektiviseringen, de kdnner av tidspress
och antyder att de borjar kénna att arbetet stundtals blivit mindre lustfyllt.

5.1.2 Attitydforiandring
Resp. 4: ”Det finns en liten attitydfordndring dar man for 5-10 ar sedan sag skadespelaren
som en tillgdng, nu, i vissa perioder i alla fall, ndstan har sett skddespelaren som ett
nodvindigt ont och det &r ju ingen bra grund for ett samarbete.”

Resp. 6: ”Attityden gentemot hur man siag pa yrket och en del av glddjen tycker jag
forsvann dér, frdn min egen sida och frdn andras sida ocksd tror jag. Séarskilt
skadespelarna blev uppskramda under konflikten.”

Det mérks att respondenterna upplever en negativ attitydforandring men vill samtidigt dnda
podngtera att det d4r en mycket positiv och kreativ miljo 6ver lag och att engagemanget bland
medarbetarna ar stort:

Resp. 2: ”Det ar tur att det 4r s& manga vildigt trevliga ménniskor som jobbar med
dubbning tycker jag, alla &r s himla hirliga och det &r bra for det dr nog inte manga som
skulle fixa att jobba under sd’na omstandigheter. Man star ut med ritt mycket.”

Resp. 3: ”Trevligt, vilkomnande...oftast. Alla dr s sndlla och trevliga, det ar kul och
traffa dom. Det var lite jobbigt under konflikten dar kidnde jag.”

Respondenternas utsagor tolkas som att en stor del av missndjet berdr arbetstakten och motet
med det administrativa och inte sjdlva arbetet i sig.
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5.1.1 Arbetstider, bokning och framférhallning
Tiderna dr oregelbundna och dubbarna tas in efter behov, det innebér att det ofta kan hénda att
de far "komma in” pé, for dem, obekvama arbetstider.

Resp. 2: ”Kvillar och helger ibland..//.. pA sommaren brukar man f& komma in, &ven om
man ir ute pd nd’n semester och ar ledig ett par veckor pé landet, da kanske de ringer och
sdger att “du méaste komma in, nu maste du spela in det hiar den hir veckan”. D4 far man
uppofira sig lite och dka in och...det har jag ju gjort, man vill 4nda vara lojal man vill ju
inte heller forlora en roll. Man vill ju dels stélla upp, man vill ju ocksé vara kvar i
businessen. Det ar viktigt att halla en god relation med studion.”

Dubbarna stiller upp” och arbetar trots att tiderna inte alltid passar och nagra av dubbarna
kinner att de stir i beroendestdllning till dubbstudion. Till detta skall tilliggas att ingen
ersittning utgér for obekvam arbetstid eller restid till och fran studion.

Mer problematik géllande arbetstider kan utldsas av foljande citat:

Resp. 1: ”Ibland &r det “Du, vi har en missad replik, dr du i narheten?” for att det méste
vara klart om en halvtimma. Det kan ju hianga ihop med att man &r sa glad och ha jobb,
for dven fast man sitter hemma eller dr hos nd’n god vin, sé forséker man ju hinna dit.”

Resp. 4: ”Det ar vildigt mycket tightare deadlines, det & mycket, mycket mer...stress
och ibland, irritation som kommer av den stressen kring att fa till det.”

Bokningsavdelningarna har allt kortare framforhallning, ofta bara en vecka, ibland mindre, det
ar inte ovanligt med bara en-tva dagars forvarning pa grund av sent inkommet material och
kort deadline. Det ar ett kravande koordinationsarbete att passa ihop tekniker, regissor, ledig
studio och dubbskidespelare. Med kort varsel kan de flesta tiderna vara tagna och
dubbskadespelaren tvingas ofta komma in pa en, for dem, obekvam tid. Det kan déarfor ibland
bli svart for dubbskadespelarna att planera langsiktigt. Kanske skadespelaren har en rullande
karaktir i en serie som den forbundit sig till att genomfoéra. Den korta framforhéllningen dkar
stressen pa den som redan har en fullbokad vecka nér deadlinekravet kommer. Om dubbaren
samtidigt ar fullbokad pa andra rdstintensiva jobb okas bade stress och rostbelastning. Ménga
situationer loser sig av dubbskadespelarnas goda vilja och behov av att hélla sig val med
studiorna. De har en stark lojalitetskénsla och empati for studiornas krav pa att leverera i tid.

5.2 Arbetsmiljo

Har presenteras hur dubbskadespelare paverkas av arbetsmiljon. I kapitel 2.8 star att ldsa att
arbetsplatsens beskaffenhet, arbetsstdllning, ljudmiljo, rostbelastning och stress bor beaktas
ndr det talas om arbetsmiljo.

5.2.1 Studiorummet

Studiomiljon som dubbskadespelare arbetar i bestar ofta av speciellt tillslutna rum utan fonster
med ljudddmpande material som ger dalig luftmiljo som &r olamplig for talad kommunikation.
De hér ar faktorer som utgor risker i dubbskadespelarens arbetsmiljo och kan paverka rosten
negativt.
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Resp. 2: ”Vissa d4r mer ména om att man ska fa pausa rdsten, vissa tycker dnda att man

ska andas ut lite, prata lite vanligt, ga ut, ta lite vatten. Vissa tdnker mer pa vad man

behdver medans vissa dr mer “Jamen nu tjotar vi pa for vi maste verkligen bli klara™.”
Studiorummet &r torrt, dammigt och blir ofta varmt om sommaren. Fléktar eller luftrenare stor
ljudupptagningen och anvénds inte under inspelning. Néagra studior har dock forsokt att 16sa
det hér problemet. Eurotroll har till exempel installerat ett speciellt system som utvecklats i
samrad med akustiker. Ett avancerat luft/virmevéxlarsystem som utrustats med ljudddmpare.
Med tanke pa den ogynnsamma studiomiljon hos flera studior s& finns mycket att vinna pé att
ta tdta pauser for koncentration och hélsas skull, dricka vatten, fa frisk luft och vila rosten. Det
ar, enligt respondenterna, ndgot som inte alla tinker pa i kampen mot klockan.

5.2.2 Arbetsstillning

Arbetsstillningen paverkar andningen och darmed talet, det dr darfor viktigt att se dver hur
man sitter eller star i forhallande till utrustningen. Det visar sig att det hos dubbarna, skiljer sig
at lite.

Resp. 4: ”For det forsta sa star jag alltid i studion nér jag dubbar och det gor jag for jag
tycker att spelet blir s mycket béttre. Speciellt nu nédr det blir s& mycket live-action
grejer men dven om det dr saker med mycket energi sd tycker jag att det ar helt
kontraproduktivt att sitta.”

Resp. 3: "Sitter. Jag far ont i knéna eller ryggen om jag star for ldnge..//..ska jag dubba
flera timmar, sa vill jag sitta. Men jag forsoker sitta sd att jag 4ndd ror pa mig, annars
kryper man ihop sig och rdsten blir vildigt platt.”

Att “halvsitta” som variant forekommer ocksd for att ldttare kunna andas men dnda vara
avspind speciellt vid langre pass.

Resp. 1: ”Stasitter, barstolsfeeling. Jag kdnner mig avspdnd och bekvim. Jag star ju
vialdigt séllan. Det dr nog mera med reklam, d& star jag faktiskt. For att inte se sa
forsoffad ut infor kunderna sa det ér for syns skull.”

Om dubbarna véljer att sitta eller std nar de jobbar dr alltsd mycket individuellt &ven om de
flesta dr Gverens om att ’spelet” vinner pa en stdende arbetsstillning.

Felaktig arbetsstillning kan skapa spanningar (kapitel 2.8.1). Respondenterna fick svara pd om
de har tidnkt pd hur mikrofonplacering och placering av annan utrustning péverkar
arbetsstéllningen och ddrmed rostbelastningen.

Resp. 2: ”Jag brukar inte tdnka pa det, for jag litar verkligen pd dom, dom borde ju
faktiskt veta bast. Det har jag nog inte ens reflekterat 6ver men sé har jag ju ibland sjukt
ont i nacken nu nér jag tdnker pa det och det kan nog ha ganska mycket med hur jag stétt
pa dubbningen och gora...eller suttit. S det kommer jag att borja tinka pa nu.”

Resp. 4: ”Det har jag aldrig tinkt pa faktiskt...man vill ju inte ha micken for bilden och
samtidigt s& vill man ju inte ha den for langt &t hoger eller at vanster heller (visar att
huvudet blir snett, antyder att det blir snedbelastning for hals, huvud, nacke) skulle man
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ha en tvatimmars inspelning, speciellt med en san jobbig grej som en av de hir
monstrena, dd kommer det ju att gora stor skillnad plotsligt.”

Resp. 3: ”Ja, det hdander. P4 ett stille hade de TV’n nédstan upp i taket och da kidnde jag
efter ndgra timmar att jag fick ont i nacken.”

Arbetsstillningen &r alltsa inte alltid optimal ur rostergonomisk synvinkel. Trots att flera har
upplevt obehag som smértor i nacke har de inte alltid kopplat ihop att det kan ha med
arbetsstéllningen att gora.

5.2.3 Ljudniva

Ytterligare en observation dr att dubbare sjdlva behdver veta hur stark lyssning de ska ha.
Négot som é&r svart for ovana dubbare och som dven hidnder mycket rutinerade dubbare &r att
man omedvetet luras att folja med den engelska talmelodin vilket gor att den svenska prosodin
blir avvikande, da ar det viktigt att balansera ljudnivan sé inte det hdnder lika litt. Efter hand
far man in en rutin som gor att man haller tillbaka denna tendens och medvetet anpassar
lyssningsvolymen. Ljudteknikerna &r kunniga i de har frigorna men deras fOrsta prioritet dr en
bra ljudupptagning och dven de skickligaste kan missa sidant om man haller ett hogt tempo.
De kan inte forvéantas halla reda pa vilka preferenser dubbarna sjdlva dnskar pa lyssningen.

5.3 Arbetssituation

I de hir avsnitten beskrivs hur rostskddespelarna upplever olika faktorer som péverkar deras
arbetssituation. Det giller alltsd arbetstempo, stress, hur man svarar pd regi men é&ven
kvaliteten pa ett mycket viktigt arbetsredskap: manuskriptet. Langre fram belyses hurdan
rostanviandningen ser ut, efter det berdttas kort om dubbarnas intuitiva kunskap. Vi far sedan
veta vilka egenskaper dubbarna och regissorerna anger som de absolut viktigaste for att lyckas
som dubbare och avslutningsvis presenteras vad de skulle vilja foréndra i sin arbetsmiljo.

5.3.1 Arbetstempo och stress

Den upplevda stressen dr individuell och skiftande.

Resp. 5: ”Jag tycker dom ska va’ vildigt glada att dom har oss som dr sa snabba (skratt)
annars skulle de inte klara sig menar jag. Jag tinker pa nér jag borjade sa var det ju sadar
50-70 repliker i timmen och idag &r det liksom 100-110-120, det finns liksom inget
utrymme for och ha en dalig dag eller nd’n dalig minut utan det &r bara fullt 6s vilket kan
va’ ganska utmattande emellanat.”

Resp. 4: ”Det handlar ju om hur man férhaller sig till den stressen..//..men om regisséren
tar en minut och landar med mig innan vi gar in i dunderprocessen da ar det lugnt, da kan
jag stressa hur mycket som helst men om jag kédnner att det &r irritation och det ar
stress...det ar ju ingen vidare kul arbetsmiljoé och jobba i.”

Respondent 6: ”Jag tinkte det negativt forst men jag vet att jag tycker ocksa att det ar
liksom en positiv f6ljd i det for att man kommer in i ett flow och man har ett tempo som
gOr att man...som jag méar bra av att ha. Sa det behover inte bara vara negativt.”
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Négot som alltsé anses viktigt enligt respondenterna ar bemdétandet. De séger sig vara beredda
pa att jobba i ett hogt tempo om de bemots med respekt och utan att studions stress och
irritation gar ut 6ver dem. Det framkom ocksa varierad instillning till effektiviseringen och det
hogre arbetstempot. Det uppfattades alltsé inte enbart som negativt.

5.3.2 Kvalitetsforsimring

Ytterligare négot som ofta framkommer i intervjuerna &ar att det har skett en
kvalitetsforsdmring pa vissa hall, aterigen géiller det hér oftast serierna och inte langfilm som
fortsatt haller hogre kvalitet 6verlag.

Resp. 2: ”Ibland sé& kdnns det inte som att sjdlva kvalitéten pa replikerna spelar sa stor
roll utan det dr mer alltsé hur snabbt det gar och kanske ockséd det hdr med att det inte &r
regissor med lika ofta, det kan ju ocksé gora att kvalitéten inte blir lika bra.”

Resp. 5: ”Det har liksom slagit mig att det inte ar lika roligt ldngre som jag tyckte for att
jag kénner mig stressad, att det ska ga sé in i helsike fort sa jag har sa lite utrymme for att
skapa eller liksom bara ha en liten dialog med teknikern under tiden om vad det handlar
om. D4 fér jag intala mig sjilv att liksom bara gora jobbet dndé och det far va’ ok men
det ar stressande och det innebér en viss kvalitetsforsamring ocksé for slutprodukten da.”

Det som framgar ér att det snabba tempot och avsaknaden av regi gor att de anser att de inte
kan leverera lika god kvalitet pa sitt arbete som tidigare. Det upplevs som en stor frustration
for flera av respondenterna som ibland maste 1dmna ifran sig arbete som de vet inte nér upp till
deras allra bista standard men tvingas acceptera att det var det béasta som kunde goras under
omstiandigheterna. De upplever att det forr lades mer fokus pa skadespeleriet.

5.3.3 Kvalitet pa 6versatt manus
Att kvaliteten pa oJversdttningarna ar en annan killa till frustration &r mycket tydlig. Att
materialet man ska jobba med ar “ofardigt” gor att vardefull tid gar ar till annat &n att dubba.

Resp. 3: ”Det dr varre om det ar daligt oversatt och man maste hinna och man maéste ta
om och man stoppas upp hela tiden, ja, da blir jag arg...och stressad och tycker att, ahh,
jag vill bara gora MITT jobb, inte géra nd’n annans jobb.”

Resp. 5: ”Det ar ju otroligt viktigt att f& bra manus!..//..man mérker att det jatteofta ar
direktoversattningar, allting kdnns sadér...knoligt, det rullar liksom inte riktigt pa och det
ar svart att ta pd for det ar liksom inte genomtinkt..//..ibland ar det ju bara hopplost med
konstig meningsbyggnad, jattekonstiga ord och man vet inte hur man ska uttala dom.”

Respondenterna patalar skarpt vikten av oversittare som verkligen forstar sig pa dubb, svensk
meningsuppbyggnad och vikten av klaffsynk, placering av vokaler, stavelseldingd och hur
mycket vardefull studiotid som gér at, hur mycket frustration det skapar for dubbarna nir de
ska jobba med ogenomténkt material. Det géller d&ven sdnger som ofta dyker upp i serierna, att
stavelser, rim och vokaler stimmer sa inte dubbarna sjdlva behdver st i studion och ritta
svarsjunget material. Det hér géller vanligen serier utan regissor. Det ingdr i regissorens arbete
att bearbeta manuset, sé kallad adaption, for att forsikra sig om att sakfel och sprékfel inte
smugit sig in och for att se till att dialog och sdng flyter och passar till bildmaterialet.
Oversittningar for biofilm ges mer tid, ir ofta mer genomtiinkt och har adapterats av regissor.
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5.3.4 Undantag

Under uppsatsskrivandets gang och efter intervjuerna genomforts och transkriberats
uppticktes flera undantag som behdvde undersdkas och forklaras. Storre filmprojekt ges mer
tid och mer arbete 14ggs pa bade regi och manus. Utsagorna som speglar missnoje riktar sig
mest mot en viss typ av serie. Nagra av skddespelarna upplever att manga av serierna de far ar
”skrikiga”, ”snabba”, ”gapiga”, de kdnner viss stress nir de dubbar den sortens serier men att
det ar skont nir de far gora andra typer av serier och da oftast i serier som ska visas pd SVT.

Forklaringen fér jag av Bennetter:

”Vi koper inte in de har skrikiga serierna, dér gor inkdparna ett jéttejobb. Vi ska inte ha
vald i Barnkanalen, vi ska inte ha vapen. Vi ska va en trygg plats for alla som sitter och
tittar pa Barnkanalen.”

Respondenterna ndmner ocksé ordet kvalitet nir de talar om SVT-serier. Det &r tydligt att det
finns skillnader nér de talar om uppdragen. Det ldggs ner mycket tid pa bland annat manus.
Om arbetstakten sdger Bennetter:

”Mitt motto, och da ska jag tala for mig, ar att ”Det far inte ga fort, det ska bli bra” och
det har jag kort pa sedan jag borjade for fem ar sedan for det blir inte bra om man gor det
snabbt.”

Vidare berittar Bennetter att de pd SVT jobbar vildigt mycket for att se dver detaljer som
stereotypa konsroller och sorjer for att gora dndringar eller “lyfta” avsnitt som &dr opassande.
Om skrikiga typer sdger han att det ibland kan forekomma skrikiga karaktérer i deras serier
men att de dé dr det av en anledning. Om de bara dr skrikiga for den sakens skull s& har det
inget syfte.

5.3.5 Vikten av bra regi
Beroende pa produktion ges regi och feedback av antingen regissor eller regisserande tekniker.
I det har avsnittet fortydligas hur regissorens roll uppfattas av respondenterna.

5.3.5.1 Regissorens roll

En dubbregissor har som tidigare beskrivits en viktig roll vad giller 6verblick och stod i
studion. De vet vad filmen eller serien handlar om, vet om och hur karaktiren utvecklas och
ger scenanvisningar som hjélper dubbaren med sin gestaltning. Dubbarna har inte mojlighet att
se hela avsnittet eller filmen de ska dubba utan kastas ritt in i en handling de inte har en aning
om. Darfor vill dubbarna gérna tala om kontext, omsténdigheter och dvergripande handling
som underlattar for karaktirsforstaelse och korrekt replikleverans.

Resp. 4: ”Aven jag som har bra koll kan ju missuppfatta en kontextuell sak som gor att
jag syftar fel..//..och sitter man ddr med en tekniker d& framforallt som kanske inte vagar
eller vill eller har intresse att kliva pd med regi da kan ju det dér bli fel och da forlorar ju
produkten i varde verkligen.”

Information som huvudord och handling i scenerna som spelas in far de ofta gissa sig till om
inte scenanvisningar ges av tekniker, regisserande tekniker eller regissor. Det kan darfor
forstas att en god ledsagare kan underlétta arbetet for en dubbare och leda till béttre kvalitet pa
dubbningen.
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Resp. 6: ”Jag tycker att min uppgift som dubbregissor till 100% &r att hjélpa personerna
som &r dérinne, genom att visa att...viarlden kommer inte att kollapsa om det inte blir det
bista, utan vi jobbar tillsammans och har kul och &r kreativa..//..Om man ska gora nagra
roller framo6ver dar ndgra ar lite gapiga, att man faktiskt véntar med alla dom till slutet sa
att man inte kor slut rosten péa skadespelaren s& man inte kan prata normalt efter.”

Regissorerna i den hér studien har en ambition att skapa en trygg arbetsmiljé som fradmjar en
god prestation. Respondent 6 tanker rostergonomiskt. Han beréttar hur han forsdker skapa en
god atmosfar och dessutom planerar dubbpasset s att det blir mer skonsamt for rosten.

Resp. 2: ”En bra regissor kan ju gora att man blir &nnu béttre och att det ar roligt att jobba
och man fir kiinna “Ah, vad jag kan! Jag behdver uppmuntran nir jag jobbar..//..att det
sociala samspelet dr pa en bra niva, da kdnns det mycket lattare att gora ett bra jobb.”

Respondenterna méarker skillnad mellan olika regissorers sétt att arbeta. En bra regissor, enligt
dem &r den som &r intuitiv, skapar god stimning, ger bra feedback och lyckas locka fram en
bra framstéllning.

5.3.5.2 Ndr regin inte fungerar
Flera av respondenterna vittnar om hur utlimnande det kidnns ndr det inte fungerar i studion.
Sa hér forklarar respondent 6 hur han kan reagera:

Resp. 6: ”Ibland med mindre dold irritation tror jag, for att d& kénner jag mig sd himla
utsatt, da kénner jag att jag blir vardelds plotsligt och alltsd om ingenting som regissoren
sdger haller jag med om och det kidnns bara som att jag &r nu péd helt fel plats pa
jorden..//..jag kdnner mig lite, liten och jag blir irriterad och lite arg.”

Pa temat om sjalvfortroende och utsatthet, beskriver Resp. 1 det sé hér:

”Man dr inte s& kaxig nir man star dir och ska dubba. Och det hinger mycket pa att jag,
som har dubbat sa ldnge, har inte det sjalvfortroendet att: nu gar jag in och river av det
hir, utan det ar dngest varje gang.”

Resp. 1: 7 Det dir kdnner man ju nér man dr en kénslig person..//..Jag blir mycket samre,
det tar langre tid ndr jag har en tekniker eller regissor som inte tycker att sitt jobb ar sa
kul, da sprider de det tyvirr. Det ar viktigt att det sociala funkar.”

Pastaendena ovan sétter fingret pd ndgonting manga kénner nir de ska prestera och
respondenternas berittelser understryker vikten av att skapa en god arbetsmiljé som &r kreativ,
positiv och trygg, helst ocksa lustfylld. De som dven arbetar som regissorer och regisserande
tekniker beréttar att de, eftersom de sjédlva vet hur det kidnns att sta inne i studion, ocksa tanker
extra mycket pd att vara ’plussande” mot de som star inne i ljudbéset och ska leverera.

5.3.5.3 Regissér som mentor

Mentorns roll dr att underldtta en adepts utveckling inom ett visst omrade. Mentorns, det vill
sdga, dubbregissorens arbetslivserfarenhet dr avgdrande for mentorskapets viarde. De &r alltid
val fortrogna med dubbandet, dr sjdlva fortsatt aktiva dubbare, har mycket erfarenhet att dela
med sig utav och har mycket att sdga till om nér nya adepter tas in.
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Resp. 2: ”Forut var det mycket mer regissorer, da larde man sig véldigt mycket av dom.
For de satt med pa varje inspelning och var sa hér... -“Lite mer sa eller lite mer energi
eller lite mindre...” nu &r det néstan aldrig, vilket far en att undra hur nya kommer in i
det idag.”

Regissorer har en viktig funktion i upplérningen av nya talanger. Eftersom de inte anvénds i
samma utstrickning idag finns en fara for att det blir svarare for nya dubbare att lira sig yrket
speciellt om de blir intagna till snabba serier dér det saknas tid att lara upp nagon.

5.3.1 Sammanlagd réstarbetstid

Dubbare ér frilansande rostartister som arbetar pa flera olika arbetsplatser och omraden inom
tv, film, teater, musik. Om vi bara tdnker pa de antal dubbtimmar kan de se lite ut i hinseende
till rostbelastningen. Darfor fortydligas hir att for att hélla rostligt far man se till den
sammanlagda rostbelastningen.

Resp. 6: ”Jag har ju kunnat gasta mig hes och kunnat vara ritt trott och sliten pa kvillen
men da har ju inte jag behovt std pa scen den kvéllen.”

Resp. 5: ”Om jag far de déar hédxorna eller dom dér pipiga barnen som gor att jag maste
pressa rosten, da vill jag helst inte ha for manga timmar pa en och samma dag.”

Resp. 3: ”Det var dubbla bocker sist men nu pa slutet var det verkligen, jag brukar aldrig
lata sa har (hes) det hdr har varit s& hér nu i tre veckor att det sldpper helt. Som sagt jag ar
livradd for och tappa rosten, Vad gor jag da? Hela mitt liv...”

Har frilansaren fler rostjobb sdsom teater eller konsert pd samma dag behdver den sjilv se till
att halla reda pa den totala miangden rostarbete eftersom den sammanlagda rostarbetstiden dkar
pafrestningen pa stimbanden. Ett tre timmar langt arbetspass kan bli mycket pafrestande
beroende pa hur mycket man har forstillt sig och hur anstringande karaktdrens rost dr att
gestalta. I det fallet bor man inte ha fler anstrangande rostjobb just den dagen.

5.3.2 Dubbskadespelares uppfattning av réostproblem

Har belyses vilka rostproblem dubbskadespelare sjdlva upplever att de oftast drabbas av. Hur
personer definierar “rostproblem” skiljer sig at enligt Verdolini & Ramig (2001). Det beror pa
huruvida personen i fraga kénner att rostproblemet &r ett hinder eller inte. En individ kan allts&
ha nedsatt rostfunktion utan att kdnna att det stor nimnvért och en annan person stors valdigt
mycket av samma storning. Kénslan dr subjektiv. Manga uppfattar att det dr fraga om ett
rostproblem forst ndr de behdver uppsoka vard, vilket dr oroviackande eftersom skadan da
redan dr skedd. Enligt samma studie &r sannolikheten att man rakar ut for rostproblem igen
fem ganger mer dn for andra som aldrig upplevt rostproblem.

Ur det hianseendet ar foljande replikvaxling intressant:
Rosttrotthet da? Hander det att du blir lite trott eller sliten 1 rosten?
-”Naé faktiskt inte.”

Har det hént att du jobbat fast du inte borde?
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-”Ja, om man inte har ndgon rost alls sa gar det ju inte men du vet ju sjdlv man gor ju allt
for att inte stdlla in, sa att jag kor pa om inte se’n dom sidger “jamen det hér gér ju inte, du
later som...”

Ja, sa, da HAR det ju alltsa hant?
-”Na4. Det har aldrig hént.”
Hur vet du dé hur du skulle svara pa den fragan?
-’Mm.”
Och foljande svar:
Resp. 6. ”Nej. Det har jag nog aldrig haft.”
Samma person sdger senare i intervjun:

”Det var mer ndr man var castad i gapiga serier om man skulle va' en sé'n dér, ja, dom dir
jobbiga dubbarna, ”forsorjningsdubbarna” bara, da kunde jag vara vildigt, valdigt trott sa
att jag knappt orkade prata. Jag hade liksom ingen rost att prata med efterat.”

Flertalet dubbskadespelare skattar sig inte ha upplevt rostproblem dven om det faktiskt
framkommer i intervjuerna att samtliga har upplevt problem som rosttrotthet, heshet och till
och med rostbortfall. De ser sig &ndé inte som personer som ofta drabbas av réstsymptom.

5.3.3 Attjobba fast man inte borde av réosthilsoskil
Resp. 5: ”Vid tvé speciella tillfdllen har jag tappat rosten...helt. Eftersom det har hént s
séllan sa var jag ganska brutal och jag fick ta kortison (skratt- ja, jag vet att jag inte borde
typ av skratt)..//..Det var en dubbserie det var deadline péa..//..och att jag litt kan bli utbytt
om jag har en serie som jag maste gora och jag har en stor roll.”

Resp. 4: Ja, det dr nog for att jag kint en obligation, att jag ska stélla upp for studion, det
kan vara en deadline man inte kan skjuta pa, man vill inte va’ till besvér, antingen det,
eller att man kénner att om man inte tackar ja, da kanske inte jag far komma tillbaks.”

Resp. 3: ”Ja, det &r om man har varit sjuk helt enkelt, “Ja, men nu maste du komma in for
det har maste va’ klart pa fredag”. Da kan jag kdnna, jaha, men da far jag fan fa till det
liksom och inte sédtta dom pa pottan.”

Har ovan beskrivs en vanlig foreteelse. Det visar den utsatta situation dubbarna befinner sig i,
de &r beroende av att behélla jobben. Foljden av att utebli fran ett pass kan alltsd i vérsta fall
innebdra att man blir utbytt och inte bara bli av med just det passets/tillfallets inkomst utan
dven inkomsten som den rollen skulle kunna generera &ver kanske flera ménader. Det &r
dérfor helt forstaeligt att man gor allt man kan for att stdlla upp trots att rdsten och kroppen
egentligen siger nej.
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5.3.4 Beroendestallning

Som framkom i avsnittet ovan kénner flera av respondenterna att de stér i beroendestéllning
till dubb-bolagen, vill inte verka vara besvirliga, dr riddda att forlora jobb och har smé
mojligheter att fordndra sin arbetssituation, att de har svart att tacka nej till jobb i en marknad
som har saddan hard konkurrens. Darfor kan det hénda att de tackar ja till att jobba pa tider som
kanske inte passar dem eller kdnner sig tvungna att arbeta trots forkylning.

5.3.5 Varaktig rostpaverkan

Det kan vara ekonomiskt fordelaktigt for en dubbstudio att anstélla en vuxen skadespelare som
kan lata som barn eftersom de bade ldser snabbare och har littare for att levandegora texten.
En av respondenterna vittnar om rostslitage och varaktig pdverkan pa rosten efter langa
arbetspass med barnroster och andra “’ljusa” karaktérer.

Resp. 2: ”Det kan ju kénnas lite jobbigt om jag ska halla foredrag..//..det géller i alla fall
for mig att jag fastnar typ som idag har jag ju dubbat hela formidda’n, en jatteljus rost,
typ nd’n dlva och da ar det ju s latt att man hanger kvar i den rosten resten av da’n, att
man har svart att komma ur rollen och det kanske ocksa paverkar rosten.”

Unga vuxna kvinnor som dubbat sedan de var barn kan alltsd ha svart att komma ifran
barnrosten i1 sin vardag. Det hdr a4r en av de viktigaste upptidckterna i denna studie.
Respondenten dr omkring 25 men later betydligt yngre. Hon har dubbat sedan hon var 12 ar
gammal och kan ibland kdnna att det dr besvirligt i sin vardag nér rosten inte bottnar. Det blir
intressant att se hur respondentens svar verensstimmer med rostanalyserna som kan avsloja
mer om hur det later om bade vardagsrdosten och dubbrdsten. Om varaktig paverkan géller for
denna person ér det mycket mojligt att det giller annan extremanvéndning ocksa.

5.3.6 Extremroster

Den rostskadespelare som visar sig vara skicklig pd att “growla” (tala med raspig rost,
monsterroster med mera) lar fa liknande uppdrag oftare, likasd den som gor Overtygande
haxroster eller ljusa skrikroster.

Har foljer citat fran ett par respondenter som utsatts for forhojd risk att utveckla rostskador:

Resp. 2: ”Jag kan kénna lite problem ibland om jag har dubbat valdigt langa pass..//jag
far ganska ofta ganska skrikiga ljusa roller och da mérker jag verkligen att min hals
maste vila efter om jag far ont, framfor allt om man kor sahér sjukt hogt tempo och -“Du
maste sitta 200 repliker i timmen nu och det dr den hidr ljusa rosten...” d& kan man
verkligen kénna av det.”

Resp. 3: ”"Min rost ar véldigt snéll trots att jag aldrig tar hand om den. Det hir ar nagot
nytt, stress och lite forkylning, s har jag jobbat 4nda och sitter och stressar och spanner
mig tror jag som gor (harkel) att det inte sluter riktigt, att jag lacker. Men jag kan alltid
jobba pa nd't sétt, sd jag har inte haft nagra jatteproblem. Inte forrdn nu (skratt).”

Sa fort man ligger utanfor sin optimala réstanvdndning gér man vald pa rosten. Gor man det
ofta och ldnge riskerar man rostskador. Rostproblem kan alltsi sammankopplas med
frekvensen av ndmnda karaktirer. Slumpen avgor nir dessa karaktdrer kommer in och skulle
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flera rostskadliga faktorer rdka sammanfalla med exempelvis en forkylning okar risken for
allvarligare rostskador. Under intervjuerna mairktes att det fanns en ton av oro dver hur
rosterna svarade pa stressen och den hoga arbetsbelastningen.

5.3.7 Roststrategier och underhall av sitt instrument

Respondenterna tar till olika strategier for att ta hand om rosten. Hér berdttar nagra hur de gor:

Resp. 5: ”Jag har en kédnsla av att att man gérna kan pusha sig sjdlv lite mer sa ldnge en
rost finns, sd ldinge man har kontakt med rosten..//..Jag fattar inte hur den haller, jag &r
fascinerad att den héller. Jag tror att det &r som en muskel som man har tranat upp och
bara jag anvdnder den pa ratt sitt, inte pushar den for mycket, vissa rostligen som jag gor
nédr jag dubbar pressar véldigt mycket, mycket skrik, da kan jag kdnna att det sliter.”

Resp. 1: ”Jag har sagt till de olika studiona nu att det blir ett problem om jag skriker och
ar monster forsta halvtimmen och sen kommer vi till en roll som é&r en liten pippifagel, d&
har jag inte den falsetten kvar..//..hdrmed sa borjar jag alltid med dom pipiga och sen kan
vi skrika och gapa och va’ hemska.”

Man kan sammanfatta respondenternas utsagor som att de har viss kunskap om rostergonomi
dven om de kanske inte anvénder just den termen for det. Flera av dem tédnker till exempel pé
att dricka te eller vatten, undvika bullriga miljoer som krogen om de ska jobba. Flera beréttar
ocksa att de forsoker tdnka pa att inte pafresta rosten for mycket nér de gor nagra av sina mest
extrema roster. De vet att de méste ta hand om sig och vara rddda om sitt instrument dven om
de flesta inte dr konsekventa med réstovningar och annan férebyggande trianing.

Ett par av respondenterna har varit i kontakt med logonomer eller singpedagoger for att jobba
preventivt med rosten.

Resp. 4: ”For na’t ar se’n borjade jag kdnna mig sliten i rosten, jag hade ocksa gjort flera
olika roller faktiskt med mycket “growl”, mycket monster..//..under ett halvar
kanske..//..och se’n s stotte jag pad en logonom som ocksd arbetar som skéadespelerska
vilket kdndes jatteskont for da visste jag att hon skulle fatta precis vad jag behdvde. Jag
gick till henne en period och jobbade och det kidnde jag mig jitteglad 6ver. Se’n maste
jag bara gora dvningarna (skratt). Det gjorde stor skillnad maste jag sdga.”

Har framgér det att dven growldubbning kan ge varaktig paverkan och ett exempel pa hur
denna skadespelare valde att géra nagot at saken. Det hér visar att forebyggande rosttraning
hos nigon form av rostpedagog, logonom, logoped eller singpedagog kan gora skillnad hos
denna yrkesgrupp.

5.3.1 Erfarenhet och outtalad intuitiv kunskap
Négot som respondenterna ofta aterkom till i samtalen var intuition och “skills . De siger att
de lart sig av att praktisera och att de blivit skickligare med tiden. De talar om att de inte
tanker utan mera “kénner” hur de ska gora.

Resp. 4: ”Till slut "kénner” man bade pre-roll och karaktdrens talmelodi utan att behdva
lyssna fore.”
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En ”pre-roll” &dr den tid "bandet rullar” innan inspelningen sétter igdng infor varje replik. Nu
anvinds inte rullbandare ldngre da allt sker digitalt men termen lever vidare. Vanligen ligger
en pre-roll péd cirka 2-3 sekunder. Och ger skadespelaren en liten startstricka pa vilken den
hinner forbereda sig for nista insats.

Resp. 5: ”Ovning ger firdighet skulle jag vilja siiga och sa ir det ju bara och kasta sig in
och prova pa och leva sig in och vara mycket i stunden, med energi och nirvaro...”

Resp. 2: ”"Man marker nu att man har fatt upp ett jakla tempo. och har lart sig att anpassa
varje replik sa att man inte ska behdva ta om den, genom att lagga till ett extra ston eller
dra ut och sa, man har verkligen fatt lara sig med tiden. Man far “skills”.”

Samtliga respondenter har alltsé lart sig genom att praktisera och 4ven om de flesta av dem har
viss skadespelartrdning eller sangtraning (i vilken det ingar ndgon form av rostteknik) sé &r
sjilva dubbandet erfarenhetsbaserad kunskap.

Resp. 4: ”Jag var nog en vildigt medioker dubbare véldigt lange och jag kénde att det tog
tid for mig att hitta mitt lugn och ta lite plats..//..jag var ganska nervos forsta aren..//..forst
ndr jag gav mig sjilv ritt att ta plats da borjade jag bli...bra.”

Som beskrivits i avsnittet om praktisk kunskap i kapitel 2.10 har denna kunskap utvecklats
fran ett rent teoretiskt kunnande, specialiserats genom repetition till ett hantverkskunnande, ett
system som passar en sjilv och den egna rosten i forhdllande till hur man fungerar i studion
beroende pa vilken typ av person man &dr samt vilka svarigheter man behdver bemaéstra och
slutligen till ett instinktivt kunnande didr man mera “kénner intuitivt” hur man ska gé till viga
nir man loser vissa arbetsmoment i studion. De besitter alltsd en instinktiv forstéelse for de
roster som hor samman med ménniskans sinnesstimningar, kdnner sprakrytm, sprakmelodi
och talturtagningens oskrivna regler, kan forhalla sig till inspelningsteknik sdsom mikrofoner
och lyssning med mycket mera. Alltsammans simultant medelst millisekundsnabbt
beslutsfattande.

5.3.2 Musikalitet
Den egenskap samtliga respondenter menar &r av allra storsta vikt &r musikalitet. Det anses
forenkla jobbet, det &r inte heller ovanligt att de far sjunga. Respondenterna jamfor séng med
tal i sina svar och berittar att det behdvs taktkénsla och melodi for att levandegora texten.

Resp. 3: ”Jag tror att det &r svart att dubba bra om man inte dr musikalisk det hdvdar jag
jamt, det kravs den dér lilla tajmingkéanslan for: Hur sjunger man pa det hir spraket?”

Resp. 1: ”Musikalitet, det anser jag, ar viktigare i dubbsammanhang an att vara
skadespelare.”

Resp. 4: "Musikalitet, tror jag verkligen dr A & O for att bli en bra dubbare..//..du méste
forhalla dig till notvérdet, alltsé replikens ldngd och vissa klaffar men du maste &nda
kunna gora din grej av det..//.. man skulle ndstan kunna séga faktiskt att det blir som att
lasa noter ..//.. musikalitet dr extremt viktigt..//.. och har man inte det s, sa ar det svart.”

Yrkesutovarna hiavdar samstimmigt att musikalitet 4r den egenskap som &r viktigast for att bli
en skicklig dubbare. Det dr ocksd den forsta egenskapen nistintill samtliga respondenter
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ndmner med rungande sékerhet vid fragan: ”Vad behovs for att bli en skicklig dubbare?”. Det
visar sig ocksé att alla trakterar eller har trakterat nagot instrument, sjunger eller dansar vilket
alla respondenter hdavdar hjilpt dem i sitt yrkesutévande.

5.3.3 Kan vem som helst dubba?
For att forsta vilka krav som stélls, har dubbarna och regissorerna sjilva fatt kommentera vad
en dubbare forvintas beharska.

Pa fragan om hur man beskriver en skicklig dubbare:

Resp. 6: ”En som har kénsla for karaktiren och for huvudorden och att det inte ska ldsas
utan upplevas..//.man ska vara ldttjobbad och da ar det skont med folk som &r
prestigelosa och later en fa gora fel. Det viktigaste &r slutresultatet men vigen dit ar
ocksa viktig tycker jag.”

Av Resp. 5 fas en beskrivning som ocksa innefattar hur viktigt det ar att vara uppmarksam pa
spraket och Oversittningen:

”Ah, en skicklig dubbare...ir musikalisk, har rytmsinne, for det handlar mycket om rytm,
att hitta ett flow, kinna nir det borjar och slutar, inlevelse, energi, lekfullhet, fantasi och
ocksa att vara lite sprakpolis tror jag att vara uppmarksam pa att det &r ett bra sprak, en
bra Oversdttning sé att vi lar barnen ritt svenska.”

Forutom de svar som Ovriga respondenter ldmnar om viktiga egenskaper for att lyckas som
dubbare, uppméarksammas vikten av goda ldskunskaper:

Resp. 3: ”Jag brukar siga till de som &r yngre, det forsta du ska géra om du vill lara dig
att dubba, det dr och borja ldsa, och ldsa fort, du ska kunna ldsa en rad samtidigt som du
liser nista och se vart den dr pa vig. Ova hemma.”

Det respondenterna vill sdga ar att det dr s& mycket mer dn att bara ha en bra rost och det ar
inte bara att prata. Det ar timing, det ar att ldsa fort, det ar att forstd vad man ldser och att
formedla vad man laser. Att man &r flexibel och latt att jobba med &r en stor fordel om man
vill bli flitigt anlitad. Goda kunskaper i svenska behdvs ocksa eftersom de ofta far ritta manus.

Dialekter ar det fa i den hér gruppen som har. Ibland &r det en tillgdng att ha en dialekt i
rockdrmen men for att kunna bli efterfragad som dubbare bér man kunna tala rikssvenska.

En person i gruppen tar upp dialekten som problem:

Respondent 1: ” ...att f bort mina Orebro “O”-n... forsta filmen fick jag komma tillbaks
och gdra om alla “O”-n. Nu ser du vildigt glad ut dirfor att du vet hur de later. Innan jag
lairde mig att behdrska dom da tyckte jag...Gud...alltid nir jag sdg en mening och
liste...och sdg att pa tredje raden hir kommer det ett “O”, d4 laste det sig hela tiden.”

Om vad en skicklig dubbare behover kunna séger sedan samma respondent att det ar viktigt att
har lite “spel”, i repliken sé att den inte later ldst och betonar att det dr bra att ha flera olika
karaktérer i sin repertoar.
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Resp. 3: "Musikalitet, engagemang, entusiasm i rosten, att aldrig néd’nsin lata uttrdkad
eller dubbig, man dr “p&” i rosten att man 4r levande att man inte bara pratar i en
mikrofon, att man spelar, liksom, att man ror pa sig, att man hor kroppen i det. (-Vad
menar du med dubbig?) Att man hor den engelska melodin, att man &ker med eller slédpar
i fraseringen.”

Henrik Bennetter sammanfattar det sa hér:

”Jag sdger sa hir, vem som helst kan dubba men vem som helst kan inte bli en bra
dubbare. Man behdver musikalitet, timing, taktkdnsla men ockséa lyhordhet, tdlamod och
sjalvtillit. Man har ju s mycket gratis om man ar musikalisk, musikalartister ar ju oftast
de basta dubbarna helt enkelt..//..kan ju komma in frdn gatan och va’ en jittebra dubbare,
man kan komma fran Dramaten och vara vérdelds dubbare.”

Det samtliga respondenter menar och som Bennetter sdger ovan &r att alla kan f4 till en hyfsad
dubb som haller med hjélp av tid, en regissor och en skicklig tekniker som klipper ihop en
presentabel replik. Vissa nyborjare dr s& pass intuitiva att det gar véldigt fort for dem att
komma in i dubbandet, andra skulle kunna om de fick redskapen, négra har det mycket
svarare. Oftast giller att ju mindre erfarenhet man har, desto storre behov av en regissor eller
regisserande tekniker.

5.3.4 Om dubbaren sjilv fick bestimma
Resp. 5: 7 Fore pengar, fore bokning och fore manus skulle jag vilja ha mer tid i studion.
Saklart att det vore trevligt med lite mer pengar (skratt) Skont att det inte &r pengar,
annars skulle vi ju ha slutat for lange se'n, om vi inte brann for det pd na’t sétt.”

Resp. 5: ”Det &r ju véara barn som véxer upp med det hir spraket ..//.. forutom vi vuxna
som finns runtomkring dom sa jag tycker det ar jatteviktigt, jag skulle bara vilja dra i
handbromsen lite grann och verkligen liksom...kunna njuta lite mer av processen.”

Resp. 1: ”Vissa studior &r pressade av tid och dédrmed blir det valdigt opersonligt. Det blir
trakig stimning alltsd. Man kommer dit och...man &r...”gé in och gor det du ska” ...for
se’n kommer det en annan. Det ricker med tvd minuter, ta en kaffe och séga: “Hur har du
det?” sa blir vi battre dérinne..//..s& javla svart dr det ju inte och det sparar inte tid
eftersom man jobbar sdmre.”

Mer uppskattning och hogre gage dr andra 6nskemal:

Resp. 3: ”Bittre betalt kanske (skratt) och mer uppskattning, att de ser att man faktiskt
gOr nd’nting som 4r javligt...bra, som ar kul och som beror vildigt ménga och méanga blir
glada av, att det inte ses som né’t “jaha, tecknat, jaja, men det ir inte pa riktigt”.”
P& fragan om vad dubbskadespelarna skulle vilja fordndra i sin arbetssituation dr de alla
rorande Overens om att de mest av allt onskar sig mer tid 4ven om hogre gage och mer
uppskattning ocksa ligger hogt pa onskelistan.
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5.4 Sammanfattning intervjuresultat

Dubbskadespelare dr en grupp frilansande rostskadespelare med specifika kunskaper. De kan
med inlevelse och gestaltningsformaga fylla rosten med betydelse utan hjilp av gestik, ofta
under tidspress. Skickliga dubbskéadespelare har en véilutvecklad och finstimd intuition vad
giller olika markorer i talet som avslojar kdnslor, sinnesstimningar, dven social status, alder,
kon, hélsotillstdnd, attityder och annan information samt de otaliga nyanserna hos dessa
markorer som de tar till nir de gestaltar sina karaktirer. Deras perceptuella forméaga hjalper
dem att uppfatta information i originalets prosodi, paralingvistiska signaler och sprékspel.
Simultanférmdga hjilper dem folja bildmaterialet samtidigt som de laser replikerna. Utover
det har manga av dubbarna utvecklat en improvisatorisk formaga som behdvs i synnerhet vid
live-actioninspelning och walla utan fardigdversatta repliker.

De ser det som viktigt att vara musikalisk och ha god rytmkénsla. Med hjilp av sitt utvecklade
gehor kan de folja med i olika skiftningar i intonation, tal- och satsmelodi. Det ar alltsa vildigt
manga faktorer att hdlla reda pa nir de skapar en karaktir och det &r inte ndgot som lampar sig
for alla. Det finns manga mycket kompetenta skadespelare som har véldigt svart for att arbeta
pa det hér viset.

Intervjuresultaten pekar pé att regissorens/regisserande teknikerns roll &r mycket viktig nér det
géller arbetsmiljon i studion. Dessutom forstas att en skicklig dubbregissor forbattrar inte bara
gestaltning och prestation utan ocksa skapar forutsittningar for ett hallbart rostarbete.

Stressen hos den hir gruppen ar pataglig och rostbelastningen stundtals mycket stor och det
finns risk for varaktig rostpaverkan for de som arbetar mycket med extremroster.

Arbetsmiljon ar inte helt rostergonomiskt hdlsosam och felaktig arbetsstédllning forekommer.

Dubbarna som medverkar i denna studie, visar det sig, har hog arbetsmoral och dr mycket
mana om sin relation till dubbstudiorna. Det kan betyda att man ogérna vill vara till besvir och
accepterar jobb trots att de vet att kan innebéra problem for dem sjdlva. Det finns inga tvivel
pa att de flesta dnda &lskar sitt arbete trots upplevda svérigheter.

5.5 Rostanalysresultat

Resultatet av rostanalyserna visar att:

RL (rostlage) dr normalt i alla normalrostprover utom en diar FO &r hogt. Att rostlaget ar
forhojt 1 deras dubbrostprover visar att rostldget anvinds som en effekt for att skapa sina olika
karaktérer, bade ldgre och hogre rostligen anvinds. Nér respondenterna till exempel hdrmar
barns sprékmonster forminskas ansatsroret. Nar “tanter” ska portrétteras efterhdrmas den
registerinstabilitet som ofta hors hos alderstigna damers sviktande stimband.

RS (roststyrka) visade inte pd nédgra avvikelser. Det beror sannolikt pa respondenternas
inspelningsvana och rostteknik dar det krivs att de talar tillrackligt hogt for att det ska ge bra
signal till inspelningsutrustningen.

RK (rostkvalitet) i de normala rostproverna tyder pa att ndgra av respondenterna var rosttrotta.
Knarr, harda ansatser, lickande fonation och heshet aterfanns pd merparten av rostproverna.
Dubbrostproverna visar att respondenterna anvander sig av bland annat falsett, nasalitet, skrap,
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growlinslag, kompression och pressad fonation som effekter for att hdrma karaktdrernas olika
roster och forstirka deras sinnesstimningar (Sundberg, 2007).

Margareta Thalén som bistod med rdstanalyserna gavs tillfdlle att uttala sig om rdstproverna:

Vissa av rostschablonerna kanske inte speglar de av de mest hdlsosamma slaget. Det ar s
olika, for en del tal hur mycket konstigheter som helst och det gér bra och andra tal
vildigt lite av det och rosten sviktar..//..Man kan didremot gissa att vissa rostbeteenden
hér antagligen kan ge skador men det handlar ocksd mycket om mangden. Hur mycket
g0r den hér personen och hur ofta gor personen vardande hélsofrimjande évningar med
rosten? Har personen en medvetenhet och en bra grundteknik och en bra kunskap om vad
just det rostinstrumentet behover sd kan man nog i manga fall hélla ganska bra.

I sin kommentar till rostanalyserna papekar hon att vissa dubbskadespelare kanske kan
utveckla fordndringar pa stimbanden som ger dem en sirskild klang pa résten som kan bli
eftertraktad. Det stimde bra med en av respondenterna som inte var helt missndjd med sin rost
trots att hon stdndigt 14t forkyld. Det dr for henne lite av ett “varumérke” och dr hennes
levebrod. Dock noterade jag att hon var orolig 6ver att rosten inte riktigt 1t som den brukar
och uttalade en genuin rddsla for att forlora den helt.

Pé fragan: Hur manga av de héir skulle du ha skickat till en logoped? Svarar Margareta:

Det ar en del av de hér rosterna som nér jag hor deras normala rost skulle bli lite fragande
infor, for att de later slitna. Och vad det géller de hir rostkaraktirerna sé skulle jag nog
ha skickat hela bunten (skratt).

(Hér skdmtar Margareta om hur hon nog hade skickat dessa tillskruvade dubbkaraktérer
till logoped om det nu hade varit deras vanliga talroster som skulle bedomas, som tur ér,
ar det ingen av respondenterna som faktiskt later sa till vardags.)

Hur télig rosten dr beror pa individens fysionomi, en del tdl mer rostarbete dn andra men
baserat pa kunskapen om rdststorningar som presenterades i kapitel 2.7 och med stéd av
dubbskadespelarnas kommentarer samt rostanalyserna kan det konstateras att en dubbare, med
tillracklig kunskap och rostteknik, kan gestalta en enstaka, extrem karaktir utan att det for den
skull behdver resultera i fonasteni men om dubbaren har turen/oturen att rollbesittas for just
denna typ av karaktirer mycket ofta och under ldnga dubbsessioner kan det till slut leda till
rostskador vare sig dubbskadespelaren har god rostteknik eller ej, speciellt om symptom pa
rostskador liksom fonasteni redan visat sig. Ytterligare faror ligger i om en forkylning skulle
raka utldsa alternativt sammanfalla med rostslitaget. Far samma rostbeteende fortgd under
langre tid riskerar dubbskadespelaren att f4 bestdende skador sdsom stdmbandsknutor,
blodande stimband och dylikt. For att rosten ska halla for den hir typen av rostarbete behovs
rostvardande atgirder som forebyggande rosttraning och rostteknik, att man ser till att dricka
tillrackligt med vatten, har god arbetsmiljo med ritt luftfuktighet, god arbetsstidllning och
tillracklig tid for aterhdmtning.
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6 Resultatdiskussion

Studien visar att tekniken och digitaliseringen som effektiviserat dubbprocessen lett till att
rostergonomin har halkat efter vad géller dubbskadespelares roster. Dubbskadespelarna
upplever svarigheter pa flera omraden inom sin arbetsmiljo.

I det hdr avsnittet behandlas arbetsmiljon och arbetsklimatet (den upplevda arbetsmiljon).
Efter det diskuteras dubbskadespelarnas rostergonomi och hur de forhéller sig till denna.
Avslutningsvis tas dubbskadespelares rosthélsa, teknik och forebyggande traning upp.

6.1 Arbetsmiljo och arbetsklimat

Dubbprocessen har fordndrats markant sedan dubbningen kom till pa 1920-talet och det finns
anledning att se 6ver hur effektiviseringen paverkar dubbskadespelares arbetsmiljo, sérskilt
med anledning av att Arbetsmiljoverket nyligen fortydligat vikten av och skérpt kraven pa en
hilsosam arbetsmiljé genom beslutsfattning om nya regler for ett héallbart arbetsliv (AFS
2015:4). I foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo som géller fran och med den
31 mars 2016 regleras kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid och kréinkande
sarbehandling. Det &r darfor hogst aktuellt att uppmirksamma att krav som géller
rostergonomi numera ingdr hir vilket ocksd framgar av den checklista belastningsergonomi
som de utgivit och som kan hdmtas pa deras hemsida for att arbetsgivare sjélva ska kunna
kontrollera hur det ligger till pa arbetsplatsen. Det &ar viktigt att arbetsgivaren d& dven tar
hinsyn till de frilansande rostskadespelarna nir de utfor denna kontroll och inte enbart de
fastanstidllda medarbetarna. En studiochef jag talat med uppger sig ha hdmtat hem denna
checklista och gatt en tvadagarskurs for arbetsmiljofragor, sa arbetet med att informera
studiorna &r igang.

Forskning kring arbetsrelaterade roststorningar belyser vikten av gynnsam arbetsmiljo,
forebyggande traning och rostvila efter arbetsbelastning med mera (Titze 1999; Sodersten &
Lindhe, 2011; Sala, Silvo & Laine, 2011; Simberg, m.fl., 2009; Vilkman, 1996; Vilkman,
m.fl., 1998; Vilkman, 2004; Chang & Karnell, 2004; Hunter & Titze, 2009). I enlighet med
dessa kunskaper visar denna studie att det finns omréden i arbetsmiljon hos dubbskédespelarna
som kan forbattras.

Dubbskédespelarna kénner frustration over att veta att de hade kunnat leverera bittre arbete
om de haft battre forutséattningar. Att f4 kdnna stolthet Gver sitt arbete dr ndgot som ocksa
avgor hur vil man trivs pd sin arbetsplats. Stressen ar uttalad, de kénner att de star i
beroendestillning till dubbféretagen och har sma mdgjligheter att paverka sin arbetssituation.
Enligt Sodersten och Lindhe (2011) kan psykologisk och psykosocial stress leda till fysiska
besvir som i sin tur har negativ inverkan pa rostsproduktionen.

6.2 RoOstergonomi

Det talas mycket om ergonomi nér det géller kontorsutrustning och arbetsredskap och mycket
gors i Sverige for att informera och forbattra arbetsplatser for att sidkerstdlla god arbetsmiljo
(Sala, Sihvo & Laine, 2011; Arbetsmiljoverket, 2016). P4 samma sitt finns mycket
information att f& som géller placering av mikrofoner, skarmar och dylikt som rétt instillda,
inte enbart for optimal ljudupptagning, kan oka rostskadespelarens uthallighet. Kroppens
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rorelser hjilper ocksa till vid gestaltningen (2.6.4) sa man bor inte vara for last i
arbetsstéllningen.

Resultatet visar att det ar viktigt att 6ka medvetenheten om rdostergonomi hos rostskddespelare
for att de inte ska behova jobba med fel arbetsstédllning och ljudniva bland annat. Intervjuerna
avslojade att flera av respondenterna inte var helt medvetna om detta.

Dubbskadespelare har genom lang erfarenhet utarbetat och utvecklat gedigna kunskaper om
hur man dubbar. Det héar dr ndgot en nyborjare inte ges samma tidsutrymme till idag. Pa
produktioner som ska goras mycket snabbt tar man in de mest erfarna och enbart ett fatal roller
gar till nyborjare. Erfarna dubbares sammanfattade kunskap skulle kunna komma ménga
nyborjare till gagn idag. Som beskrevs i kapitel 2:10 bygger denna intuitiva kunskap pa
tidigare erfarenhet enligt Aristoteles och Dreyfus & Dreyfus (1986) kunskapsstegar. Aven
Polanyi (2009) talar om “tacit knowledge” som har Oversatts som tyst eller underforstadd
kunskap.

Det dr anmiarkningsvért att ndgra av de tillfragade, trots forekomsten av olika symptom, inte
ansett sig ha upplevt rostproblem. Liknande studier har visat samma attityd liksom Kerro &
Tonérs (2004) undersdokning om musikalelevers rosthélsa.

6.3 Rosthilsa, teknik och forebyggande trining

I kapitel 2.7 redogjordes for diverse roststorningar som kan uppstd pa grund av hog eller
felaktig rostbelastning. Flera av de roOstegenskaper som togs upp dir aterfanns pa
respondenternas dubbrostprover utan att de for den skull visade storre rostskador pa sina
normala rostprover. Frekvensen av rostskador i denna yrkesgrupp verkar inte méarkbart hogre
an for andra nirliggande yrkesgrupper och &r jimforbar med resultat som framkommit i
undersokningar om skadespelares rostanvandning i ovrigt. Att rostskddespelare generellt 4nda
inte forefaller ha ndmnvérda rostproblem efter hogre rostbelastning dn vad som réknas som
normalt, tyder pa att de har béttre teknik &n allmédnheten byggt pé erfarenhet/vana, utbildning
(teaterhogskola/musikalskola) annan traning att de over tid har utvecklat ett hallbart rostarbete
och rostteknik genom att tala med stod. Att RK (roststyrka) var utan anmérkning pé alla
dubbrostprover stodjer denna teori.

Som beskrivet i kapitel 2.8, med forebyggande rdsttraning och god rostteknik byggs grunden
for en héllbar rostanvidndning som star pall dven for tyngre och alltmer krivande uppdrag.
Flera av respondenterna i min undersokning uppgav att de upplevde spinningar, smarta i
nacke och hals, axlar och kdke och rosttrotthet i borjan av sin karridr. Forskning om
musikalartisters rostproblem under utbildning har darfor varit intressanta for denna
undersokning. Kerro & Tonér (2004) skriver att mer dn hélften av musikalartisterna i sin
undersokning uppvisade frekvent rostproblem. Det finns paralleller som kan dras mellan en
rostskddespelare 1 borjan av sin karridr och musikalartister i borjan pd sin. Rostovana och
rosten som arbetsredskap dr andra paralleller.

6.4 Metoddiskussion

Den valda metoden forviantades ge en riktig bild av hur rostanvdndningen ser ut for
dubbskadespelarna i Sverige och dirigenom o©Oka medvetenheten och kunskapen om
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rostergonomi i dubbmiljon. Det som undersokts i denna studie &r rutinerade dubbare och visar
darfor bara hur rostanvindningen ser ut for denna grupp. Jag misstidnker att resultaten hade
blivit annorlunda om studien undersokt nybdrjare. Mitt val av enbart rutinerade
uppgiftslamnare baserades pa den kunskap de kunde tdnkas besitta. Det vore intressant att
jdmfora de som dnnu inte har den erfarenheten som gor en trygg i studion, som inte har
uppnatt “fronesis” med mer erfarna dubbare. Det far jag 14mna till en framtida studie.

Jag var medveten om att jag som iakttagit och varit en del av dubbningsindustrin under sa lang
tid har utvecklat en stark forforstidelse och dédrmed ocksa kénsloladdade asikter och
varderingar som jag gédrna hade velat bekrifta (Thurén, 2013). Jag har darfér med stor moda
forsokt att ta ett steg tillbaka och vara sd neutral som mojligt under insamlandet och
tolkningen av min empiri. Intervjuerna innebar att jag pd djupet fick ta del av manga
individuella historier. En enkdt med mallfragor hade aldrig lyckats finga upp alla dessa skilda
berittelser och upplevelser. Undersokningen bekriftade ndgra misstankar men Overraskade
danda. Nagot som bekriftades var misstanken om att vissa karaktirstyper kunde ge varaktig
rostpaverkan. Nagot som dverraskade var att flera sdg vissa rostsymptom som normala.

Jag misstinkte ocksa att studien skulle visa hur lite kunskap dubbindustrin har om detta
viktiga arbetsredskap, rosten. Studien visade dock en mer nyanserad bild av rostanvindandet
dér rutinerade dubbare genom vana och kunskap om den egna rdsten klarar rostbelastning
bittre dn forvdntat. Det ar frimst de dubbskadespelare som tilldelas roller med extrem
rostanvindning som upplever flest rostproblem. Mycket riktigt avsldjades ocksé uppfattningar
som jag inte hade forvintat vilket har inneburit ny kunskap for mig. Till exempel var jag
oforberedd pé att ndgra av respondenterna tyckte om att arbeta i ett ndgot hogre tempo &n
andra och vilkomnade en positiv stress som kéndes effektiv. Darmed inte sagt att de tyckte om
den negativa stress som tilltagit pa senare tid.

En anledning till att jag fann det nddvindigt att nedteckna en s& detaljerad bakgrund om
dagens tillvigagangsétt inom dubbning beror pa att jag inte kinde igen mig i tidigare
uppsatsers beskrivningar om dubbning i Sverige. Mollberg (2012) hanvisar till en uppsats av
Matamala (2010) som beskriver Katalansk dubbningsprocess i Spanien och utgér ifran att man
arbetar likadant i alla linder. Samuelsson (2013) beskriver i sin uppsats att dubb-bolagen
borde anlita ndgon som kunde agera som en bro mellan oversittare och dubbare helt ovetande
om att dessa faktiskt redan existerar i form av regissorer. Samuelsson angav ockséd olika
uttryck som allmént vedertagna fackuttryck som i sjélva verket var hogst personliga och géllde
bara just den ljudteknikern i just den studion i just den situationen, ett annat uttryck som
forvisso existerar anvidndes flitigt men inte alltid korrekt. En annan uppsats beskrev
tillvigagangssittet i en enda studio utan att vara medveten om att skillnader finns mellan olika
studior och att skillnader dven finns beroende pé vilken typ av produktion det ror sig om. Jag
ansag det darfor viktigt att precisera bilden genom att stilla de frdgor som icke insatta vetat att
stdlla. For att begransa omfattningen av ett redan mycket extensivt bakgrundskapitel valde jag
att enbart jaimfora Sverige och Europa dven om en stor del av dubbad film produceras i lander
sasom Indien och Sydamerika.

Liksom Odman (2007 s. 25 efter Heidegger) i sitt exempel med hammaren som redskap ser
jag dubbrosten som ett verktyg/redskap. Vi méste forstd hur den anvinds i tolkningen och inte
enbart hur den ser ut eller méts utan upplevelsen och anvandningsomrédet utifran anvéndaren.
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Darfor ansag jag det viktigt ocksd med information om hur rosten fungerar i bakgrundskapitlet
och négra exempel pa dess anvindning (rostanalyser) for att fortydliga mina resonemang. Jag
forviantade mig att fa se att nagra av de rostskadliga beteenden som logopeder och logonomer
ofta ser hos sina klienter aterfanns i studiens rostanalyser vilket ocksa skedde.

Jag hade ocksd tidnkt undersoka skillnader mellan manliga och kvinnliga dubbare och
frekvensen av rostproblem dem emellan men till det behdvs en storre undersokning én denna
for att kunna dra nagra slutsatser om vilka skillnader det kan tdnkas vara.

6.5 Konsekvenser for praktiken

De flesta av respondenterna har tdliga och dynamiska rdster och har dvat upp relativt god
rostteknik. Trots detta, ligger ndgra av dem i farozonen for belastningsskador pa rosten. Om
rostskadespelarens nisch rakar ligga i ett extremldge bor denne ta till sina rdsttekniska knep
samt se till att f4 adekvat rostvila mellan passen. Darfor dr det viktigt att man som
dubbskadespelare har forstdelse och kunskap om kopplingen mellan rdstbelastning och
roststorningar for att kunna fordela dubbpassen optimalt, att boka eller planera dubbningen
och andra samtidiga rostrelaterade uppdrag pé bista sétt for att 6ka sin hallbarhet.

Det visade sig att en del av dubbskadespelarna redan har viss kunskap om hur de bor ldgga
upp sitt arbete, bade rosttekniskt och planeringsmissigt for att det ska fungera pa ett
rostergonomiskt fordelaktigt sitt &ven om de inte just anviander den termen. Dock framgick att
fler behdver se Over sin arbetsstdllning i studion. Av utsagorna framgick ocksé att alla
dubbstudior inte verkar ha medvetenhet om rdstergonomi. Det kan vara bra att de uppdaterar
sig om det, sérskilt ndr nya dubbare ska tas in som saknar sddan information.

Dubbstudior och dubbskadespelare behdver ta hansyn till deras viktigaste arbetsredskap,
rosten, vid bokning och planering for att undvika risken for overbelastningsskador. Med
ytterligare information om rostergonomi skulle bokningspersonal och regissor eller
regisserande tekniker med flera kunna ldgga upp arbetet for en dubbare redan pa
planeringsstadiet sa att det blir badde tidseffektivt och rostekonomiskt. I ménga fall kan det
rdcka med sma justeringar som inte behover innebéra férhdjda kostnader. Det dr dock svart att
veta vad dubbstudiorna sjélva vill och kan gora for att skapa en bittre arbetsmiljo for
dubbskadespelarna trots Arbetsmiljoverkets offensiv for att minska stressrelaterade
arbetsskador. Kunderna, bolagen utanfor Sverige har stort inflytande.

Regissoren spelar en stor roll nédr det géller dubbskédespelares arbetsmiljéo. De har stora
mojligheter att pdverka bade gestaltning och prestation med hjilp av sin kunskap, intuition och
overblick. De gor dven en stor insats under inldrningsperioden for aspirerande dubbare. Det
kan darfor anses viktigt att dubbregissorer ar insatta i rostergonomiska fragor. Det hir géller
naturligtvis dven regisserande tekniker.

Undersokningen slar ocksa fast att dubbare maste vara musikaliska och att ménga som arbetar
med dubb kommer fran musikalvirlden. Kanske kan denna studie stddja en diskussion om
rostundervisningen pa landets musikallinjer dir man kan behdva se dver kurserna sa att det
ingér ett eventuellt dubbsegment eftersom s méanga nya dubbare hdamtas fran denna grupp.
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Det framkom ocksé att en del av de rostproblem som respondenterna erfarit skett i bérjan av
deras karridrer och att det lart dem tdnka preventivt och hantera eventuella rostproblem. Det
kan darfor vara intressant att diskutera hur nybdrjare kan ta del av denna kunskap. For att fa en
chans att snabbare komma in i dubbrutinen kan man ocksa diskutera om intensivkurser kan
ersitta inldrningstiden for nybdrjare och sdkra atervaxten av nya roster till industrin. Det kan
saledes vara vardefullt att undersoka hur logonomer och andra rostpedagoger som jobbar med
rostens estetik skulle kunna fungera dér.

For dubbningsstudiornas rdkning kan det finnas anledning till att se Over bruket av
ogenomtéinkta Oversittningar. Studiotiden skulle kunna bli mer effektiv och lustfylld pa de
produktioner som inte “flyter pa” pd grund av ryckiga och bristfilliga oversittningar. Battre
manus pa ’snabba” serier skulle kunna skdra ner studiotid och forbéttra arbetssituationen for
dubbarna. Diskussion kan foras om vad som ger bast besparing, att satsa pa fler
oversittartimmar for en enskild person eller att betala tekniker, studio, dubbare for att rétta till
texten under studiotid.

Mojligen kan delar av denna studie ocksa kunna vara av intresse for Teaterféorbundet. Vid
kontraktsforhandlingarna under en turbulent strejk hosten 2013 framgick det att Teaterbundet
behdvde mer kunskap om hur dubbandet géar till och hurdana arbetsvillkor deras medlemmar
rostskddespelarna/dubbarna har. Bland dubbskadespelarna tvistas fortfarande om huruvida
strejken inte ledde till fler forsdmringar &n forbéttringar for dubbarna. En rundfrdgning bland
kollegor pa facebookforumet ”Vi som dubbar i Sverige” visade dock att ndgra anser att
forhandlingarna kan ha bromsat en dnnu kraftigare forsimring men att den inte lett till nigra
storre forbattringar for dubbskadespelarna.

Resultatet av den hér studien kan dock behdva uppdateras med tiden vad géiller den digitala
utvecklingen eftersom det &r en bransch under fordndring, fakta om hur rosten paverkas av
extremt rostarbete forblir dock konstant.

6.6 Pedagogisk konsekvens

Rostpedagoger, logonomer, logopeder och alla som arbetar med dubbskadespelares roster
behover se till dubbarnas behov att kunna utforska rostens ytteromraden, att forvringa rosten,
arbeta under press och andé kunna halla. Rostundervisning som utgér ifran att lata estetiskt
korrekt racker inte helt och hallet. Trianing i extremroster och behovet att arbeta med 6vningar
som balanserar upp rosten efter rostpass med sagda extremroster. Det finns flera metoder som
kan hdmtas fran rockvérlden som kan hjélpa till att hitta ett skonsammare sitt att lana ut sin
rost till hdxor, monster och andra intressanta roster for den som vill.

6.7 Vidare forskning

Under min sokning av relaterad information till denna studie kunde jag se att det finns
omraden inom svensk dubbning som inte har utforskats. For att hélla mig till uppsatsens
forskningssyfte fick jag héalla mig fran att ta upp andra omraden som bor undersokas. Det ror
sig till exempel om sprakliga fragor som berdr anglofieringen av det svenska spréaket, ar det
nagot som dubbningen bidrar till? Manga barn och ungdomar ser mycket pa dubbad film. Hur
paverkas deras vokabuldr och deras talmelodi? Kan det ocksé vara s att den Over tid dndrar
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satsmelodin? Jag &dr ockséa nyfiken pa om och i sa fall hur daligt dubbade filmer paverkar barns
sprakutveckling? Jag har under mina verksamhetsar ockséa lagt mérke till en hog frekvens av
avvikande prosodi i dubbad film, ndgot som skickliga dubbare och regissorer forsoker vara
uppmirksamma pa. Med det hogre arbetstempot som rader dr det mojligt att man missar
sadant. Att méita om det foreligger hogre frekvens i ldgre prioriterade serier vore intressant.
Och till fragor som é&r direkt kopplade till den méanskliga rosten, hur paverkas barnrosten av
hart rostarbete? Det vore som sagt intressant att ocksd jamfora rostanvdndningen hos nya
dubbare med mer erfarna dubbare. Avslutar s& med den fraga som inte kunde utredas i denna
studie: Skillnader mellan manliga och kvinnliga dubbare och frekvensen av rostproblem dem
emellan.
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Epilog

Denna inblick i dubbarnas verklighet &r tankt att jobba med och inte mot utvecklingen, att
informationen som finns héri kan leda till ett mera hallbart samarbete, for sdvil nya som for
erfarna dubbare samt for administratdrer och andra som arbetar med dubbning for att pa basta
satt sakerstélla héllbara rostergonomiska arbetsvillkor pa dubbarbetsplatserna.

Om undersokningen kan vara av vikt for hur dubbstudior ldgger upp arbetet med
rostskadespelarna, beror helt pa vilket varde de sitter pd dubbskadespelarna. Rostskadespelare
i sin tur kan vilja att virdesdtta sitt viktigaste arbetsredskap, rosten, med hjilp av
undersokningsresultaten och gora sina egna val. Bedoma, fran fall till fall, om arbetstid,
rostvila, stressniva och de olika dubbkaraktarernas rostintensitet ligger pa en hélsosam niva for
att 6ka hallbarheten pa bade rost och yrke.

Det har varit mycket givande for mig att fi fordjupa mina kunskaper om den enastiende
teknik dubbskadespelarna besitter, deras forstaelse for den minskliga rosten och dess
uttrycksmojligheter, hur de med latthet och exceptionell precision slar rostliga kullerbyttor
mellan olika roster och sinnesstimningar och inte minst deras loyalitetskdnsla och hoga
arbetsmoral. Jag dr, om mojligt, &n mer imponerad.

De ér i sanning “Rostakrobater”!
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Bilaga I: Intervjufragorna
Alder?

Hur ldnge har du arbetat som dubbare/regissor?
Utbildning?

Hur blev du dubbare/regissor?

Hur har du lart dig ditt arbete?

Jobbar du rostligt utanfor dubbandet?

Hur skulle du beskriva en skicklig dubbare?
Hur lyckas man som dubbare?

Vad innebir yrkesskicklighet inom ditt arbete?

Musikalitet? Spelar du nagot instrument och/eller sjunger du och i s fall har det betydelse for
hur du fungerar som dubbare?

Rosthélsan.

Har du nagonsin upplevt rostproblem? Hur uppstod det? Hur upplevdes det?

Har det hint att du fatt stilla in pga forkylning eller rosttrotthet och i sé fall hur ofta?
Hur upplever du studions reaktion pa att du stéller in?

Har det hint att du jobbat fast du, av rostskél, inte borde?

Har du nagonsin ként att du blivit trott i rosten under eller efter ett dubbpass? Har du nadgonsin
blivit radd av ldkare till relativ eller absolut rostvila?

Péaverkar dubbandet din rost till vardags?
Hur gor du for att forhindra slitningar?

Hur vanligt skulle du séga att det ar att man har har rostproblem inom yrket?

Ergonomi.

Arbetsstillning? Hur brukar du st/sitta nir du arbetar i studion. Ar det ndgot du &r medveten
om?

Andrar/flyttar/stiller du in utrustningen sé det passar dig?
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Arbetsklimatet.

Hur upplever du arbetsklimatet p& dina dubbarbetsplatser?

Hur har du paverkats av effektiviseringarna under dren som dubbare?

Upplever du en fordndring i framforhallning, bokning, planering?

Blir du stressad av deadlines eller dalig framforhéllning? I sa fall, hur yttrar det sig?
Hur ser du pa arbetstiderna? Helger och kvéllar?

Upplever du skillnad i instillningar, ljudbild, miljo eller stress hos olika inspelningstekniker,
studior och regissorer?

Nir upplever du att det dr lattjobbat/svarjobbat?

Vad behover du for att kunna gora ett bra jobb?

Kan du beskriva nagot tillfille da du ként stolthet/gladje i ditt arbete?
Har du négonsin avbojt ett rollerbjudande? Anledning?

Blir du ofta inkallad fér omtagning av dndrade eller missade repliker? Mer/mindre nu &n
tidigare?

Finns det ndgot du skulle vilja paverka i din arbetssituation?

Tillaggsfragor/ Dubbregissorer:

Hur ldnge har du arbetat som dubbregissor?

Hur blev du regissor?

Vad letar du efter for egenskaper hos en dubbare?

Vad har du for mdjligheter att paverka dubbarens arbetssituation?

Har du tillricklig kunskap om rostergonomi for att kunna assistera/instruera en
rostskadespelare som riskerar att fa rostproblem eller redan har rostproblem?

Har du tillricklig kunskap om rostergonomi for att kunna assistera/instruera en
rostskadespelare som héller pa att lara sig yrket?

Tillater arbetstempot att du tar dig tid att tinka pa dessa saker?
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Bilaga II: Textmaterial /Rostanalys
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Bilaga III: Respondenternas rostanalyser

Rostanalys: Respondent 1
Text: Ett svart fall

A Generisk B a la Skoglund C & la E-H

Normalt Hogre lage Normalt
Varierat Varierat

ua ua ua
Lackigt Instabil tonbildning Lackage
Knarr Svajig ton

Nagra fa harda ansatser

Bra diktion Upphackad frasering Talar pa inandning
Energiska slutstavelser Tjocka S
Hopsnort svalg ibland Skanska diftonger
Grund andning Frikativa R
Spéand kake Tjocka T och D
Snorper svalget
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Roéstanalys: Respondent 2

Text: Ett svart fall

A Generisk rost B Flickrost C Musrost
For hogt FO Valdigt hogt Extremt hogt
Bra variation Ok variation Lite mindre variation

ua ua ua

Knarr Falsett Falsett
Aningen hes Knarr Aningen knarr
Harda vokalansatser Nasalt Harda vokalansatser
Skrap Skrap Hagt struphuvud
Hogt struphuvud Harda vokalansatser

Hogt struphuvud

Hogfrekventa S Hog inandning Hogt tempo

Stockholms -i Andas ofta Samre artikulation p.g.a. tempot

Alltfor litet resonansutrymme Stockholms -i

Leende installning Annu mindre resonansutrymme Annu lite mindre
resonansutrymme

Kéakspanningar
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Rostanalys: Respondent 3

Text: Ett svart fall

A Generisk

B

C

Normalt

Varierat

Aningen hogt

Varierat

Aningen hogt

Varierat

ok

ok

ok

Heshet Lite forhojt larynx Genomgaende registerinstabilitet
Knarr (hypo) Heshet Registerbyte

Sliten Knarr, skrap Knarr

Lackig (fonation) Lackage Afoniska inslag

Frikativa “r"

Litet resonansrum

Tydlig artikulation

“Furst” istallet for “forst”

Spand i kake

Snorper ihop svalget och
lapparna

Ibland forlangda vokaler

Aningen férmiskat resonansrum

Tydligt

Spanning i kake

69



Rostanalys: Respondent 4

Text: Ett svart fall

A Generisk B Monsterrést C Lismande rost
Normalt Normalt Normalt
» Varierat Varierat Varierat

ua ua ua

Nagot slutknarr Growl Registerbrott
» Normal Haogt subglottiskt tryck Lackande fonation
Komprimerat Growlinslag
(falsett i svarskaraktaren) Skrap
Registerbrott

Hogfrekventa S Inga (?) (OBS! Shaz komm.) Ansatsroret forminskat (ger en
lappspridning “en leende
intélining”)

Snabbt tempo Rundar ansatsroret Tydlig artikulation

Hakar upp sig
Ibland dalig artikulation
Ibland Stockholms - i

Furst istéllet for forst
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Rostanalys: Respondent 5
Text: Ett svart fall

A Generisk B C

Normalt Hogt Lite forhojt lage

Varierat Varierat Varierat

Storre spannvidd

ok ok ok

Lackigt Lackigt Lackage
' Knarr (hypo) Komprimerat (hogt subglottiskt Lite mer slutning at det flédiga
tryck) hallet
| Inslag av skrap Skrap genomgaende Leker med registren
' Skrapansatser Ligger ofta i huvudregistren ‘

Registerinstabilitet
Ojamnt flode

Hoégfrekventa “s” Lite férminskat resonansrum Forlangda vokaler
Snabbt tempo Snabbt tempo Liten glottis inne i vokalen ‘
Lite Stockholmska
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Rostanalys: Respondent 6

Text: Ett svart fall

A Generisk B C

Normalt (mot aningen lagt) Hogt Lagt

Varierar inte sa mycket Varierat

Knarr Press pa ett par stallen Lagintensivt growl
Lite lackig fonation Harda vokalansatser Lackande fonation
Lagt subglottalt tryck Béttre slutning an féregaende

Ok Diftonger (trask i.e.) Rundad, trutande lappform

Nasalt
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